COPIA

COMUNE DI LANUSEI

Provincia dell'Ogliastra

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
N. 3 DELLA TRASPARENZA 2017/2019

DEL 30/01/2017

L'anno duemiladiciassette, il giorno trenta del mese di gennaio alle ore 15:30, nella sede del
Comune, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

PRESENTE ASSENTE

FERRELI DAVIDE SINDACO X
ACAMPORA SALVATORE SERAFINO VICESINDACO X
USAI FULVIO ASSESSORE X
DORE GIANCARLO ASSESSORE X
ROSSI CAMILLA ASSESSORE X
LIGAS DANIELA ASSESSORE X

Totale 5 1

Assume la presidenza Salvatore Serafino Acampora in qualita di Vicesindaco.
Partecipa Dr.ssa Antonina Mattu nella sua qualita di Segretario Comunale .

Il Presidente, constatata la legalita della seduta, invita i partecipanti a deliberare sull’'oggetto
sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:
e con legge 6 novembre 2012, n. 190, sono state emanate Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione;
» alla stessa é stata data esecuzione attraverso diversi provvedimenti attuativi, tra cui i DLgs
n. 33/2013 (come modificato dal DLgs n. 97/2016) e n. 39/2013 ed il DPR n. 62/2013;
« la suddetta legge ha fissato il principio della trasparenza come asse portante delle politiche
di prevenzione della corruzione stabilendo numerosi obblighi in capo agli enti locali.

CONSIDERATO che:

e lart. 1, comma 8, della legge in epigrafe dispone entro il 31 gennaio di ogni anno si dia
approvazione al Piano triennale di prevenzione della corruzione contenente I'analisi e
valutazione dei rischi specifici di corruzione e gli interventi organizzativi volti a prevenirli;

 altresi il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita € obbligatorio per previsione
dell'articolo 10 del decreto legislativo 33/2013, come modificato dal D.Lgs 97/2016 recante
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

< il suddetto decreto legislativo, all’art. 1, definisce la trasparenza come “accessibilita totale
delle informazioni concernenti I'organizzazione e l‘attivita delle pubbliche amministrazioni,
allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali
e sull'utilizzo delle risorse pubbliche”,

e in particolare ai sensi dell'art. 10, comma 1, ogni amministrazione € tenuta a coordinare le
misure organizzative in materia di trasparenza con il Piano triennale per la prevenzione
della corruzione.

ACCERTATO che:

* ai sensi dellart. 1, comma 7, della legge 190/2012 l'organo di indirizzo individua Il
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza;

* la Delibera n. 15/2013 della Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) chiarisce che |l
titolare del potere di nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione va
individuato nel Sindaco quale organo di indirizzo politico amministrativo;

» nellottica del disposto normativo con decreto sindacale n. 29 del 31/12/2016 e stato
nominato il Segretario comunale quale Responsabile della prevenzione della corruzione e
trasparenza;

DATO ATTO che:

» il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevede che nella redazione del piano triennale
di prevenzione della corruzione vengano coinvolti, attraverso forme di partecipazione e
consultazione, i cittadini per una sempre maggiore condivisione delle scelte dell'Ente;

 a tal fine in data 13/01/2017 il Segretario comunale ha pubblicato l'avviso sul sito
istituzionale dell’Ente affinché qualsiasi portatore di interessi (stakeholder) potesse
proporre, entro il 26/01/2017 eventuali osservazioni/suggerimenti e/o modifiche da
apportare al Piano anticorruzione;

e entro i termini di pubblicazione non sono pervenute osservazioni e/o richieste di modifica.

ATTESO che il Responsabile della prevenzione della corruzione e Trasparenza, D.ssa Antonina
Mattu ha predisposto la proposta del Piano triennale di prevenzione della corruzione 2017/2019
(Allegato A), comprendente la sezione relativa al Programma Triennale per la Trasparenza e
I'Integrita 2017/2019 (PTCT)

DATO ATTO che, in ottemperanza al vigente disposto normativo, si rende necessario procedere
all'adozione del PTPC 2017-2019 sulla base della proposta del Responsabile della prevenzione
della corruzione (RPC).



ACCERTATO che:
« la competenza ad approvare il Piano per la Prevenzione della Corruzione e di questo
esecutivo;
» detta competenza é stata definita proprio dal’ANAC con la deliberazione 12/2014;

RICHIAMATE le deliberazioni della Giunta comunale n. 20 e 21 del 07/04/2016 con le quali sono
stati approvati per il triennio 2016/2018 rispettivamente, il piano triennale per la prevenzione della
corruzione ed il Programma per la Trasparenza e l'integrita.

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267 e riportato nel testo della presente deliberazione la quale, esaminata dal
Responsabile dell’Area degli Affari Giuridici ed Economici, & stata ritenuta priva di rilevanza
contabile.

Con voti unanimi, espressi in forma palese

DELIBERA

DI DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione.

DI APPROVARE il Piano di Prevenzione della Corruzione (PTPC) 2017-2019, allegato al
presente atto sotto la lettera A) per farne parte integrante e sostanziale, dando atto che il
Programma per la Trasparenza e per l'Integrita (PTTI), costituisce una sezione del Piano di
Prevenzione della Corruzione.

DI TRASMETTERE il Piano al Nucleo di Valutazione dellEnte e ai Responsabili di Area i quali
provvederanno ad adottare misure idonee di informazione e diffusione nei confronti dei dipendenti
loro assegnati.

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento allAlbo Pretorio nonché sul sito web
istituzionale dell’Ente, in forma permanente, nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”,
Sezione “Altri contenuti - Corruzione™.

DI DICHIARARE, con separata votazione resa all’'unanimita, il presente atto immediatamente
eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.



PARERI DI CUI ALL'ART. 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18/08/2000 N. 267
Testo Unico delle leggi sull' ordinamento degli Enti Locali

PARERE IN ORDINE ALLA

REGOLARITA' TECNICA
Data, 25/01/2017

FAVOREVOLE

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr.ssa Antonina Mattu

PARERE IN ORDINE ALLA
REGOLARITA' CONTABILE

PRIVO DI RILEVANZA CONTABILE

IL RESPONSABILE DELL' AREA AFFARI GIURIDICI ED
ECONOMICI

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

F.to Salvatore Serafino Acampora

ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE

La presente deliberazione & divenuta esecutiva in data 30/01/2017:

D a seguito di pubblicazione all'albo pretorio di questo Comune
per 10 giorni ai sensi dell'art. 134, comma 3, D. Lgs.vo n.
267/2000;

“ a seguito di dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi
dell'art. 134, comma 4, D. Lgs.vo n. 267/2000.

IL RESPONSABILE AREA AFFARI GENERALI
F.to Marco Lai

Copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo.
L'impiegato incaricato Lai Marco

Lanusei, 28/02/2017

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dr.ssa Antonina Mattu

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio del
Comune in data odierna per 15 giorni consecutivi fino al

15/03/2017, ai sensi dell'art. 124, comma 1, del D.Lgs 18/08/2000,
n. 267.

Lanusei, 28/02/2017

IL RESPONSABILE AREA AFFARI GENERALI
F.to Marco Lai
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PREMESSA

La sempre maggiore attenzione alla prevenzione dei fenomeni corruttivi nelllamministrazione
della res publica ha portato all’approvazione della Legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione”, che ha disciplinato in modo organico un piano di azione, coordinato su tutto il
territorio nazionale, volto al controllo, prevenzione e contrasto della corruzione e dellillegalita.

La riforma, presentata come momento imprescindibile per il rilancio del Paese, poiché tesa ad
implementare |'apparato preventivo e repressivo contro [’illegalita nella pubblica
amministrazione, corrisponde all’esigenza di innovare un sistema normativo ritenuto da tempo
inadeguato a contrastare fenomeni sempre piu diffusi e insidiosi ed & volta a ridurre la “forbice”
tra la realta effettiva e quella che emerge dall’esperienza giudiziaria.

L'obiettivo & la prevenzione e la repressione del fenomeno della corruzione attraverso un
approccio multidisciplinare, nel quale gli strumenti sanzionatori si configurano solamente come
alcuni dei fattori per la lotta alla corruzione e all’illegalita nell’azione amministrativa.

In specifico si pongono a sostegno del provvedimento legislativo motivazioni di trasparenza e
controllo proveniente dai cittadini e di adeguamento dell'ordinamento giuridico italiano agli
standard internazionali.

Le motivazioni che possono indurre alla corruzione trovano riscontro nei seguenti due ordini di
ragioni:

« ragioni economiche, derivanti dal bilanciamento tra |'utilita che si ritiene di poter ottenere,
la probabilita che il proprio comportamento sia scoperto e la severita delle sanzioni
previste;

« ragioni socio-culturali: la corruzione € tanto meno diffusa quanto maggiore ¢ la forza delle
convinzioni personali e di cerchie sociali che riconoscono come un valore il rispetto della
legge; dove € piu elevato il senso civico e il senso dello Stato dei funzionari pubblici, i
fenomeni corruttivi non trovano terreno fertile per annidarsi.

La corruzione, e piu generale il malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell’'uso a fini
privati delle funzioni attribuite, ha un costo per la collettivita, non solo diretto (come, ad
esempio, nel caso di pagamenti illeciti), ma anche indiretto, connesso ai ritardi nella conclusione
dei procedimenti amministrativi, al cattivo funzionamento degli apparati pubblici, alla sfiducia del
cittadino nei confronti delle istituzioni, arrivando a minare i valori fondamentali sanciti dalla
Costituzione: uguaglianza, trasparenza dei processi decisionali, pari opportunita dei cittadini.

Diventa pertanto inderogabile avviare una forma efficace di prevenzione e contrasto della
corruzione, azione cui la Legge intende attendere prevedendo che tutte le Amministrazioni
pubbliche definiscano un proprio Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e

(PTPC) integrato con il Programma Triennale della Trasparenza (ora PTPCT), che:
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- fornisca una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di
corruzione;

« indichi gli interventi organizzativi volti a prevenirne il rischio;

« individui procedure dirette a selezionare e formare i dipendenti chiamati ad operare nei
settori particolarmente esposti alla corruzione.

Il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione ed il Programma Triennale della Trasparenza
del Comune di LANUSEI viene ora aggiornato tenendo conto delle disposizioni normative piu
recenti, in particolare, oltre alla legge n. 190/2012, la circolare n. 1/2013 del Dipartimento della
Funzione Pubblica, il Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, approvato con D.P.R. n. 62 del
16/04/2013, le Linee di indirizzo del Comitato interministeriale per la predisposizione del Piano
Nazionale Anticorruzione da parte del Dipartimento della funzione pubblica, il Piano Nazionale
Anticorruzione approvato da CiVIT (ora A.N.A.C.) con delibera n. 72/2013, il Decreto-legge 24
giugno 2014, n. 90, convertito in legge 11 agosto 2014, n. 114, la determinazione di ANAC n. 8
del 17 giugno 2015, la determinazione di ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 denominata
"Aggiornamento 2015 al PNA” con la quale I'ANAC aveva fornito indicazioni integrative e
chiarimenti rispetto ai contenuti del precedente PNA, ed infine il nuovo Piano Nazionale
Anticorruzione 2016 valido per il triennio 2017 - 2019, emanato da A.N.A.C. con propria
determinazione n. 831 del 2016.

I motivi che hanno spinto I’Autorita a emanare nel 2015 e nel 2016 il nuovo Piano Nazionale
Anticorruzione, secondo quanto affermato dalla stessa Autorita, sono individuabili:

 nei risultati ottenuti dalle valutazioni condotte sui PTPCT di un campione di 1911
amministrazioni pubbliche conclusasi nel mese di luglio 2015;

« nella volonta di fornire risposte unitarie alla richieste di chiarimenti pervenute dai
Responsabili della Prevenzione della Corruzione, con i quali I'Autorita ha avuto un
confronto importante nel luglio 2015;

+ nell’'emanazione dei recenti interventi normativi che hanno impattato sul sistema di
prevenzione della corruzione a livello istituzionale: in particolare si fa riferimento alla
normativa introdotta dal Decreto Legge n. 90 del 24/06/2014, recante il trasferimento
completo delle competenze sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenza dal
Dipartimento della Funzione Pubblica all’ANAC, nonché al D.Lgs. n. 50/2016 sui Contratti
Pubblici, al D.Lgs. n. 97/2016, cosiddetto FOIA (“Freedom of Information Act”), di
revisione e semplificazione del D.Lgs. n. 33/2013 sulla Trasparenza ed al Testo Unico delle
Societa Partecipate, approvato con il D.Lgs. n. 175/2016.

Tali novita normative implicano le seguenti ricadute:

« il PTPCT assume un valore programmatico ancora piu incisivo, dovendo necessariamente

prevedere gli obiettivi strategici per il contrasto alla corruzione fissati dall’organo di

indirizzo;

.6 di 37



COMUNE DI LANUSEI

« nel PTPCT si indicano le misure organizzative per gli obblighi di trasparenza: il precedente
Programma Triennale per la Trasparenza ed Integrita diviene parte integrante del PTPCT
(D.Lgs. 97/2016) in cui devono anche essere chiaramente identificati i responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei dati, dei documenti e delle informazioni;

« il PTPCT deve essere lo strumento atto ad incentivare la partecipazione degli stakeholders
nella elaborazione e nell’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, anche
attraverso comunicati mirati, in una logica di sensibilizzazione dei cittadini alla cultura
della legalita;

+ si semplificano le procedure i quanto non deve essere trasmesso alcun documento ad
ANAC: l'adempimento si intende assolto con la pubblicazione del P.T.P.C.T sul sito
istituzionale, sezione “Amministrazione trasparente/Altri contenuti Corruzione”.

In particolare, si evince dalla precitata normativa, linteresse da parte del legislatore di
focalizzare I'attenzione sulla effettiva attuazione di misure in grado di incidere sui fenomeni
corruttivi, nella fattispecie al caso specifico di mancata “adozione dei Piani di prevenzione della
Corruzione, dei Programmi triennali di Trasparenza o dei codici di comportamento” cosi come
disciplinato dall’art. 19, comma 5, lettera b) del D.L. 90/2014.
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1.LA REDAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DEL PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA

1.1 LA FINALITA’

Gli enti locali operano a seguito dell’approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione e la
specifica intesa assunta in data 24 luglio 2013 in sede di Conferenza unificata per procedere alla
stesura ed alla approvazione del Piano.

La proposta di Piano & predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (d’ora in poi RPCT). Qualora nell’ente fosse commesso un reato di corruzione,
accertato con sentenza passata in giudicato, il RPCT sara chiamato a risponderne personalmente,
salvo poter dimostrare di aver predisposto, prima della commissione del fatto, il Piano e di aver
vigilato sulla sua applicazione ed osservanza.

Il Piano costituisce uno strumento agile volto all'adozione di misure organizzative preordinate ad
evitare fenomeni di corruzione negli enti locali per i quali si introduce una nuova attivita di
controllo, assegnata dalla Legge 190/2012 al RPCT, che nel Comune ¢ individuato nella figura del
Segretario comunale.

Il Piano che si propone & stato costruito in modalita tale da determinare il miglioramento delle
pratiche amministrative attraverso la promozione dell'etica nella Pubblica Amministrazione (PA),
evitando la costituzione di illeciti e comportamenti che in qualche maniera possano adombrare la
trasparenza e la stessa correttezza della PA.

Finora, l'approccio piu utilizzato nel combattere la corruzione in Italia & stato di tipo repressivo
trascurando invece comportamenti di tipo preventivo; attraverso questo piano si pensa ad
invertire questa tendenza per allinearsi anche ai modelli pil avanzati d’Europa.

Per centrare l'obiettivo, interagendo con la struttura sin dalla nascita degli atti, &€ essenziale
recuperare la garanzia del controllo; infatti, la corruzione € agevolata quando il controllo manca
del tutto, viene trascurato oppure € insufficiente.

A detti scopi € essenziale, percio, che le posizioni apicali mettano a punto un affidabile sistema di
Controllo Interno, individuando ex ante quali tra le attivita svolte dai loro dipendenti siano
particolarmente esposte al pericolo di corruzione, ed essere attenti nell’assunzione dei rimedi
previsti dal Piano.

Quest’ultimo sara interpretato, sempre, come strumento generale di prevenzione e diffusione
dell’etica, secondo i principi contemplati nell’art. Art. 97. della Costituzione.

Resta bene inteso che per l'efficacia del Piano occorre la partecipazione di tutti gli attori, pubbilici
e privati, in primis delle Posizioni Organizzative (PO) che dovranno dare operativita e attuazione

al medesimo, in particolare alle indicazioni riportate nelle successive tabelle.
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1.2 LE FASI

1.Entro il 30 novembre di ogni anno ciascun Responsabile di Settore / Ufficio trasmette al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) le proprie proposte
aventi ad oggetto l'individuazione delle attivita nelle quali & piu elevato il rischio di corruzione,
indicando, altresi, le concrete misure organizzative da adottare dirette a contrastare il rischio
rilevato. Qualora tali misure comportino oneri economici per I'Ente, le proposte dovranno indicare
la stima delle risorse finanziarie occorrenti. Contestualmente, ciascun Responsabile di PO/ Ufficio
relaziona al RPCT in merito all’applicazione delle misure previste dal Piano in vigore per

|'annualita trascorsa.

2.Entro il 30 dicembre di ogni anno il Responsabile della prevenzione e la trasparenza, anche
sulla scorta delle indicazioni raccolte ai sensi del precedente comma, elabora il Piano di
prevenzione della corruzione, recante l'indicazione delle risorse finanziarie e strumentali

occorrenti per la relativa attuazione, e lo trasmette al Sindaco ed alla Giunta.

3.La Giunta Comunale approva il Piano triennale entro il 31 gennaio di ciascun anno, salvo

diverso altro termine fissato dalla legge.

4.1l Piano, una volta approvato, viene pubblicato in forma permanente sul sito internet
istituzionale dell'Ente in apposita sottosezione denominata “Amministrazione Trasparente\Altri
contenuti\Corruzione”; sara inoltre necessario inserirlo nella sezione in “Disposizioni Generali\
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza” o creare un collegamento

tramite link allo stesso.

5.Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro il 15
dicembre (o altra data stabilita da ANAC) di ciascun anno la relazione recante i risultati

dell'attivita svolta.

6.1l Piano pu0o essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, allorché siano state accertate significative
violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o

modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione.

1.3 I SOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all‘interno del Comune di LANUSEI e i
relativi compiti e funzioni sono:
a) Giunta Comunale
« designa il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (art. 1,

comma 7, della legge n. 190 e D.Lgs. n. 97/2016) e ne comunica il nominativo ad
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A.N.A.C., utilizzando il modulo pubblicato sul sito istituzionale dell’Autorita (PNA
2016);

« adotta il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione (art. 1, commi 8 e 60,
della Legge n. 190/12), che deve contenere gli obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e della trasparenza: I'assenza di tali obiettivi pud essere
sanzionato (D.L. n. 90/14);

e adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione;

e attua le necessarie modifiche organizzative per assicurare al RPCT funzioni e poteri
idonei allo svolgimento del ruolo con autonomia ed effettivita;

e propone lo stanziamento delle risorse economiche necessarie ad attuare il Piano.

In particolare, in coerenza con le rilevanti competenze in materia di accesso civico

attribuite al RPCT dal D.Igs. n. 97/2016, il PNA 2016 ha rafforzato il suo ruolo consigliando

che il RPCT sia dotato di una struttura organizzativa di supporto adeguata al compito e

che abbia poteri effettivi, preferibilmente con specifica formalizzazione. Ove non possibile,

la Giunta Comunale puo rafforzare la struttura di supporto mediante appositi atti

organizzativi che consentano al RPCT di avvalersi di personale di altri uffici.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

« elabora e propone alla Giunta il Piano della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza;

e svolge i compiti indicati nella circolare del Dipartimento della funzione pubblica n. 1 del
2013 e i compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e
incompatibilita (art. 1 L. n. 190 del 2013; art. 15 D.Lgs. n. 39 del 2013);

« elabora la relazione annuale sull’attivita svolta e ne assicura la pubblicazione (art. 1,
comma 14, del 2012);

« coincide con il Responsabile della Trasparenza e ne svolge conseguentemente le
funzioni (D.Lgs. n. 97/2016);

« ha il potere di indicare agli Uffici di Disciplina i nominativi dei dipendenti inadempienti
(PNA 2016);

« ha il dovere di segnalare all’organo di indirizzo e al Nucleo di Valutazione (NV) le
criticita nella applicazione delle norme (PNA 2016);

Per il Comune di LANUSEI ¢ stato identificato nella figura del Segretario comunale, come

da provvedimento n. 29 del 31/12/2016.

RASA - Responsabile dell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti

Quale ulteriore misura organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione della

corruzione, e ai sensi di quanto disposto dall’articolo 33-ter del Decreto Legge del 18
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ottobre 2012 n. 179, il Comune di LANUSEI ha attribuito il ruolo di RASA per lo

svolgimento delle funzioni previste dalle norme ad oggi vigenti.

i referenti per la prevenzione nell’area di rispettiva competenza

Vista la ridotta complessita organizzativa dell’'Ente, non sono previsti ulteriori referenti al
RPCT, in quanto la diretta interlocuzione tra RPCT e Responsabili degli uffici & considerata
il mezzo piu efficace per la raccolta delle informazioni utili alla gestione della prevenzione

corruzione.

tutte le PO per I'area di rispettiva competenza

+ svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, dei referenti e dell’autorita giudiziaria;

e partecipano al processo di gestione del rischio;

e propongono le misure di prevenzione;

e assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di
violazione;

e adottano le misure gestionali, quali I'avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione
e rotazione del personale (artt. 16 e 55 bis D.Lgs. n. 165 del 2001);

e osservano le misure contenute nel PTPCT (art. 1, comma 14, della L. n.190 del 2012).

Il Nucleo di Valutazione

« considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello svolgimento
dei compiti ad essi attribuiti;

e verifica la coerenza tra gli obiettivi di trasparenza e quelli indicati nel piano della
performance, utilizzando i dati relativi all’attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini
della valutazione delle performance dei Dirigenti;

e produce l|'attestazione dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza, previsto dal
D.Lgs. 150/2009;

e esprime parere obbligatorio sul codice di comportamento (eventuali integrazioni
previste);

« verifica che i PTPCT siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di
programmazione strategico-gestionale e che nella misurazione e valutazione delle
performance si tenga conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla
trasparenza;

« verifica i contenuti della relazione annuale con i risultati dell’attivita svolta dal RPCT.

I'Ufficio Procedimenti Disciplinari, U.P.D., che nel Comune & costituito dal
Responsabile dell’Area degli Affari Giuridici ed Economici, come da deliberazione
della Giunta comunale n. 2 del 14/01/2014:
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e svolge i procedimenti disciplinari nell'ambito della propria competenza (art. 55 bis
D.Lgs. n. 165 del 2001);

« provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria (art. 20
d.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, L. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

e propone l'aggiornamento del Codice di comportamento.

h) tutti i dipendenti dell’amministrazione

e partecipano al processo di gestione del rischio;

e osservano le misure contenute nel PTPCT (art. 1, comma 14, della L. n. 190 del
2012);

e segnalano le situazioni di illecito al proprio responsabile o all’'lU.P.D. (art. 54 bis del
D.Lgs. n. 165 del 2001);

e segnalano casi di personale conflitto di interessi (art. 6 bis L. n. 241 del 1990; artt. 6 e

7 Codice di comportamento).

i collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione

» osservano le misure contenute nel PTPCT;

+ sottoscrivono il loro impegno ad osservare il Codice di comportamento dell’ente;

+ segnalano le situazioni di illecito di cui eventualmente possono venire a conoscenza
(Codice di comportamento)

« producono le autocertificazioni di assenza cause di inconferibilita e incompatibilita
eventualmente necessarie;

« producono gli elementi necessari ad attestare |'assenza di conflitti di interesse con

|'ente.

LE RESPONSABILITA

Del Responsabile della prevenzione e della trasparenza

A fronte dei compiti che la legge attribuisce al Responsabile sono previsti consistenti
responsabilita in caso di inadempimento. In particolare all’art. 1, comma 8, della L. n. 190
e all'art. 1, comma 12, della I. n. 190.

L'art. 1, comma 14, individua due ulteriori ipotesi di responsabilita:

o una forma di responsabilita dirigenziale ai sensi dell’art. 21, d.Igs. n. 165 del 2001
che si configura nel caso di: “ripetute violazioni delle misure di prevenzione
previste dal piano”;

o una forma di responsabilita disciplinare “per omesso controllo”.

Il PNA 2016 conferma le responsabilita del RPCT di tipo dirigenziale, disciplinare, per
danno erariale e all'immagine della pubblica amministrazione in caso di commissione di un

reato di corruzione, accertato con sentenza passata in giudicato, all'interno
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delllamministrazione. II RPCT puo essere esentato dalla responsabilita ove dimostri di
avere proposto un PTPCT con misure adeguate e di aver vigilato sul funzionamento e

sull’osservanza dello stesso.

 Dei dipendenti
Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione adottate nelle singole
amministrazioni e trasfuse nel PTPCT devono essere rispettate da tutti i dipendenti e,
dunque, sia dal personale che dagli apicali (Codice di comportamento); “/a violazione delle
misure di prevenzione previste dal piano costituisce illecito disciplinare” (art. 1, comma
14, 1. n. 190/2012).

+ Delle PO
L'art. 1, comma 33, della L. n. 190/2012 stabilisce che la mancata o incompleta
pubblicazione, da parte delle pubbliche amministrazioni, delle informazioni di cui al
comma 31:
o costituisce violazione degli standard qualitativi ed economici ai sensi dell'articolo 1,
comma 1, del D.Lgs. n. 198 del 2009;
o va valutata come responsabilita dirigenziale ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs. n. 165
del 2001;
o eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici sono
sanzionati a carico dei Responsabili del servizio;
o ai sensi del PNA 2016, le PO rispondono della mancata attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione, ove il RPCT dimostri di avere effettuato le dovute

comunicazioni agli uffici e di avere vigilato sull’osservanza del Piano.

1.5 IL CONTESTO ESTERNO

Cosi come indicato nella determinazione ANAC n. 12 del 28/10/2015, l'analisi del contesto
esterno rappresenta la prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio, attraverso
la quale ottenere informazioni necessarie a comprendere come il rischio di corruzione possa
manifestarsi all'interno dell’'amministrazione per via della specificita dell’'ambiente in cui la stessa

opera in termini di strutture territoriali e dinamiche sociali, economiche e culturali.
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POPOLAZIONE
Popolazione legale all'ultimo censimento 5.492
Popolazione residente a fine 2016 (art.156 D.Lvo 267/2000) n. 5.384
di cui: maschi n. 2.659
femmine n. 2.727
nuclei familiari n. 2.306
comunita/convivenze n. 10
Popolazione al 1 gennaio 2016 n. 5.477
Nati nell'anno n. 35
Deceduti nell'anno n. 59
saldo naturale n. -24
Immigrati nell'anno n. 85
Emigrati nell'anno n. 125
saldo migratorio -40
Popolazione al 31-12-2016 n. 5.384
di cui
In eta prescolare (0/6 anni) n. 240
In eta scuola dell'obbligo (7/14 anni) n. 341
In forza lavoro 1. occupazione (15/29 anni) n. 1.255
In eta adulta (30/65 anni) n. 2.211
In eta senile (oltre 65 anni) n. 1.337
MERCATO DEL LAVORO
Attivita della popolazione
INDICATORI Al CONFINI DEL 2011
Indicatore 1991 2001 2011
Partecipazione al mercato del lavoro maschile 68,7 580 58,7
Partecipazione al mercato del lavoro femminile 356 380 427
Partecipazione al mercato del lavoro 51.6 476 504
Incidenza giovani 15-29 anni che non studiano e non lavorano 31,2 275 223
Rapporto giovani attivi e non attivi 66,8 38,3 421
CONFRONTI TERRITORIALI AL 2011
Indicatore Lanusei Sardegna ltalia
Partecipazione al mercato del lavoro maschile 58,7 59,8 60,7
Partecipazione al mercato del lavoro femminile 42,7 40,7 41,8
Partecipazione al mercato del lavoro 50,4 50,0 50,8
Incidenza giovani 15-29 anni che non studiano e non lavorano 22,3 279 225
Rapporto giovani attivi e non attivi 42,1 52,0 50,8
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MERCATO DEL LAVORO

Disoccupazione

INDICATORI Al CONFINI DEL 2011

Indicatore 1991 2001 2011
Tasso di disoccupazione maschile 21,9 19,0 17,3
Tasso di disoccupazione femminile 27,3 21,2 149
Tasso di disoccupazione 23,8 19,9 16,2
Tasso di disoccupazione giovanile 62,1 526 42,6
CONFRONTI TERRITORIALI

Indicatore Lanusei Sardegna ltalia
Tasso di disoccupazione maschile 17,3 17,0 9,8
Tasso di disoccupazione femminile 14,9 21,0 13,6
Tasso di disoccupazione 16,2 186 114
Tasso di disoccupazione giovanile 42,6 48,5 34,7

MERCATO DEL LAVORO
Occupazione

INDICATORI Al CONFINI DEL 2011

Indicatore 1991 2001 2011
Tasso di occupazione maschile 53,7 47,0 48,5
Tasso di occupazione femminile 25,9 299 36,3
Tasso di occupazione 39,3 38,1 422
Indice di ricambio occupazionale 133,2 216,8 353,4
Tasso di occupazione 15-29 anni 26,5 245 28,8
Incidenza dell'occupazione nel settore agricolo 7.4 4,4 51
Incidenza dell'occupazione nel settore industriale 23,0 21,0 18,9
Incidenza dell'occupazione nel settore terziario extracommercio 52,1 529 54,0
Incidenza dell'occupazione nel settore commercio 17,4 21,7 219
Incidenza dell'occupazione in professioni ad alta-media specializzazione 23,4 39,7 331
Incidenza dell'occupazione in professioni artigiane, operaie o agricole 31,9 18,7 17,6
Incidenza dell'occupazione in professioni a basso livello di competenza 9,2 143 154
Rapporto occupati indipendenti maschi/femmine 149,5 200,9 198,2
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CONFRONTI TERRITORIALI AL 2011

Indicatore Lanusei Sardegna Italia
Tasso di occupazione maschile 48,5 49,6 54,8
Tasso di occupazione femminile 36,3 322 36,1
Tasso di occupazione 42,2 40,6 45,0
Indice di ricambio occupazionale 353,4 330,7 298,1
Tasso di occupazione 15-29 anni 28,8 30,4 36,3
Incidenza dell'occupazione nel settore agricolo 51 7,6 55
Incidenza dell'occupazione nel settore industriale 18,9 194 27,1
Incidenza dell'occupazione nel settore terziario extracommercio 54,0 51,1 48,6
Incidenza dell'occupazione nel settore commercio 21,9 21,8 18,8
Incidenza dell'occupazione in professioni ad alta-media specializzazione 33,1 29,6 31,7
Incidenza dell'occupazione in professioni artigiane, operaie o agricole 17,6 204 211
Incidenza dell'occupazione in professioni a basso livello di competenza 15,4 16,7 16,2
Rapporto occupati indipendenti maschi/femmine 198,2 163,8 161,1
VULNERABILITA' MATERIALE E SOCIALE
Potenziali difficolta materiali e socialli

INDICATORI Al CONFINI DEL 2011

Indicatore 1991 2001 2011
Indice di vulnerabilita sociale e materiale 101,8 99,3 99,0
Posizione nella graduatoria dei comuni dell'indice di vulnerabilita 1946,0 2313,0 3229,0
Incidenza di popolazione provinciale in comuni "molto vulnerabili” - - -
Incidenza di alloggi impropri 0,0 0,0 0,1
Incidenza delle famiglie numerose 10,1 3,9 1,3
Incidenza delle famiglie con potenziale disagio economico 4,1 3,3 2,7
Incidenza popolazione in condizione di affollamento 2,0 0,9 1,4
Incidenza di giovani fuori dal mercato del lavoro e dalla formazione 9,6 11,7 10,2
Incidenza di famiglie in disagio di assistenza 1,7 1,8 3,0
CONFRONTI TERRITORIALI AL 2011

Indicatore Lanusei Sardegna lItalia

Indice di vulnerabilita sociale e materiale

99,0

98,98 99,30
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Posizione nella graduatoria dei comuni dell'indice di vulnerabilita 3229,0 12,00 -
Incidenza di popolazione provinciale in comuni "molto vulnerabili” - - -
Incidenza di alloggi impropri 0,1 0,26 0,22
Incidenza delle famiglie numerose 1,3 1,21 1,42
Incidenza delle famiglie con potenziale disagio economico 2,7 3,30 2,65
Incidenza popolazione in condizione di affollamento 1,4 0,93 1,48
Incidenza di giovani fuori dal mercato del lavoro e dalla formazione 10,2 12,24 12,30
Incidenza di famiglie in disagio di assistenza 3,0 2,61 3,00

E' stata infine verificata la Relazione sull'attivita delle forze di polizia, sullo stato dell'ordine e

della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata, di cui all’art. 109, comma 1, del D.Lgs. 6

settembre 2011, n. 159, trasmessa dal Ministro dell'Interno alla Presidenza della Camera dei

deputati il 14/01/2016, in merito alle possibili infiltrazioni di natura mafiosa o di criminalita

organizzata.

Di seqguito, si riporta uno stralcio della relazione in argomento riguardante la Provincia di Nuoro,

ove sono ricomprese le zone dell’Ogliastra:

“Nella provincia di Nuoro si individuano tre macro aree geografiche distinte in:

o interna: legata in prevalenza alla tradizione agro-pastorale e al controllo ed
all’accesso alle risorse pubbliche;

0 costa orientale: caratterizzata dallo sviluppo delle attivita imprenditoriali, in
particolare nel settore turistico;

0 costa occidentale: ancora in via di sviluppo dal punto di vista dell” imprenditoria
turistica.

In tale comprensorio - soprattutto nell'Ogliastra - la delinquenza tenta di
condizionare la popolazione, sfruttando la diffusa omerta e la spiccata aggressivita
ricorrendo a forme di intimidazione e violenza esercitate nei confronti di privati,
pubblici amministratori e Forze dell’ordine.

Tale distretto continua a rappresentare l'area di maggiore tensione della Sardegna,
anche se non emerge [‘operativita di sodalizi criminali di tipo organizzato e
strutturato. La maggior parte dei delitti pit gravi si sostanzia nella formazione di
alleanze sul modello di “"bande modulari” che tendono a disgregarsi a conclusione
dell’azione criminosa. Non mancano, tuttavia, segnali di adozione di condotte -
individuali ed aggregative - che sembrano mutuare modelli criminali da altri e pit
virulenti vincoli associativi del sud.

I costanti episodi di attentati dinamitardi ed incendiari nei confronti di amministratori
pubblici e rappresentanti di istituzioni pubbliche, ovvero di professionisti, imprenditori
ed esercizi commerciali verificatisi negli ultimi anni, hanno confermato come la
provincia di Nuoro sia un‘area particolarmente “critica”, stante anche la circostanza
che in essa, comunque, si rinvengono le peculiari radici storico-culturali del c.d.
banditismo sardo”. D’altra parte la pressoché totalita degli episodi continuano ad
esprimere la loro specificita. In questo senso sarebbe fuorviante interpretarli - come il
resto d’Italia - quali attivita propedeutiche ad attivita estorsive, costituendo, piuttosto,
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l'indicatore di una generica quanto diffusa attitudine violenta che esita in episodi
cruenti.

Si conferma il costante trend positivo dei reati fiscali e delle frodi aggravate,
soprattutto in pregiudizio di enti locali ed espressioni europee. Nel territorio vengono
commessi reati predatori, quali furti e rapine che risultano in aumento, specie quelle
in abitazione e nella pubblica via. Proprio le rapine, peraltro, costituiscono il
presupposto per il riciclaggio dei proventi nei mercati finanziari leciti, con particolare
riferimento all’acquisizione ed al controllo delle aree ove sono principalmente
localizzate le attivita economiche, quali le zone costiere. II processo di spopolamento
dallinterno dell’isola a favore delle coste - destinatarie di ingenti flussi di denaro
provenienti dal fiorente mercato del turismo - sta determinando un cambiamento,
lento ma significativo, delle modalita stesse del fenomeno criminale che, abbandonate
le modalita del tradizionale “codice barbaricino”, parrebbe acquisire alcune
caratteristiche tipiche delle aree metropolitane. In aumento il dato relativo ai delitti in
materia di stupefacenti, localizzati soprattutto nei maggiori centri del territorio. Ne
discende una particolare attenzione da parte delle FFPP, atteso che i fenomeni
criminosi legati allo spaccio e al traffico di sostanze stupefacenti costituisce un settore
criminale permanentemente esposto a rischi di contaminazioni con ambienti delittuosi
nazionali ed esteri e terreno fertile per il reclutamento di nuova manovalanza
delinquenziale in aree in cui sono presenti situazioni di devianza e di microcriminalita
giovanile”.

Nell'ambito delle principali operazioni di polizia, nessuna risulta essere stata effettuata nel

territorio comunale.

1.6 IL CONTESTO INTERNO

Il Comune di Lanusei € I'ente che rappresenta la comunita dei cittadini organizzata ed ordinata
sul suo territorio e, nel rispetto dei principi di sussidiarieta, ne rappresenta e cura i diritti nei
diversi settori.

L'organo di governo del Comune €& la Giunta comunale, che collabora con il Sindaco
nell'attuazione degli indirizzi generali del Consiglio ed opera attraverso deliberazioni collegiali.
Nello specifico essa pone in essere tutti gli atti che, ai sensi dell'art. 107, commi 1 e 2, del
decreto legislativo n. 267/2000, non siano riservati dalla legge al Consiglio e che non ricadano
nelle competenze, previste dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco o degli organi di
decentramento.

Attualmente la Giunta & composta dal Sindaco e da n. 5 Assessori.

Il Consiglio comunale, invece, & l'organo di indirizzo e controllo politico amministrativo; ha
competenza ad adottare deliberazioni esclusivamente nelle materie previste dall'art. 42 del
decreto legislativo n. 267/2000.

Attualmente &€ composto da n. 14 Consiglieri oltre il Sindaco, con n. 2 consiglieri in meno
rispetto a quelli assegnati avendo esaurito la graduatoria dei candidati della lista n. 2 “Lanusé

2012 - Ferreli Sindaco” dalla quale occorreva attingere per la surroga dei consiglieri
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dimissionari. Cid in applicazione dell’art. 45, comma 1, del citato D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
secondo cui nei Consigli comunali “il seggio che durante il quinquennio rimanga vacante per
qualsiasi causa, anche se sopravvenuta, € attribuito al candidato che nella medesima lista segue
immediatamente l'ultimo eletto”.
La vigente struttura organizzativa dell’Ente & stata rideterminata con deliberazione della Giunta
comunale n. 70 del 23/07/2014, come integrata dalla deliberazione della Giunta comunale n.
103 del 09/11/2016.
La struttura organizzativa dell’ente si articola nelle seguenti aree:

« Affari Generali;

« Affari Giuridici ed Economici

® Servizi Tecnici.
Al 31 dicembre 2016 I'organigramma del Comune € composto, oltre che dal Segretario comunale,

da n. 22 dipendenti a tempo indeterminato con i seguenti profili professionali:

POSTI
PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA COPERT]

Funzionario Amministrativo - Contabile D3 1
Funzionario Tecnico D3 1
Istruttore Direttivo Tecnico D1 1
Istruttore Direttivo Amm.vo Contabile D1 2
Istruttore Amministrativo Contabile C1l 11
Istruttore tecnico Cl 2
Esecutore Amministrativo Bl 3
Esecutore Tecnico Bl 1

TOTALE N. 22

Si sottolinea che risultano n. 3 casi di procedimenti disciplinari per responsabilita amministrativa.

1.7 COORDINAMENTO TRA GLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

La legge 190/2012, prevede che «l‘organo di indirizzo definisce gli obiettivi strategici in materia
di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei
documenti di programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione»

E’ necessario, pertanto, che allinterno del PTPCT vengano richiamati gli obiettivi strategici in

materia di prevenzione e di trasparenza fissati dagli organi di indirizzo.
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Tali obiettivi devono altresi essere coordinati con quelli previsti negli documenti di
programmazione strategico-gestionale adottati quali il piano della performance e documento
unico di programmazione (di seguito DUP).

Nel contesto di un percorso di allineamento temporale tra i due documenti - DUP e PTPCT che
richiede un arco temporale maggiore, sono inseriti nel DUP quantomeno gli indirizzi strategici
sulla prevenzione della corruzione e sulla promozione della trasparenza ed i relativi indicatori di
performance.

Il Sistema, il Piano e la Relazione della performance, pubblicati sul sito istituzionale, costituiscono
uno strumento fondamentale attraverso cui la “trasparenza” si concretizza.

La trasparenza della performance si attua attraverso due momenti:

« uno statico, attraverso la definizione delle modalita di svolgimento del ciclo della
performance, dichiarato ne “I/ sistema di misurazione e valutazione della performance”;

« l'altro dinamico, attraverso la presentazione del “Piano della Performance” e la
rendicontazione dei risultati delllamministrazione contenuta nella “Relazione sulla
performance”.

La lotta alla corruzione rappresenta un obiettivo strategico dell’albero della Performance che
I'ente locale attua con piani di azione operativi; per tali motivi gli adempimenti, i compiti e le
responsabilita del Responsabile anticorruzione sono inseriti nel ciclo della performance.

In particolare, saranno oggetto di analisi e valutazione i risultati raggiunti in merito ai seguenti
traguardi:

a) riduzione delle le possibilita che si manifestino casi di corruzione;

b) aumento della capacita di intercettare casi di corruzione;

c) creazione di un contesto generale sfavorevole alla corruzione;

d) adozione di ulteriori iniziative adottate dall’Ente per scoraggiare manifestazione di casi di
corruzione

Si € previsto, a partire dalla programmazione strategica 2017/2019, l'inserimento nel Documento
Unico di Programmazione e nei documenti gestionali ad esso collegati, degli obiettivi strategici
assegnati al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della trasparenza e alle PO,

contenenti specifiche iniziative in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione.
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2. AZIONI E MISURE GENERALI FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

2.1 ANALISI E GESTIONE DEL RISCHIO
Ai sensi dell’art. 3 legge 241/1990 e ss. mm. ii. sono parte integrante e sostanziale del presente
piano di prevenzione della corruzione:

a) le strategie, le norme e i modelli standard successivamente definiti con il DPCM indicato
all’art. 1, comma 4, legge 190/2012;

b) le linee guida successivamente contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione 2013 e gli
aggiornamenti indicati nella Determinazione ANAC n. 12/2015 (PNA 2015) e nella
Determinazione ANAC n. 831/2016 (aggiornamento 2016).

L'individuazione delle aree di rischio & il risultato di un processo complesso, che presuppone la
valutazione del rischio da realizzarsi attraverso la verifica “su/ campo” dell'impatto del fenomeno
corruttivo sui singoli processi svolti nell’ente.

Per “rischio” si intende l'effetto dell'incertezza sul corretto perseguimento dell’interesse pubblico
e, quindi, sull’'obiettivo istituzionale dell’ente, dovuto alla possibilita che si verifichi un dato
evento di corruzione.

Per “evento” si intende il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si
frappongono o si oppongono al perseguimento dell’obiettivo istituzionale dell’ente.

Per “processo” & qui inteso un insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando delle
risorse (input del processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto interno
o esterno all'amministrazione (utente). Il processo che si svolge nell'lambito di
un’area/settore/ufficio pud esso da solo portare al risultato finale o porsi come parte o fase di un
processo complesso, con il concorso di pit amministrazioni. Il concetto di processo & pit ampio di

quello di procedimento amministrativo e ricomprende anche le procedure di natura privatistica.

2.1.1 MAPPATURA DEL RISCHIO
Le aree a rischio di corruzione comuni e obbligatorie (art. 1 comma 4, comma 9 lett. “a”)

previste dal Piano Nazionale Anticorruzione 2013 - 2015 sono state individuate nelle seguenti:
+ acquisizione e progressione del personale;
- affidamento di lavori, servizi e forniture nonché all’affidamento di ogni altro tipo
di commessa o vantaggio pubblici disciplinato dal D.Lgs. n. 163 del 2006
(sostituito da D.Igs n. 50/206);
« provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato per il destinatario;
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« processi finalizzati all’adozione di provvedimenti ampliativi della sfera giuridica

dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario.

La determinazione n. 12/2015 di ANAC (che il PNA 2016 ha confermato) ha riorganizzato
I'individuazione delle aree di rischio, definendole Aree Generali di rischio, con riferimento agli
Enti Locali, secondo lo schema seguente:

a) acquisizione e progressione del personale;

b) contratti pubblici;

c) gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

d) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

e) incarichi e nomine;

f) gestione del territorio;

Oltre alle aree obbligatorie, la mappatura richiesta puo arrivare a individuare Aree Specifiche di
rischio, riferite alle peculiarita dell’Ente, attraverso un’approfondita verifica organizzativa interna
che coinvolga i titolari di P.O. / Responsabili competenti sotto il coordinamento del Responsabile
della prevenzione e trasparenza.

Parte del lavoro & stato eseguito nel corso del 2016, cosi come previsto nel Piano dell’annualita
2016/2018. L'analisi ha fornito come esito la mappatura di n. 55 processi ritenuti a piu elevato
rischio (Allegati 1 Mappatura del rischio-Scheda).

Cid premesso, va pero precisato, che a fronte della complessita organizzativa dell’Ente, lo stesso
si riserva di ampliare la mappatura delle aree e dei processi sensibili ad una successiva e attenta

analisi nel corso del triennio 2017-2019.

2.1.2 VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Per ogni processo mappato € stata quindi elaborata una scheda, tenendo conto della metodologia
proposta all’interno del Piano Nazionale Anticorruzione 2013 e confermata dal PNA 2016, per la
valutazione del rischio (allegato 5 del PNA 2013), con la seguente “scala di livello rischio”:

» Nessun rischio con valori fino a 3,00

» Livello rischio "attenzione" con valori tra 4,00 e 7,00

» Livello rischio "medio" con valori tra 8,00 e 12,00

» Livello rischio "serio" con valori tra 13,00 e 20,00

» Livello rischio "elevato" con valori > 20,00

La valutazione del rischio & contenuta nell’Allegato 2 — Tabella livello di rischio.
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2.1.3 GESTIONE DEL RISCHIO
La fase di trattamento del rischio consiste nell’individuazione e valutazione delle misure che

debbono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione di quali rischi si
decide di trattare prioritariamente rispetto agli altri.
Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e valutate le
misure di prevenzione. Queste, come detto, possono essere obbligatorie e previste dalla norma o
ulteriori se previste nel Piano.
Le misure ulteriori debbono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto sull’'organizzazione
e al grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.
L'individuazione e la valutazione delle misure € compiuta dal Responsabile della prevenzione e la
trasparenza con il coinvolgimento dei dirigenti/posizioni organizzative/ responsabili per le aree di
competenza, identificando annualmente le aree “sensibili” di intervento su cui intervenire.
Le decisioni circa la priorita del trattamento si basano essenzialmente sui seguenti fattori:

« livello di rischio: maggiore ¢ il livello, maggiore & la priorita di trattamento;

« obbligatorieta della misura;

« impatto organizzativo e finanziario connesso all'implementazione della misura.
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3.LE MISURE DI CONTRASTO

3.1 I CONTROLLI INTERNI

A supporto del perseguimento degli obiettivi del presente piano, € da considerare il sistema dei
controlli interni che l'ente ha dovuto approntare in attuazione del D.L. 10.10.2012 n. 174
"Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli enti territoriali, nonché ulteriori
disposizioni in favore delle zone terremotate nel maggio 2012", poi convertito in Legge 213 del 7
dicembre 2012.

La norma ha stabilito che i controlli interni debbano essere organizzati, da ciascun ente, in
osservanza al principio di separazione tra funzione di indirizzo e compiti di gestione.

Per dare attuazione a tale disposizione, con deliberazione del Consiglio comunale N. 10 del
12/03/2013 & stato approvato il Regolamento per la disciplina dei controlli interni.

In particolare, rilevante ai fini dell’analisi delle dinamiche e prassi amministrative in atto
nell’ente, € il controllo successivo sugli atti che si colloca a pieno titolo fra gli strumenti di
supporto per lindividuazione di ipotesi di malfunzionamento, sviamento di potere o abusi,

rilevanti per le finalita del presente piano.

RESPONSABILITA’: Segretario comunale
PERIODICITA": Controllo trimestrale
DOCUMENTTI: Regolamento dei Controlli Interni

Report risultanze controlli

3.2 IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

Nella G.U. n. 129 del 4 giugno 2013 & stato pubblicato il DPR n. 62 del 16 aprile 2013 avente ad
oggetto “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, come approvato dal Consiglio dei
Ministri '8 marzo 2013, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alla dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

Il nuovo Codice, in vigore dal 19 giugno 2013, sostituisce quello fino ad oggi operativo emanato
del Ministero della Funzione Pubblica il 28 novembre 2000. Esso completa la normativa
anticorruzione nelle pubbliche amministrazioni prevista dalla L. 190/2012, sulla base delle
indicazioni fornite dall’'OCSE in tema di integrita ed etica pubblica, definendo in 17 articoli i
comportamenti dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche i quali dovranno rispettare i doveri
minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta.

Il campo di applicazione delle disposizioni contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici si amplia: i destinatari della materia non sono piu soltanto i dipendenti di tutte le

pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, ovvero i dipendenti
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a tempo indeterminato e determinato ivi compresi i dipendenti di diretta collaborazione con gli
organi politici, ma anche, per quanto compatibile, tutti i collaboratori o consulenti con qualsiasi
tipo di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, i titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche e tutti i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di
beni o servizi che realizzano opere in favore dell’'amministrazione.

Le disposizioni specificano le norme di condotta dei dipendenti da quelle dei dirigenti.

La violazione delle disposizione del Codice, fermo restando la responsabilita penale, civile,
amministrativa o contabile del dipendente, € fonte di responsabilita disciplinare accertata all’esito
del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle
sanzioni.

L'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza,
all’atto di conferimento dell’incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti
comunque denominati, copia del Codice di comportamento.

Le previsioni del Codice sono state integrate e specificate dal Codice di Comportamento adottato
con deliberazione della Giunta comunale n. 7 in data 31/01/2014 e ne viene previsto
I'aggiornamento

I Comune di LANUSEI, ha pubblicato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici sul
proprio sito web istituzionale, sulla rete Intranet e lo ha, altresi, inviato a tutto il personale
dipendente. Di quanto sopra viene data informazione ai consulenti e collaboratori affinché
possano conformarsi allo stesso.

Per ci0 che riguarda i collaboratori delle imprese che svolgono servizi per I'amministrazione, il
Comune di LANUSEI si impegna a consegnare copia del Codice di comportamento dei dipendenti

pubblici a tutte le imprese fornitrici di servizi in sede di stipula del contratto con le medesime.

RESPONSABILITA": RPCT
Posizioni Organizzative
U.P.D.
DOCUMENTT: Codice di Comportamento e ss.mm.

3.3 MONITORAGGIO DEI TEMPI DI PROCEDIMENTO

Strumento particolarmente rilevante € quello relativo al monitoraggio dei termini del
procedimento, che ai sensi dell’art. 1 comma 9 lett. d) della legge 190/2012 costituisce uno degli
obiettivi del Piano.

Con riferimento all'individuazione del soggetto a cui attribuire il potere sostitutivo in caso di
inerzia (comma 9bis), I'Ente ha adottato la deliberazione della Giunta comunale n. 33 del
18/03/2015.
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Ai fini del monitoraggio dei termini di conclusione ciascuna PO dovra effettuare l'indagine e
trasmettere i risultati Segretario comunale, entro il 15 gennaio di ogni anno.

L'obbligo di monitoraggio & divenuto ora piu stringente dal momento che l'art. 1, comma 28,
della legge 190 del 6 novembre 2012 chiede di regolare il monitoraggio periodico, la tempestiva
eliminazione delle anomalie e la pubblicazione dei risultati sul sito web istituzionale di ciascuna
amministrazione.

La mappatura di tutti i procedimenti, pubblicata nell’apposita sezione del sito istituzionale, € in
costante aggiornamento.

Reiterate segnalazioni del mancato rispetto dei termini del procedimento costituiscono un segnale
di un possibile malfunzionamento, che va non solo monitorato ma valutato al fine di proporre
azioni correttive

L'art. 43 del D.Lgs. 97/2016 ha abrogato l'intero art. 24 del D.Lgs. 33/2013 che si riferiva alla
pubblicazione sia dei dati aggregati sull’attivita amministrativa sia dei risultati del monitoraggio
periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali effettuato ai sensi dell’art. 1, co. 28,
della I. 190/2012.

Pur rilevandosi un difetto di coordinamento con la L. 190/2012, si precisa che il monitoraggio
periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali, in virtl dell’art. 1, comma 28, della L.

190/2012, costituisce, comunque, misura necessaria di prevenzione della corruzione.

RESPONSABILITA’: Posizioni Organizzative/Segretario comunale
PERIODICITA": Semestrale
DOCUMENTTI: Elenco dei procedimenti aggiornato

Report risultanze controlli

3.4 LA FORMAZIONE

La legge n. 190/2012 impegna le Pubbliche Amministrazioni a prestare particolare attenzione alla
formazione del personale, considerandola uno degli strumenti principali per la prevenzione della
corruzione.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e la trasparenza deve prevedere una sezione -
nell'ambito del piano formativo — dedicata alla formazione riguardante le norme e le metodologie
comuni per la prevenzione della corruzione.

L'aspetto formativo deve definire le buone prassi per evitare fenomeni corruttivi attraverso i
principi della trasparenza dell’attivita amministrativa e la parita di trattamento.

L'obiettivo & di creare quindi un sistema organizzativo di contrasto fondato sia sulle prassi
amministrative sia sulla formazione del personale.

Nel piano di formazione dovranno essere indicati:
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« i dipendenti, i funzionari che svolgono attivita nell'ambito delle materie oggetto di
formazione;

« il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a rischio di
corruzione;

+ le metodologie formative, prevedendo la formazione applicata ed esperienziale (analisi dei
rischi tecnici) e quella amministrativa (analisi dei rischi amministrativi); cid con vari
meccanismi di azione (analisi dei problemi da visionare, approcci interattivi, soluzioni
pratiche ai problemi ecc.);

+ le modalita del monitoraggio sistematico della formazione e dei risultati acquisiti: le
attivita formative devono essere distinte in processi di formazione "base" e di formazione
"continua" per aggiornamenti, azioni di controllo durante I'espletamento delle attivita a
rischio di corruzione;

+ le materie oggetto di formazione.

Le PO di riferimento delle strutture cui fanno capo le attivita a rischio individuano, di concerto
con il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza, il personale da avviare ai
corsi di formazione sul tema dell’anticorruzione e le relative priorita, anche utilizzano strumenti
innovativi quali I'e-learning.
Le attivita formative presenti nel Piano relative al primo triennio di attuazione sono state divise
per tipologia di destinatari:

+ dipendenti INTERESSATI alla prevenzione del rischio corruzione:

I'azione formativa su tutto il personale ha comportato interventi di conoscenza della
normativa, interventi differenziati secondo i ruoli, interventi formativi su codice di
comportamento;

» dipendenti COLLEGATI alla prevenzione del rischio corruzione:

i primi interventi formativi si sono rivolti al RPCT e ai Responsabili di Posizioni
Organizzative;

« dipendenti COINVOLTI nella prevenzione del rischio corruzione:
la formazione rivolta a questi destinatari & mirata e differenziata in funzione delle attivita
ad alto rischio; questa formazione € rivolta inoltre al RPCT.

Alle attivita formative si aggiungeranno interventi formativi organizzati sulla base dei
monitoraggio delle attivita previste nel Piano della prevenzione della corruzione e della
Trasparenza e in base all’analisi dei bisogni formativi segnalati al Responsabile della prevenzione

della corruzione e della trasparenza.

RESPONSABILITA”: RPCT

Posizioni Organizzative
PERIODICITA": Annuale
DOCUMENTI: Piano formativo
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3.5 ALTRE INIZIATIVE DI CONTRASTO

3.5.1. Rotazione del personale

La rotazione del personale € considerata quale misura organizzativa preventiva per limitare il
consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche improprie, conseguenti alla
permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo ruolo. E’ uno strumento
ordinario di organizzazione e utilizzo delle risorse umane, da non assumere in via emergenziale
o0 con valenza punitiva, e va sostenuta da percorsi di formazione che consentano una
riqualificazione professionale. Essa deve essere impiegata in un quadro di miglioramento delle
capacita professionali senza determinare inefficienze e malfunzionamenti. Ove non sia possibile
utilizzare la rotazione occorre operare scelte organizzative o adottare altre misure di natura
preventiva che possono avere effetti analoghi: evitare l'isolamento di certe mansioni, favorire
la trasparenza “interna” delle attivita o l'articolazione delle competenze, c.d. “segregazione
delle funzioni”.

Tenuto conto delle dimensioni della struttura organizzativa del Comune di Lanusei e delle

professionalita presenti, si prevede I'adozione delle seguenti misure:

a) i Responsabili di Area, previa verifica della disponibilita di figure professionali fungibili,
favoriscono la rotazione dei dipendenti assegnati alle attivita con piu elevato rischio di

corruzione e riferiscono in merito al Responsabile della prevenzione della corruzione.

b) il Responsabile della prevenzione della corruzione verifica, di concerto con il Sindaco, entro
sessanta giorni antecedenti la scadenza degli incarichi in essere, la possibilita di attuare la
rotazione con riferimento ai Servizi nei quali & piu elevato il rischio di corruzione,
compatibilmente con le professionalita disponibili al fine di salvaguardare la funzionalita

degli uffici.
AZIONI

Predisposizione, entro il mese di novembre 2017, di un piano di rotazione degli incarichi

secondo i criteri sopraesposti.

Nel definire la rotazione, si potra tenere conto della manifestata disponibilita del personale ad
effettuare esperienze lavorative in altri ambiti settoriali.
L’ente si impegna, ove possibile, a:
« adeguare il proprio Statuto e il Regolamento degli Uffici e dei Servizi, al fine di assicurare
la prevenzione della corruzione, anche sul tema della rotazione degli incarichi;
« attuare la rotazione attraverso la mobilita anche temporanea con altri Enti limitrofi tra

professionalita equivalenti presenti nelle diverse amministrazioni.
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Rotazione straordinaria nel caso di avvio di procedimenti penali o disciplinari
L'ente assegnera ad altro servizio il personale sospettato di condotte di natura corruttiva, che
abbiano o meno rilevanza penale, con motivazione adeguata del provvedimento con cui sara
disposto lo spostamento:
« per il personale non dirigenziale, la rotazione si riferira in una assegnazione del
dipendente ad altro ufficio o servizio;
« per il personale dirigenziale, si intendera la revoca dell’incarico dirigenziale oppure la ri-

attribuzione di altro incarico.

RESPONSABILITA’: RPCT
Posizioni Organizzative
DOCUMENTTI: Mappatura delle aree a rischio

Profili professionali

3.5.2. ATTIVITA’' E INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI

I' cumulo in capo ad un medesimo dirigente o funzionario di incarichi conferiti
dall'amministrazione pud comportare il rischio di un’eccessiva concentrazione di potere su un
unico centro decisionale. La concentrazione del potere decisionale aumenta il rischio che I'attivita
amministrativa possa essere indirizzata verso fini privati o impropri determinati dalla volonta del
dirigente stesso. Inoltre, lo svolgimento di incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, da parte
del dirigente o del funzionario puo realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono
compromettere il buon andamento dell’azione amministrativa, ponendosi altresi come sintomo
dell’evenienza di fatti corruttivi.

Per |'attuazione delle azioni di contenimento del rischio & utile richiamare quanto contenuto nel
Codice di Comportamento adottato dall’Ente. E’ previsto |'adeguamento delle norme

regolamentari che disciplinano lo svolgimento degli incarichi esterni da parte del personale

dipendente
RESPONSABILITA': Segretario comunale

Posizioni Organizzative/ Responsabili
DOCUMENTTI: Regolamento per gli incarichi ai dipendenti

Codice di comportamento

3.5.3 INCONFERIBILITA’' E INCOMPATIBILITA’' PER INCARICHI DIRIGENZIALI
Il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delega stabilita dai commi 49 e 50 dell’art. 1 della
legge 190/2012, prevedendo fattispecie di:
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« inconferibilita, cioé di preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi a
coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo I del titolo II del
libro secondo del codice penale, nonché a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto
attivita professionali a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di
organi di indirizzo politico (art. 1, comma 2, lett. g);

« incompatibilita, da cui consegue I'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di
scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la
permanenza nell'incarico e l'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico,
lo svolgimento di attivita professionali ovvero I'assunzione della carica di componente di
organi di indirizzo politico (art. 1, comma 2, lett. h).

Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte dell’Ente
devono essere precedute da apposita dichiarazione sostitutiva del designato o del nominato, della
quale in ragione del contenuto dell’incarico deve essere asserita l'insussistenza di cause o titoli al
suo conferimento. Il titolare dell'incarico deve redigere apposita dichiarazione con cadenza
annuale di insussistenza di causa di incompatibilita al mantenimento dell’incarico conferito. Tali
dichiarazioni sono pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione “Trasparenza”.

L'Ente attua quanto previsto dalla Determinazione n. 833/2016 di ANAC “Linee guida in materia
di accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte

del Responsabile della prevenzione della corruzione”.

RESPONSABILITA": Segretario comunale
DOCUMENTT: Regolamento per gli incarichi ai dipendenti
Codice di comportamento

Modulo insussistenza di cause inconferibilita / incompatibilita

3.5.4 ATTIVITA’ SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali

per conto dell’ente nel triennio successivo alla cessazione del rapporto con I'amministrazione,
qualunque sia la causa di cessazione (e quindi anche in caso di collocamento in quiescenza per
raggiungimento dei requisiti di accesso alla pensione), non possono avere alcun rapporto di
lavoro autonomo o subordinato con i soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti,
contratti o accordi.

L'Ente attua l'art. 16 ter del D.Lgs 30.3.2001, n. 165 introdotto dalla legge 6.11.2012, n. 190,

come modificato dall’art. 1, comma 42 lettera |) della legge 6.11.2012, n.190 prevedendo il
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rispetto di questa norma quale clausola da inserirsi nei bandi di gara, a pena di esclusione

dell'impresa (operatore economico) la quale si impegna ad osservarla.

RESPONSABILITA": Segretario comunale
Posizioni Organizzative
DOCUMENTT: Procedure di affidamento/Contratti

3.5.5 PATTI DI INTEGRITA NEGLI AFFIDAMENTI

Patti d'integrita ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni la cui
accettazione viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto necessario e
condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

Il patto di integrita € un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare e
permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di
eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione
del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i
concorrenti.

L'Ente attua l'art. 1, comma 17 della legge 06/11/2012, n. 190 prevedendo una specifica
clausola da inserire nei bandi di gara e/o lettere d’invito. Nel caso in cui siano stati adottati
protocolli di legalita e/o integrita si prevede che il loro mancato rispetto costituira causa

d’esclusione dal procedimento di affidamento del contratto

RESPONSABILITA": Segretario comunale
Posizioni Organizzative
DOCUMENTT: Procedure di affidamento/Contratti

3.5.6 TUTELA DEL DIPENDENTE CHE DENUNCIA ILLECITI
Con determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, ANAC ha dettato le “Linee guida in materia di tutela
del dipendente che segnala illeciti” (cd Wistleblower). In particolare la disposizione contenuta
nell’art. 54 bis del D.Lgs. 165/2001) pone particolare attenzione a tutela del dipendente che
denuncia illeciti, ponendo tre condizioni d’attuazione:

» |a tutela dell'anonimato;

» il divieto di discriminazione nei confronti del denunciante;

« la previsione che la denuncia € sottratta al diritto di accesso (salvo la ipotesi eccezionali

previste dalla norma.
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II Comune di LANUSEI, considera principio imprescindibile la tutela e la non discriminazione di
coloro, fra i dipendenti e collaboratori, che segnalano comportamenti illeciti o anomalie nel
funzionamento della pubblica amministrazione.

A tal fine, approvera un regolamento per la tutela del cd. Whistleblowing e attivera un indirizzo di
posta elettronica, il cui accesso & di esclusiva competenza del responsabile anticorruzione, al
quale potranno essere segnalate condotte illecite delle quali siano a conoscenza dipendenti e
collaboratori: anticorruzione@comune.lanusei.og.it

Tale norma introduce una misura di tutela gia in uso presso altri ordinamenti, finalizzata a
consentire I'emersione di fattispecie di illecito, secondo cui il dipendente che riferisce al proprio
superiore gerarchico condotte che presume illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del
rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia.

In particolare, per misure discriminatorie si intendono le azioni disciplinari ingiustificate, le
molestie sul luogo di lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che determini condizioni di lavoro
intollerabili; la norma riguarda le segnalazioni effettuate all'Autorita giudiziaria, alla Corte dei
Conti o al proprio superiore gerarchico.

Pertanto, il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver
effettuato una segnalazione di illecito deve dare notizia circostanziata dell’avvenuta
discriminazione al RPCT, che valutera la sussistenza degli elementi per effettuare la segnalazione
di quanto accaduto:

a) al dirigente sovraordinato del dipendente che ha operato la discriminazione: il
dirigente valuta tempestivamente [|‘opportunita/necessita di adottare atti o
provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per rimediare agli effetti negativi della
discriminazione in via amministrativa e la sussistenza degli estremi per avviare il
procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato Ia
discriminazione;

b) all'u.P.D: I'U.P.D., per i procedimenti di propria competenza, valuta la sussistenza
degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che
ha operato la discriminazione;

C) all'Ispettorato della funzione pubblica: I'Ispettorato della funzione pubblica valuta la
necessita di avviare un’ispezione al fine di acquisire ulteriori elementi per le

successive determinazioni.
L'Ente adotta I'allegata “Procedura di Segnalazione di Illeciti o di Irregolarita’ — Disciplina Della

Tutela del Dipendente Pubblico che segnala Illeciti (C.D. Whistleblower)” (Allegato 3 Procedura
Whistleblowing).
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4.LA PROGRAMMAZIONE DELLA TRASPARENZA: UN UNICO PIANO DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA E UN UNICO
RESPONSABILE

4.1

PREMESSA

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e

per l'efficienza e l'efficacia dell’azione amministrativa. Da questo punto di vista essa, infatti,

consente:

la conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, piu in
generale, per ciascuna area di attivita delllamministrazione e, per tal via, Ila
responsabilizzazione dei funzionari;

la conoscenza dei presupposti per I'avvio e lo svolgimento del procedimento e, per tal via,
se ci sono dei “blocchi” anomali del procedimento stesso;

la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e, per tal via, se
I'utilizzo di risorse pubbliche & deviato verso finalita improprie;

la conoscenza della situazione patrimoniale dei politici e dei dirigenti e, per tal via, il
controllo circa arricchimenti anomali verificatisi durante lo svolgimento del mandato (per

gli Enti tenuti a tale pubblicazione).

L'art. 2 bis del D.Lgs. 33/2013, introdotto dal D.Lgs. 97/2016, ridisegna I'ambito soggettivo di
applicazione della disciplina sulla trasparenza rispetto alla precedente indicazione normativa
contenuta nell’ abrogato art. 11 del D.Lgs. 33/2013.

I destinatari degli obblighi di trasparenza sono ora ricondotti a tre macro categorie di soggetti:

1.

le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2000, ivi comprese
le autorita portuali nonché le autorita amministrative indipendenti di garanzia, vigilanza e
regolazione, destinatarie dirette della disciplina contenuta nel decreto (art. 2-bis, co. 1);
gli enti pubblici economici, ordini professionali, societa in controllo pubblico, associazioni,
fondazioni ed enti di diritto privato, sottoposti alla medesima disciplina prevista per le PA
«in quanto compatibile» (art. 2 bis, comma 2);

le societa a partecipazione pubblica, associazioni, fondazioni ed enti di diritto privato
soggetti alla medesima disciplina in materia di trasparenza prevista per le PA «in quanto
compatibile» e «limitatamente ai dati e ai documenti inerenti all’attivita di pubblico

interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell’lUnione europea» (art. 2-bis, co. 3).
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4.2 IL PIANO INTEGRATO DI PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA (PTPCT)
A partire dal 2017, si registra la piena integrazione dei riferimenti alla trasparenza e integrita nel
Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, ora anche della
trasparenza (PTPCT), come indicato nella delibera n. 831/2016 dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione sul PNA 2016.

Il Comune di LANUSEI e tenuto , pertanto, ad adottare, entro il 31 gennaio di ogni anno, un
unico Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e, in cui sia
chiaramente identificata la sezione relativa alla trasparenza: con la presente sezione si adempie

a tale obbligo normativo indicando I'approccio dell'lamministrazione a tale materia.

4.3 OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE SUL SITO WEB DELL'ENTE
Come chiarito nel PNA 2016, in una logica di semplificazione e in attesa della realizzazione di
un’apposita piattaforma informatica, il PTPCT € pubblicato sul sito istituzionale al massimo entro

un mese dall’adozione. Non deve essere trasmesso alcun documento ad ANAC.

4.4 OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI TRASPARENZA

Per quel che concerne i contenuti, elemento necessario della sezione relativa alla trasparenza &
quello della definizione, da parte degli organi di indirizzo, degli obiettivi strategici in materia.
Questo é previsto dall’art. 1, comma 8, della L. 190/2012, come modificato dall’art. 41, comama
1, lettera g) del D.Lgs. 97/2016.

Il legislatore ha rafforzato poi la necessita che sia assicurato il coordinamento tra gli obiettivi
strategici in materia di trasparenza contenuti nel PTPCT rispetto agli obiettivi degli altri
documenti di natura programmatica e strategico-gestionale dell'amministrazione, nonché, come
gia osservato nel PNA 2016, con il piano della performance. Cio al fine di assicurare la coerenza e
I'effettiva sostenibilita degli obiettivi posti.

In tale atto sono riportati opportuni riferimenti agli approcci e obiettivi di trasparenza per il
periodo di riferimento.

Per quanto attiene il Piano delle Performance, essendo lo stesso approvato successivamente
all’approvazione del presente PTPCT, si assicurera la presenza di appositi obiettivi assegnati alla
struttura comunale per la realizzazione della piena trasparenza e accessibilita dei dati e

documenti in possesso dell’Ente.
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Obiettivo Responsabile Indicatore Tempi
Completezza delle Tutta la Percentuale di attestazione | Entro 31/12 di ogni
pubblicazioni in struttura obblighi di pubblicazione anno
Amministrazione NV/OIV annuale: > 66%
Trasparente
Obiettivo Responsabile Indicatore Tempi
Verifica formato Tutta la Verifica attestazione Entro 31/12 di ogni
pubblicazione dati struttura obblighi di pubblicazione anno

NV/OIV annuale: > 66%

Esito pubblicazione Operatori Verifica XML Anac: positiva | Entro 31/1 dell’'anno
XML dati L. 190/2012 | accrediti servizi successivo
on line ANAC

Dematerializzazione
€ accesso a servizi on

line

4.5 INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, TRASMISSIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
— NOMINATIVI DEI RESPONSABILI

All" art. 10 del D.Lgs. 33/2013 & chiarito che la sezione del PTPCT sulla trasparenza deve essere
impostata come atto organizzativo fondamentale dei flussi informativi necessari per garantire,
all'interno di ogni ente, l'individuazione/l'elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati.
Caratteristica essenziale della sezione della trasparenza ¢ l'indicazione dei nominativi dei soggetti
responsabili di ognuna di queste fasi relativamente ad ogni obbligo di pubblicazione.

L'Allegato n. 4 “Mappa trasparenza_e responsabilita 2017” al presente PTPCT definisce gli
obblighi di pubblicazione vigenti ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 come modificato al D.Lgs. n.
97/2016.

L'individuazione dei responsabili delle varie fasi del flusso informativo € funzionale al sistema
delle responsabilita che il D.Lgs. 33/2013 articola con riferimento ad ognuno dei soggetti
considerati. Si consideri, ad esempio, quanto previsto dall’art. 43 comma 4, del D.Lgs. 33/2103
(i dirigenti responsabili dell'amministrazione e il Responsabile della trasparenza controllano e
assicurano la regolare attuazione dell'accesso civico sulla base di quanto stabilito dal presente
decreto).

Sia gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza (art. 1, comma
8, L. 190/2012) sia la sezione della trasparenza con l'indicazione dei responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei documenti e delle informazioni (art. 10, comma 1, D.Lgs.
33/2013) costituiscono contenuto necessario del Piano Triennale della Prevenzione della

Corruzione e della Trasparenza.
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In assenza, € configurabile la fattispecie della mancata adozione del Programma triennale della
trasparenza per cui I'ANAC si riserva di irrogare le sanzioni pecuniarie previste dall’art. 19,
comma 5, del D.L. 90/2014.

4.6 IL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
Nell’obiettivo di programmare ed integrare in modo piu incisivo e sinergico la materia della
trasparenza e dell’anticorruzione rientra, inoltre, la modifica apportata all’art. 1, comma 7, della
legge 190/2012 dall’art. 41, comma 1, lettera f) del D.Lgs. 97/2016 in cui € previsto che vi sia
un unico Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.
Si rinvia quindi ai contenuti del paragrafo 1.3, comma b) “Responsabile della prevenzione della
corruzione e della Trasparenza”.
Lo modalita di attivazione dell’accesso civico generalizzato, |'iter e le esclusioni e le
limitazioni all’accesso, cosi come dettagliate nelle Determinazioni ANAC n. 1309 del 28/12/2016
“"LINEE GUIDA RECANTI INDICAZIONI OPERATIVE AI FINI DELLA DEFINIZIONE DELLE
ESCLUSIONI E DEI LIMITI ALL'ACCESSO CIVICO DI CUI ALL'ART. 5, comma 3, del D.lgs 33/13”
sono state recepite in toto dall’Amministrazione con l'approvazione di apposito regolamento
contenente la disciplina organica e coordinata delle tre tipologie di accesso:
1) una sezione dedicata alla disciplina dell’accesso documentale;
2) una seconda sezione dedicata alla disciplina dell’'accesso civico (“semplice”) connesso
agli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33;
3) una terza sezione dedicata alla disciplina dell’accesso generalizzato. Quest’ultima
sezione dovra
a) rinviare alle esclusioni di cui all’accesso 241, disposte in attuazione dei commi 1 e 2
dell’art. 24, dalla prima sezione;
b) provvedere a individuare gli uffici competenti a decidere sulle richieste di accesso
generalizzato;
c) provvedere a disciplinare la procedura per la valutazione caso per caso delle richieste di

accesso
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5.PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA’

Al fine di disegnare un’efficace strategia anticorruzione, I’Amministrazione realizzera delle forme
di consultazione, con il coinvolgimento di cittadini e di organizzazioni portatrici di interessi
collettivi, ai fini della predisposizione del prossimo PTPCT, della diffusione delle strategie di
prevenzione pianificate, nonché sui risultati del monitoraggio sullimplementazione delle relative
misure.

Le consultazioni potranno avvenire o mediante raccolta dei contributi via web oppure nel corso di
incontri con i rappresentanti delle associazioni di utenti tramite somministrazione di questionari.
L'esito delle consultazioni sara pubblicato sul sito internet dell’lamministrazione e in apposita
sezione del PTPCT, con indicazione dei soggetti coinvolti, delle modalita di partecipazione e degli
input generati da tale partecipazione.

Poiché uno degli obiettivi strategici principali dell’azione di prevenzione della corruzione & quello
dell’emersione dei fatti di cattiva amministrazione e di fenomeni corruttivi, &€ particolarmente
importante il coinvolgimento dell’utenza e l'ascolto della cittadinanza. In questo contesto, si
collocano le azioni di sensibilizzazione, che sono volte a creare dialogo con I|'esterno per
implementare un rapporto di fiducia e che possono portare all’'emersione di fenomeni corruttivi
altrimenti “silenti”.

Per l'anno 2017 sara attivato un canale dedicato alla segnalazione (dall'esterno
dell'amministrazione, anche in forma anonima, ed in modalita informale) di episodi di cattiva

amministrazione, conflitto d'interessi, corruzione, attraverso I'Ufficio del Segretario comunale.

RESPONSABILITA': Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

Posizioni Organizzative

DOCUMENTTI: Attivazione canale dedicato alle segnalazioni dall’esterno

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

(Dr.ssa Antonina Mattu)
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Area 1 - Acquisizione e progressione di personale

Coe tipologia di . _ . o
Processo Fattori di rischio p 9 Misure di prevenzione tempistica
misure
Garantire la pubblicazione del Bando presso tutte le sedi richieste puntuale
o . C . . dalle normative vigenti
1/a. Modifica, revoca o sospensione di atti di procedimenti - g - — -
S . Trasparenza Garantire la pubblicazione del bando e degli esiti dello stesso in
concorsuali o di programmazione del personale; it ) del sito istituzionale dellent 5 ) twal
. L o apposita sezione del sito istituzionale dell'ente per n. 5 anni untuale
1/b. interventi ingiustificati di modifica del bando PP - . . P P
. S successivi alla conclusione del procedimento
2/a. Inadeguatezza dei requisiti di accesso o eventuale = — — = —— - -
. . Acquisire le dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
personalizzazione . S . . . . .
S . s . . incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione da
2/b. determinazione dei requisiti al fine di assicurare la o o ; o . puntuale
L . e . s parte di tutti i soggetti coinvolti nel processo e indicazione degli
partecipazione di specifici soggetti Responsabilit & o . o
L S u . estremi dei documenti acquisiti
3/a. previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed = : : : : :
. - . L - - . Verificare preventivamente il grado di competenza dei componenti
. insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a L . .
Procedure di o ) ) T, . . la Commissione in rapporto alle materie oggetto del Bando e puntuale
verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali L , . .
reclutamento del N . - S ) motivazione nell'atto di nomina
. richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di = = : : -
personale tramite o . . In caso di modifica/revoca/sospensione del Bando, inserire puntuale/
reclutare candidati particolari ) P . . -
concorso . . o esaustive motivazioni che possano avere generato tale situazione [periodica
3/b. mancato rispetto degli obblighi di trasparenza — — - - =
L o ) Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo preventivo
4/a. Irregolare composizione della commissione di - n o o ) o ) S puntuale
- ; o . ) conformita degli svolto ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli normativi e di spesa
concorso finalizzata al reclutamento di candidati particolari; 5 — — - : -
NN . . . atti Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il fabbisogno del puntuale/
contiguita tra componenti commissione e concorrenti - ' o -
. S - personale definito per I'anno di riferimento periodica
4/b. inconferibilita componente commissione = = = — = - -
. o ) - Specificare, nel caso in cui vengano previsti requisiti professionali
5/a. Omessa o incompleta verifica dei requisiti L , o , S puntuale
. s . . che limitano I'accesso, le motivazioni, nell’atto di indizione della
5/b. Mancanza dei requisiti professionali . . - = : — :
Organizzazion e Applicare, per i componenti la Commissione (ad esclusione del periodica
Presidente) il criterio della rotazione
1. Interventi ingiustificati di modifica, revoca o sospensione | Trasparenza é—’ig:ﬁim”e a pubblicazione def Bando per un tempo minimo di 301, |4 51e
del bando Acquisire le dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
2. determinazione dei requisiti al fine di assicurare la Responsabilit a incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione dei untuale
partecipazione di specifici soggetti componenti la Commissione e indicazione degli estremi dei P
3. previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed documenti acquisiti
insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a In caso di modifica/revoca/sospensione del Bando, inserire puntuale/
Progressione del verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali esaustive motivazioni che possano avere generato tale situazione |periodica
personale richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di . Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo preventivo
reclutare candidati particolari conformita i fini ifi i i vincoli ivi
dedli atti svolto ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli normativi, della puntuale
4/a. Irregolare composizione della commissione di concorso 9 contrattazione, e di spesa
finalizzata al reclutamento di candidati particolari 4/b. Specificare, nel caso in cui vengano previsti requisiti professionali puntuale
inconferibilita componente commissione che limitano I'accesso, le motivazioni, nell'atto di indizione della
5/a. Omessa o incompleta verifica dei requisiti Organizzazion e Applicare, per i componenti la Commissione (ad esclusione del periodica

5/b. Mancanza dei requisiti professionali

Presidente,) il criterio della rotazione
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Area 1 - Acquisizione e progressione di personale

tipologia di misure

Processo Fattori di rischio Misure di prevenzione tempistica
Garantire la pubblicazione del Bando presso tutte le sedi richieste puntuale
dalle normative vigenti per un periodo di almeno 30 giorni

Trasparenza Garantire la pubblicazione del bando e degli esiti dello stesso in
apposita sezione del sito istituzionale dell'ente per n. 5 anni puntuale
successivi alla conclusione del procedimento
Acquisire le dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione da puntuale
N parte di tutti i soggetti coinvolti nel processo e indicazione degli
Responsabilit & s . s
. . . estremi dei documenti acquisiti
1. Discrezionalita nella scelta — - - - - -
L S . Verificare preventivamente il grado di competenza dei componenti
N ..~ |2. Applicazione di criteri di selezione T . )
Attivazione procedura mobilita . . L la Commissione in rapporto alle materie oggetto del Bando e puntuale
differente a parita di condizioni . . . :
esterna L . - motivazione nell'atto di nomina
3. Omessa pubblicazione degli avvisi per la - — - - -
selezione In caso di modifica/revoca/sospensione del Bando, inserire puntuale/
esaustive motivazioni che possano avere generato tale situazione |periodica
Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo preventivo puntuale
conformita degli atti svolto ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli normativi e di spesa
Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il fabbisogno del puntuale/
personale definito per I'anno di riferimento periodica
Specificare, nel caso in cui vengano previsti requisiti professionali puntuale
Organizzazion e che limitano I'accesso, le motivazioni, nell’atto di indizione della
Applicare, per i componenti la Commissione (ad esclusione del periodica
Presidente) il criterio della rotazione
pubblicazione sull'apposita sezione Amministrazione Trasparente di
Trasparenza i R puntuale
1. Discrezionalita nella concessione fz)litr:ﬁéea?t?ctg{;garﬁgtr:\ller;lz?c?r(lzcleats%||'assenza di cause ostafive al
autorizzazioni allo svolgimento di dellautorizzazione conformita degli atti ilascin dellautarizzazione puntuale
attivita da parte dei dipendenti |2- Concessione autorizzazione in contrasto inserire clausola per il rispetto dei limiti retributivi e di quantita di ore puntuale
con interesse dell'ente di lavoro del dipendente nell'atto autorizzatorio
approvazione regolamento per la definizione delle modalita di periodica

Organizzazione

gestione delle richieste dei dipendenti
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Area 2 - Contratti Pubblici

s . tipologia di . . . L
Processo Fattori di rischio p 9 n. |Misure di prevenzione tempistica
misure
verifica dei requisiti necessari per l'affidamento (della regolarita
contributiva DURC, idoneita tecnica, iscrizione all'albo) e
Controllo 1 . . . - puntuale
indicazione nell'atto degli estremi del documento acquisito (n.
protocollo, link dal sito etc.)
1 |indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
1. rischio di preventiva determinazione del soggetto a cui m acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
affidare la fornitura o il servizio o i lavori; Responsabilita , |incompatibilita, confitto di interesse od obbligo di astensione e puntuale
2. mancato rispetto del principio di rotazione dei fornitori, indicazione degli estremi dei documenti acquisiti, con particolare
laddove possibile; attenzione alla dichiarazione del RUP
3. rapporti consolidati fra amministrazione e fornitore; 1 |esplicitazione dei requisiti al fine di giustificame la loro puntuale —_
4. mancata o incompleta definizione dell'oggetto; individuazione puntu
5. mancata o incompleta quantificazione del corrispettivo; , |motivazione sulla scefta deffa tiologia der sogaettr a cur affidare puntuale
6. mancato ricorso al Mercato Elettronico e strumenti laopalto
Consip; 3 |divieto di frazionamento del valore dell'appalto in periodi successivi |periodica
7. mancata comparazione di offerte; definizione certa e puntuale dell'oggetto della prestazione, con
) . . . |8. abuso del ricorso alla proroga dell'affidamento; riferimento a 1) tempi, 2) dimensioni 3) modalita di attuazione.
Affidamento di forniture, servizi, . : c 4 : A ; puntuale
| . " 9. anomalia nella fase di acquisizione delle offerte che non SR et Ricollegare agli stessi il diritto alla controprestazione o, se non
) onformita degli : 1 FepsAvezer _— . :
avori sottosoglia garantisce la segretezza e la parita di trattamento. it 9 rispettati, I'attivazione di misure di garanzia o revoca
10. definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in 5 Zr)ﬁfargéone di clausole di garanzia In funzione della tipicita del puntuale
particolare, dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti o [indicazione puntuale degli strumenti di verifica della regolarita delle -
al fine di favorire unimpresa (es.: clausole dei bandi che prestazioni oggetto del contratto RUIISE
stabiliscono requisiti di qualificazione); ; |certificazione dell'accesso al MEPA con indicazione degli estremi, o |
11. uso Fjistonp dgl criterio deII'pffertg economicamente pill dell'eventuale deroga motivata puntuale
vantagglosa, Il 220 ) favorlre.un Impresa, 8 |attribuzione del CIG (codice identificativo gara) puntuale
12. utilizzo della procedura negoziata e abuso
dell'affidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla 9 |attribuzione del CUP (codice unico di progetto) se previsto puntuale
legge al fine di favorire un'impresa; estensione del codice di comportamento dell'ente nei confronti dei
collaboratori a qualsiasi titolo dell'impresa fornitrice di beni e /o -
1 R . . o . |periodica/puntuale
servizi ed inserimento nei contratti di affidamento delle clausole di
Organizzazione risoluzione in caso di violazione degli obblighi contenuti nel
definzione di un regolamento relativo alle procedure di selezione -
2 - i . periodica
del contraente per importi sottosoglia
3 |garantire la rotazione delle imprese invitate (albo dei fornitori) periodica
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Area 2 - Contratti Pubblici

s . tipologia di . . . .
Processo Fattori di rischio mpisurg n. [Misure di prevenzione tempistica
1. definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in verifica dei requisiti necessari per l'affidamento (della regolarita
particolare, dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti contributiva DURC, idoneita tecnica, iscrizione all'albo) e
) ; ) e . . . Controllo [ . ) ) " puntuale
al fine di favorire unimpresa (es.: clausole dei bandi che indicazione nell'atto degli estremi del documento acquisito (n.
stabiliscono requisiti di qualificazione); protocollo, link dal sito etc.)
2. accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara 1 |indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
volti a manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismo del — — — - — - -
b it dalit3 distribuire i vantaagi . acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
subappalto come modaiita per distribuire 1 vantagg! Responsabilita incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e
dell’accordo a tutti i partecipanti allo stesso; 2 . S . L A
3 distorto del criterio dell'offert ) te bi indicazione degli estremi dei documenti acquisiti, con particolare
- Uso fs ° cf>. el.crl ero fe o. € a‘gconomllcamen epu attenzione alla dichiarazione del RUP puntuale
vantagg'los.a, |r?a |;zaT9 a avc?rlre 'un |'rr'1presa, ) 1 esplicitazione dei requisiti al fine di giustificarne la loro puntuale
Affidamento di lavori, servizi o 4. amrj|33|oze||ng|ljtstltft|cata di vanan? |n' cgr?t.dl - individuazione puntuale
forniture > € 40.000 con esgcu'zmr\'e €l contratto per conse'n Iré Indebitt profittt; specificazione dei criteri di aggiudicazione in modo da assicurare la
5. ingiustificata revoca del bando di gara; 2 . . L
procedura aperta . ) L . T qualita della prestazione richiesta puntuale
6. discrezionalita nella definizione dei criteri di R o delr 5ei -
aggiudicazione .f |r1|2|one certae pqntuadg e qgggtto edal.p(e;ta2|onez con
7. discrezionalita nella definizione dell'oggetto della Conformita dedli 3 n .erlrlrento a 1|)' templ., |2)d !menﬁlonl 3) moda! |ta. I attuazione.
prestazione e delle specifiche tecniche atti g R_ICO egfa\rltle ag ! SFeSSICli. |r.|tto ade.l controprestazmne o, senon puntuale
8. previsione di clausole di garanzia rispettati, I'attivazione di misure di garanzia o revoca
9. discrezionalita nella definizione delle modalita e tempi di 4 [contratio puntuale
verifica delle prestazioni 6 indicazione puntuale degli strumenti di verifica della regolarita delle
10. discrezionalita nella definizione delle modalita e tempi prestazioni oggetto del contratto puntuale
di pagamento delle controprestazioni 7 |attribuzione del CIG (codice identificativo gara) puntuale
11. eventuale contiguita tra I'amministrazione e il soggetto —— - - - -
fornitore 8 |attribuzione del CUP (codice unico di progetto) se previsto
12. eventuale ricorrenza degli affidamenti ai medesimi Organizazione | 1 competenza e all'ufficio contratti. Indicazione della fase nell'atto
soggett prodotto puntuale
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Area 2 - Contratti Pubblici

s . tipologia di . . . L
Processo Fattori di rischio mpisurg n. |Misure di prevenzione tempistica
1 definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in verifica dei requisiti necessari per l'affidamento (della regolarita
particolare, dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti Controllo 1 |contributiva DURC, idoneita tecnica, iscrizione allalbo) e untuale
al fine di favorire un'impresa (es.: clausole dei bandi che indicazione nell'atto degli estremi del documento acquisito (n. P
stabiliscono requisiti di qualificazione); protocollo, link dal sito etc.)
2 accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
volti a manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismo del 1 [incompatibilita, confitto di interesse od obbligo di astensione e
subappalto come modalita per distribuire i vantaggi Responsabilita indicazione degli estremi dei documenti acquisiti, con particolare
dell’accordo a tutti i partecipanti allo stesso; attenzione alla dichiarazione del RUP puntuale
S usoldistono delicriterio\delljofferta economicamente|pit 2 lindicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
vantaggiosa, finalizzato a favorire un’impresa; — - — —
o ) esplicitazione dei requisiti al fine di giustificarne la loro puntuale
4 utilizzo della procedura negoziata e abuso I )
! . o - individuazione - puntuale
dell’affidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla — —— — - -
) . . - ) . . . specificazione dei criteri di aggiudicazione in modo da assicurare la
Affidamento di lavori, servizi o |legge al fine di favorire un'impresa; 2 ualita della orestazione richiesta untuale
forniture > € 40.000 con 5 ammissione di varianti in corso di esecuzione del d — P - P
procedura negoziata contratto per consentire all'appaltatore di recuperare lo BEZIENE E2IHE & AR 06 Fegpeio Celk IEsrErene, o
sconto effettuato in sede di gara o di conseguire extra Conformita degli 3 r!ferlmento .a tgmpu dimensioni e mogahta di attuazione a cui
guadagni; tii ricollegare il diritto alla controprestazione puntuale
! . . i prescrizione di clausole di garanzia in funzione della tipicita del
6 abuso del provvedimento di revoca della procedura al 4 contratti puntuale
fine di bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato indicazione puntuale degli strumenti di verifica della regolarita delle
diverso da quello atteso o di concedere un indennizzo 5 prestazioni oggetto del contratto puntuale
all'aggiudicatario; 6 |attribuzione del CIG (codice identificativo gara) puntuale
7 elusione delle regole di affidamento degli appailti, — - - - -
mediante improprio utilizzo del modello procedurale 7 |attribuzione del CUP (codice unico di progetto) se previsto puntuale
dell'affidamento delle concessioni al fine di agevolare un estensione del codice di comportamento dell'ente nei confronti dei
particolare soggetto; Organizzazione | 1 collaboratori a qualsiasi titolo dell'impresa fornitrice di beni e /o periodica

8 discrezionalita nella definizione dei criteri di
aggiudicazione

servizi ed inserimento nei contratti di affidamento delle clausole di
risoluzione in caso di violazione degli obblighi contenuti nel
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Area 2 - Contratti Pubblici

s . tipologia di . . . L
Processo Fattori di rischio mpisurg n. [Misure di prevenzione tempistica
verifica della completezza del contratto, convenzione o incarico ai
Controllo 1 [fini della verifica della regolare esecuzione, attraverso lindicazione |puntuale
della quantita, qualita e tempistica della prestazione richiesta.
fornire la pubbicizzazione delle fattispecie per le quali si € attivata
1 ricorso immotivato alla deroga Trasparenza 1 |la procedura, attraverso la pubblicazione di tutte le informazioni
2 affidamento ingiustificato a favore di soggetti che non richieste nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente puntuale
Affld.amen.to dilavori, servizio | oo requisiti previsti dalla legge Responsabilita | 1 |indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
forniture, in deroga o somma 3 affid to abitual . t ind I
urgenza afi a(??n 0 abituale e ricorrente pur se In deroga alle 1 [motivazione del ricorso alla deroga o alla somma urgenza puntuale
norme di legge
4 incompleta definizione dell'oggetto della prestazione a Conformita degli [ 2 |motivazione in ordine alla individuazione del soggetto affidatario puntuale
causa dell'urgenza atti 3 |attribuzione del CIG (codice identificativo gara) puntuale
4 |attribuzione del CUP (codice unico di progetto) se previsto puntuale
acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
) . incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e
Organizzazione | 1 |, .. . ; S . - .
indicazione degli estremi dei documenti acquisiti, con particolare
attenzione alla dichiarazione del RUP puntuale
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Area 2 - Contratti Pubblici

Coe tipologia di . . . .
Processo Fattori di rischio mps rg n. |Misure di prevenzione tempistica
ISU
Controllo provvedere alla risoluzione previa comunicazione al RPC e
1 lrichiamare la procedura nell'atto puntuale
Responsabilita | 1 [indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
Rescissione o risoluzione del 1. A.rbltrarl'eta g favormsml . . Conformita degli 1 ampia motivazione tecnica e giuridica, con riferimento a quanto untuale
EiEe 2. Discrezionalita nelle scelte a fronte di eventuali atti previsto dal contratto p
situazioni affini acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
3. Rapporto di scambio tra uffici e imprese private . incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e
Organizzazione | 1 |, . . . C o . L .
indicazione degli estremi dei documenti acquisiti, con particolare
attenzione alla dichiarazione del RUP puntuale
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Area 2 - Contratti Pubblici

P . tipologia di . . . .
Processo Fattori di rischio p 9 n. |Misure di prevenzione tempistica
misure
Responsabilita | 1 [indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
T aegn - - — - P
U”'U[;;?d I 1 ffornire precise motivazioni tecniche e giuridiche puntuale
1 |rispetto della cronologia di presentazione dell'esposto puntuale
risposta ad esposti e ricorsi 2 |eventuale deroga compiutamente motivata puntuale
Organizzazione acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e
3 lindicazione degli estremi dei documenti acquisiti, con particolare
attenzione alla dichiarazione del RUP puntuale
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Area 2 - Contratti Pubblici

s . tipologia di . . . L
Processo Fattori di rischio p g Misure di prevenzione tempistica
misure
1. indeterminatezza dei requisiti controllo del rispetto dei termini contrattuali da parte del soggetto ge fperiodica
2. aff@amentg inproroga Controllo controllo sulla qualita del servizio erogato mediante questionari -
3. aggiunta di servm. non p.I‘EVIStI ngl bando . cartacei o online - allutenza periodica
4. mancata effettuazione di controlli sulla esecuzione del verificare il raggiungimento degli obiettivi e dei livelli di servizio
contratto o _ Responsabilita previsti dai documenti contrattuali periodica
5. assenza conflitto di interessi — - — — - —
) ) - verifica sull'andamento economico-finanziario della gestione periodica
6. assenza di programmazione sulle modalita di
espletamento del servizio (diretto e non) sviluppo di un sistema di monitoraggio interno, garantito dal gestore
Servizio di ra;cglt? et.smalnmento 7. assenza di un modello organizzativo per le diverse o dal responsabile del servizio periodica
el rinut frazioni di rifiuto servizio periodica
8. assenza di motivazioni per l'affidamento totale o parziale
del servizio gsterno all entg . o . Organizzazione
9. assenza piano economico finanziario (valutazione
efficacia, efficienza e economicita) sul tipo di servizio da
affidare
10. assenza di verifica del rispetto dei termini contrattuali estensione del codice di comportamento ai dipendenti che non
da parte del soggetto gestore appartengono all'ente ma a societa esterne periodica

scelta del RUP, del supporto
al RUP e della direzione
lavori

1. rischio di preventiva determinazione del soggetto
a cui affidare l'incarico;

2. mancato rispetto del principio di rotazione,
laddove possibile;

3. rapporti consolidati fra amministrazione e
incaricato;

4. mancata o incompleta definizione dell'oggetto;
5. mancata o incompleta quantificazione del
corrispettivo;

6. mancata comparazione di offerte;

7. anomalia nella fase di acquisizione delle offerte
che non garantisce la segretezza e la parita di
trattamento.

amministrazione trasparete relativa ai lavori pubblici per

Trasparenza . ) . .
cui é stato affidato I'incarico.
Conformita
degli atti completo rispetto delle misure previste per il processo

"Affidamento di forniture, servizi, lavori sottosoglia”

Organizzazione

istituzizone dell'albo dei professionisti cui affidare gl
incarichi
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Area 3 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, privi di effetto economico diretto

Processo Fattori di rischio t|p0|pg|a n. [Misure di prevenzione tempistic
di misure a
1 verifica della regolarita della eventuale occupazione di suolo puntuale
pubblico o privato e indicazione degli atti che ne attestino la
verifica della regolarita dei pagamenti delle somme dovute ai fini
2 |dell'esercizio dell'attivita commerciale e indicazione dei documenti |puntuale
che attestano tale regolarita
Controllo trattazione delle pratiche nel rispetto dell'ordine cronologico di -
3 ; periodica
presentazione
4 rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giorno puntuale
1. carenza di informazione ai fini della presentazione di avvio e di conclusione del procedimento
dell'istanza 5 attivazione di controlli a campione sul 10% delle dichiarazioni periodica
2. disparita di trattamento nella fase di accettazione ed sostitutive di certificazione e di atto notorio rese dagli utenti
. _— _— esame delliistanza, in relazione alla verifica di atti o del pubblicazione periodica di tutte le autorizzazioni nell'apposita —
Autorizzazioni concessioni suolo . T Trasparenza | 1 . . - ) periodica
. . possesso di requisiti richiesti sottosezione della Sezione Amministrazione Trasparente
pubblico (concessione suolo o . . ) "RESPONSADT e : :
pubblico permanente a fini 3. rilascio de.II autorizzazione _ _ 3 1 |Indicazione del Responsabile del procedimento nell'atto puntuale
commerciali, concessione o rr?ancat.o rlsp(?tto della c.ro.n.ologla nelfesame deII'ls.tanza attestazione in ordine all'espletamento di ogni esame
temporanea suolo pubblico ai fini 2 d|§9r§2|onallt§ .nella definizione e accertamento dei 1 |eventualmente richiesto da controinteressati con indicazione di puntuale
commerciali, autorizzazione reqL.usm 59998_“{\” L ) e tutte le richieste e degli atti prodotti in sede di esame
temporanea suoli pubblico a fini 6. discrezionalita definizione e accertamento dei requisiti , |attestazione dellavvenuta comparazione nel caso di pit istanze .
non commerciali, concessione |°995™Y! _ o relative alla stessa autorizzazione e indicazione delle motivazioni |- o
temporanea suolo pubblico a fini ; ;Z?;‘;‘:gnr:gs::gt?;';veorrP' di nlasmor - SO attestazione dell'assenza di ulteriori elementi ostativi al rilascio
edilizi) ’ ‘ Q'me“_to d_e" |strutt9r|a, . . o.rmlt.a 3 |dell'autorizzazione, anche con riferimento alle norme relative puntuale
9. uso di .falsa.documentazmne finalizzata al rilascio degli atti all'ambiente, alla pianificazione urbanistica, ecc
dellautorizzazione attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi del
10. interpretazione indebita delle norme 4 soggetto a cui viene rilasciata I'autorizzazione puntuale
5 attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del puntuale
soggetto a cui viene rilasciata I'autorizzazione
6 |informazione trasparente sui riferimenti normativi puntuale
1 |Indicazione del Responsabile del procedimento puntuale
distinzione tra responsabile del procedimento (istruttore) e
Organizzazion| 2 responsabile dell'atto (dirigente sottoscrittore) ove possibile. puntuale
@ predisposizione e pubblicazione di modulistica per la presentazione
3 |delle domande di autorizzazione che contenga tutte le informazioni

necessarie al controllo di legittimita da parte degli uffici
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Area 3 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, privi di effetto economico diretto

Processo Fattori di rischio tlpolpg|a n. [Misure di prevenzione tempistic
di misure a
1 verifica della regolarita della eventuale occupazione di suolo puntuale
pubblico o privato e indicazione degli atti che ne attestino la
verifica della regolarita dei pagamenti delle somme dovute ai fini
2 |dell'esercizio dell'attivith commerciale e indicazione dei documenti |puntuale
che attestano tale regolarita
Controllo trattazione delle pratiche nel rispetto dell'ordine cronologico di -
3 ; periodica
presentazione
4 rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giorno puntuale
1. carenza di informazione ai fini della presentazione di avvio e di conclusione del procedimento
dell'istanza 5 attivazione di controlli a campione sul 10% delle dichiarazioni periodica
2. disparita di trattamento nella fase di accettazione ed sostitutive di certificazione e di atto notorio rese dagli utenti
esame dell'istanza, in relazione alla verifica di atti o del pubblicazione periodica di tutte le autorizzazioni nell'apposita .
. T Trasparenza | 1 . . - . periodica
possesso di requisiti richiesti sottosezione della Sezione Amministrazione Trasparente
3. rilascio dell'autorizzazione 'RE'SDU;‘S’JDM 1 |Indicazione del Responsabile del procedimento nell'atto puntuale
o n?ancat'o ”SP‘?‘“’ della grqnplogia nell'esame dell'is'tanza attestazione in ordine all'espletamento di ogni esame
) o ) o 5. d|§9r§2|onallt§ 'nella definizione e accertamento dei 1 |eventualmente richiesto da controinteressati con indicazione di puntuale
autor|z.za2|on| mamfeggzmm RS SRR B tutte le richieste e degli atti prodotti in sede di esame
sportive, culturali turistiche 6. discrezionalita definizione e accertamento dei requisiti attestazione dellavwvenuta comparazione nel caso di pidl istanze
oggettivi 2 relative alla stessa autorizzazione e indicazione delle motivazioni puntuale
7. mancato rispetto dei tempi di rilascio _ . attestazione dell'assenza di ulteriori elementi ostativi al rilascio
8. alterazione corretto svolgimento dellistruttoria; - Conformita | 3 |4e1autorizzazione, anche con riferimento alle norme relative puntuale
9. usodi falsa'documentazmne finalizzata al rilascio degli atti all'ambiente, alla pianificazione urbanistica, ecc
delautorizzazione attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi del
10. interpretazione indebita delle norme 4 soggetto a cui viene rilasciata I'autorizzazione puntuale
5 attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del puntuale
soggetto a cui viene rilasciata |'autorizzazione
6 |informazione trasparente sui riferimenti normativi puntuale
1 |Indicazione del Responsabile del procedimento puntuale
| o |distinzione tra responsabile del procedimento (istruttore) e puntuale
Organizzazion responsabile dell'atto (dirigente sottoscrittore) ove possibile.
© predisposizione e pubblicazione di modulistica per la presentazione
3 |delle domande di autorizzazione che contenga tutte le informazioni

necessarie al controllo di legittimita da parte degli uffici
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Area 3 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, privi di effetto economico diretto

o tipologia . . . tempistic
Processo Fattori di rischio p . 9 n. [Misure di prevenzione P
di misure a
trattazione delle pratiche nel rispetto dell'ordine cronologico di -
1 - periodica
presentazione
2 rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giorno puntuale
di avvio e di conclusione del procedimento
Controllo 3 attivazione di controlli a campione sul 10% delle dichiarazioni periodica
sostitutive di certificazione e di atto notorio rese dagli utenti
4 ggzginéga\germca delle concessioni In scadenza (ove soggetie a periodica
1. carenza di informazione ai fini della presentazione verifica periodica dei versamenti eventualmente spettanti -
dell'ist 5 . . . periodica
ellistanza all'amministrazione
2. disparita di trattamento nella fase di accettazione ed Trasparenza | 1 pubblicazione periodica di tutte le autorizzazioni nell'apposita periodica
esame dellistanza, in relazione alla verifica di atti o del sottosezione della Sezione Amministrazione Trasparente
i isiti richi i K DI . . . .
poslsesso 3' Irleqwsm richiesti ewugbd 1 |Indicazione del Responsabile del procedimento nell'atto puntuale
3. rilascio dell'autorizzazione
. . . attestazione in ordine all'espletamento di ogni esame
4. mancato rispetto della cronologia nell'esame dell'istanza o P ) g. o .
5. discrezionalita nella definizione e accertamento dei 1 [eventualmente richiesto da controinteressati con indicazione di puntuale
ré Uisiti soqgettivi tutte le richieste e degli atti prodotti in sede di esame
altre autorizzazioni (cimiteriali ....) |9 oggeum ) . attestazione dell'avvenuta comparazione nel caso di piul istanze
6. discrezionalita definizione e accertamento dei requisiti 2 : . . o ~___ |puntuale
oggettivi relative alla stessa autorizzazione e indicazione delle motivazioni
. . S . attestazione dell'assenza di ulteriori elementi ostativi al rilascio
7. mancato rispetto dei tempi di rilascio Conformita , A ) I .
) . - . o 3 |dell'autorizzazione, anche con riferimento alle norme relative puntuale
8. alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria; degli atti allambiente, alla pianificazione urbanistica, ecc
9. uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio — — - —— —

, . . attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi del
dell'autorizzazione 4 o L i ) puntuale
10. interpretazione indebita delle norme soggetto a cui viene rilasciata l'autorizzazione

' 5 attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del puntuale
soggetto a cui viene rilasciata I'autorizzazione
6 |informazione trasparente sui riferimenti normativi puntuale
1 |Indicazione del Responsabile del procedimento puntuale
distinzione tra responsabile del procedimento (istruttore) e
Organizzazion| 2 i | i : i puntuale
9 responsabile dell’atto (dirigente sottoscrittore) ove possibile.
e predisposizione e pubblicazione di modulistica per la presentazione
3 |delle domande di autorizzazione che contenga tutte le informazioni

necessarie al controllo di legittimita da parte degli uffici
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Area 3 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, privi di effetto economico diretto

Co tipologia . . . tempistic
Processo Fattori di rischio p . g n. [Misure di prevenzione P
di misure a
Formalizzazione dei criteri statistici per la creazione del campione
1 |di pratiche da controllare (controllo formale su tutte le Scia; periodica
Controllo controllo a campione, almeno il 10% su quanto autocertificato)
Predisposizione e formalizzazione di un atto in cui si attestano gli .
2 o . . periodica
esiti sui controlli effettuati
1 - mancata effettuazione dei controlli 1 pubblicazione periqdica di tuttg le autocertificgzioni sogggtte a' periodica
Attivita svolte sulla base di |2 - effettuazione di controlli sulla base di criteri CO”_”(_’”_O nell 1 YO SOOI della S?Z"f)”e_ Ammlql;tra2|one
autocertificazioni e soggette a |discrezionali che non garantiscono parita di trattamento Tl Def'”'z'one'd' |nform§F|or1| ch.lare @ aCC?SS'b'“ Sl [, o
controllo (SCIA - DUAAP) 3 - disomogeneita nelle valutazioni 2 |presupposti e modalita di avvio della Scia, da pubblicare sulla periodica
home page del sito istituzionale dell'ente e nella sottosezione
[[Responsann - - - ;
N 1 |Indicazione del Responsabile del procedimento nell'atto puntuale
1 |procedura informatizzata che garantisca la tracciabiilta delle istanze |periodica
Organizzazion predisposizione e pubblicazione di modulistica per la presentazione
@ 2 |dell'autocertificazione che contenga tutte le informazioni necessarie |periodica
al controllo di legittimita da parte degli uffici
1 |controllo sulle tempistiche di rilascio dei permessi periodica
Controllo - - — - —
2 |controllo sulla rispondenza del titolo rilasciato all'istanza periodica
Permessi a costruire 1. Ritardi nel rilascio della concessione —— - — -
Conformita nel caso di rilascio di permesso di costruire in accertamento di
degli atti 1 |conformita, indicare dettagliatamente gli aspetti tecnici considerati |puntuale
per il rilascio e le valutazione effettuate rispetto alle stesse
1 |controllo sulle tempistiche di rilascio dei permessi periodica
Controllo
2 |controllo sulla rispondenza del titolo rilasciato all'istanza periodica
permessi a costruire in sanatoria |1.ritardi nel rilascio dell'autorizzazione — — - — -
Conformita nel caso di rilascio di permesso di costruire in accertamento di
degli atti 1 |conformita, indicare dettagliatamente gli aspetti tecnici considerati |puntuale
per il rilascio e le valutazione effettuate rispetto alle stesse
Controllo 1 |controllo sulla rispondenza del titolo rilasciato all'istanza periodica
autorizzazione paesaggistica |1. Ritardi nel rilascio della concessione Conformita | findicazione dettagliata delle caratteristiche dellatto istruttorio sulla puntuale
degli atti base delle quali effettuare controlli a campione successivi
1. Omesso controllo sulla legittimita dell'istanza 1 controllo successivo di merito da parte dell'ufficio competente periodica
Procedimenti unici SUAP 2. Ritardo nell'accettazione dell'istanza Controllo dell'endo procedimento
Fase di verifica regolarita formale |3. Mancato perfezionamento della pratica 2 verifica del rispetto dei tempi sull'accettazione delle istanza periodica
della pratica presentata 4. Omesso controllo successivo (percentuale di realizzazione)
OrgantZZazion X X X X X X X X
a 1 |rispetto ordino cronologico di arrivo delle pratiche per istruttoria puntuale
trattazione delle pratiche nel rispetto dell'ordine cronologico di —
1 . N periodica
presentazione dell'istanza
rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giorno
Controllo 2 puntuale

di avvio e di conclusione del procedimento
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Area 3 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, privi di effetto economico diretto

Processo

concessione di fabbricati

Fattori di rischio

1. carenza di informazione ai fini della presentazione
dell'istanza

2. disparita di trattamento nella fase di accettazione ed
esame delliistanza, in relazione alla verifica di atti o del
possesso di requisiti richiesti

3. rilascio dell'autorizzazione

4. mancato rispetto della cronologia nell'esame dell'istanza
5. discrezionalita nella definizione e accertamento dei
requisiti soggettivi

6. discrezionalita definizione e accertamento dei requisiti
oggettivi

7. mancato rispetto dei tempi di rilascio

8. alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria;

9. uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio
dell'autorizzazione

10. interpretazione indebita delle norme

necessarie al controllo di legittimita da parte degli uffici

tipologia . . . tempistic
.p . 9 n. [Misure di prevenzione P
di misure a
3 attivazione di controlli a campione sul 10% delle dichiarazioni periodica
sostitutive di certificazione e di atto notorio rese dagli utenti
pubblicazione periodica di tutte le autorizzazioni nell'apposita .
Trasparenza | 1 ) . - . periodica
sottosezione della Sezione Amministrazione Trasparente
[[Responsannm - - - !
3 1 [Indicazione del Responsabile del procedimento nell'atto puntuale
attestazione in ordine all'espletamento di ogni esame
1 [eventualmente richiesto da controinteressati con indicazione di puntuale
tutte le richieste e deali atti prodotti in sede di esame
2 attestazione dell'avvenuta comparazione nel caso di piu istanze puntuale
relative alla stessa autorizzazione e indicazione delle motivazioni
N attestazione dell'assenza di ulteriori elementi ostativi al rilascio
Confo.rmlt.a 3 |dell'autorizzazione, anche con riferimento alle norme relative puntuale
degli atti alllambiente, alla pianificazione urbanistica, ecc
4 attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi del puntuale
soggetto a cui viene rilasciata I'autorizzazione
attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del
5 - LT i . puntuale
soggetto a cui viene rilasciata I'autorizzazione
6 |informazione trasparente sui riferimenti normativi puntuale
1 |Indicazione del Responsabile del procedimento puntuale
distinzione tra responsabile del procedimento (istruttore) e
Organizzazion| 2 ; , . : - puntuale
9 responsabile dell’atto (dirigente sottoscrittore) ove possibile.
€ predisposizione e pubblicazione di modulistica per la presentazione
3 |delle domande di autorizzazione che contenga tutte le informazioni

Pagina 14




Area 3 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, privi di effetto economico diretto

s . tipologia . . . tempistic
Processo Fattori di rischio p . 9 n. [Misure di prevenzione P
di misure a
controllo a campione delle dichiarazioni rese attraverso -
Controllo 1 L . . ) periodica
certificazioni da parte degli utenti coinvolti
1. Discrezionalita 1 |Indicazione del Responsabile del procedimento nell'atto puntuale
accesso servizi asili nido, scuole |2. Rapporti non mediati tra soggetti del’amministrazione e | Responsabilit acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
materne etc soggetti della struttura a 2 |incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e puntuale
3 indicazione degli estremi dei documenti acquisiti
Organizzazion trattazione delle pratiche nel rispetto dell'ordine cronologico di o
1 periodica

e

presentazione
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AREA 4 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico diretto

Processo Fattori di rischio -(Ij-:pn?ilsl?rl: Misure di prevenzione ;emp|st|c
Assicurare, da parte dell’'ufficio competente, la vidimazione delle
pezze giustificative di spesa, presentate a corredo dei rendiconti, al periodico
fine di impedire ulteriore richiesta e ottenimento di contributi sulla
Controllo base delle stesse pezze giustificative gia presentate
Nel caso in cui non si rispetti I'ordine di acquisizione al protocollo in
ordine ai tempi di evasione della pratica, precisarne le motivazioni |puntuale
negli atti di riferimento
Pubblicare nell'apposita sotto-sezione di Ammne Trapsarente le
1/a. Discrezionalita nella individuazione dei soggetti a cui .schede d_' m.on|to.ragg|o dei tem.p| dei .p|.'o.ced|ment| ga.lrante.ndo le periodica
destinare vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni informazioni relative alla data di acquisizione / data di evasione
delle istanze nonché le motivazioni di eventuali scostamenti
1/b. Discrezionalita nella determinazione delle somme o Trasparenza Disporre la tempestiva pubpllca2|ong, nf-:‘ll.'ap.posna sotto sezione di puntuale
dei vantaggi da attribuire Amm.ne Trasparente, delle informazioni richieste dal D.Lgs.
pubblicare per almeno 30 giorni dall'avvio del procedimento, in una
Attribuzione di vantaggi 2. inadeguatezza della documentazione per l'accesso ai §e2|one ‘_jed_"Fata de.ll.a hom.e pgge de.l .5|to |st|tu2|on§|e !e periodica
economici, agevolazioni ed vantaggi che pud determinare eventuali disparita di |nformaZ|on|.|nerent| |.contr|but| che.5|.|ntendono attribuire, la
esenzioni trattamento documentazione relativa e la modulistica completa
Indicazione il Responsabile del Procedimento nell'atto puntuale
3/a conflitto di interessi Respopsabilit acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
a incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e puntuale
3/b. mancata motivazione del non rispetto dell'ordine di indicazione degli estremi dei documenti acquisiti
presentazione delle istanze Motivare, negli atti di concessione, i criteri di ammissione, puntuale
assegnazione ed erogazione
. gia accordati allo stesso soggetto nel medesimo esercizio
confo.rm|t.a finanziario puntuale
degli atti Quando non si tratti di contributi disciplinati dalla legge e a
contenuto vincolato, provvedere alla specificazioni delle ragioni che
determinano la concessione del contributo puntuale
Organizzazio Regolamentazione dei criteri di concessione periodica
ne Definizione della documentazione e della modulistica che -
periodica

garantisca il controllo sulla legittimita dellle dichiarazioni rese
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AREA 4 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico diretto

o . Tipologia . . _ tempistic
Processo Fattori di rischio .p . g Misure di prevenzione P
di misure a
dare ampia informazione ai cittadini sulla possibilita dr presentare eriodica
istanza P
Trasparenza — - .
1/a. Discrezionalita nella individuazione dei soggetti a cui Trasparenza amministrativa, dare atto della gestione del periodica
destinare vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni procedimento presso altri enti
Indicazione il Responsabile del Procedimento nell'atto puntuale
1/b_- Dlscrez.|onal|ta.ne!la determinazione delle somme o ReSPO‘“S""b'“t acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
dei vantaggi da attribuire a incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e puntuale
) i ) indicazione degli estremi dei documenti acquisiti
2. inadeguatezza della documentazione per I'accesso ai Motivare, negli atti di concessione, i criteri di ammissione, wal
riconoscimento calamita naturali [vantaggi che pué determinare eventuali disparita di conformita assegnazione ed erogazione puntuaie
trattamento degli atti gia accordati allo stesso soggetto nel medesimo esercizio
finanziario puntuale
3/a conflitto di interessi - - = - -
Regolamentazione dei criteri di concessione periodica
3/b. mancata motivazione del non rispetto dell'ordine di
presentazione delle istanze Organizzazio . ) o
ne Definizione della documentazione e della modulistica che -
periodica

garantisca il controllo sulla legittimita dellle dichiarazioni rese
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AREA 4 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico diretto

o . Tipologia . . _ tempistic
Processo Fattori di rischio .p . g Misure di prevenzione P
di misure a
1/a. Discrezionalita nella individuazione dei soggetti a cui
destinare vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni Responsabilit acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
3 incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e puntuale
1/b. Discrezionalita nella determinazione delle somme o indicazione degli estremi dei documenti acquisiti
dei vantaggi da attribuire
2. inadeguatezza della documentazione per I'accesso ai conformita attestazione della procedura standardizzata seguita per la |
risarcimento del danno vantaggi che puo determinare eventuali disparita di degli atti quantificazione del danno puntuale
trattamento
3/a conflitto di interessi
Organizzazio riduzione della franchigia assicurativa finalizzata alla riduzione dei -
periodica

3/b. mancata motivazione del non rispetto dell'ordine di
presentazione delle istanze

ne

procedimenti a gestione diretta dell'ente
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Area 5 - Gestione della spesa, delle entrate e del patrimonio

s . tipologia . . . L
Processo Fattori di rischio p . 9 n. [Misure di prevenzione tempistica
di misure
1 verifica della regolarita contributiva DURC e indicazione nell'atto puntuale
Controllo degli estremi del documento acquisito
1 assenza o incompletezza della verifica riguardo alla 5 Definire verifiche periodiche sul rispetto del cronoprogramma periodico
regolarita della prestazione attuativo allegato all'atto di attribuzione dell'incarico
2 mancata applicazione di penali nel caso in cui ricorra la acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
Liquidazione di somme per fattispecie " incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e
SN ) . o Responsabilit| 1 [ . " . o . - . puntuale
prestazioni di servizi, lavori o |3 mancata verifica delle disponibilita delle somme da N indicazione degli estremi dei documenti acquisiti del responsabile
3 q 5 a . g
forniture liquidare liguidatore
4 mancata corrispondenza delle somme liquidate rispetto 2 |Indicazione il Responsabile del Procedimento puntuale
alle previsioni gqnvenute _ - 1 attestazione dell’avvenuta verifica della regolare prestazione o untuale
5 mancata verifica del.la regolarita contributiva Conformita riferimento all'atto che lo attesti P
dell'operatore economico (DURC) degli atti 5 [annotazione da cui risultino gli elementi di calcolo che giustifichino puntuale
la quantificazione delle somme da liquidare
: d|scre2|ona|.|ta nefla dennlz.lqn.e del canpne d_' Io.ca2|on.e Controllo 1 |verifica periodica del rispetto degli obblighi contrattuali periodica
2 mancata o incompleta definizione degli obblighi a carico R
eSPONSanlilt . . . .
del conducente N 1 |Indicazione del Responsabile del Procedimento puntuale
Locazione per I'uso di beni di |3 mancata o incompleta definizione delle clausole di COnTormMta |, ~|prescrizione di clausole dr garanzia in funzione defla fipicita def puntuale
—— . . deali atti contratto
privati risoluzione X - - —
S - . . . | 1 |adozione di modelli predefiniti puntuale
4 mancanza di criteri oggettivi e trasparenti nella Organizzazio — i i
individuazione dell'area ne 2 def.ln'|2|one della procedura per la fissazione del canone e della sua periodica
revisione
1 aiscrezionaira nel rnnovo Se Previsto Il rcorso airavviso . - — -
pubblico definizione del canone in conformita alle norme di legge o alle
2 discrezionalita nel rinnovo se previsto il ricorso allawviso 1 |stime sul valore del bene concesso con indicazione dei criteri puntuale
pubblico Responsabilit utilizzati
3 incompletezza delle modalita di esecuzione della a 2 previsione di clausole di garanzia e penali in caso di mancato puntuale
. . concessione rispetto delle prescrizioni contenute nella concessione
Concessione dell'uso di aree o . A . . . - : :
. - s . 4 mancata o incompleta definizione dei canoni o dei 3 |Indicazione del Responsabile del Procedimento puntuale
immobili di proprieta pubblica ) . . ) L . .
corrispettivi a vantaggio dell'amministrazione pubblica , [fissazione dei requisiti soggettivi e oggettivi per il rilascio della eriodica
5 mancata o incompleta definizione di clausole risolutive o o _ _ concessione P
i rganizzazio - — - . - - -
penall ) o ) ) ) g 2 |predisposizione di un modello di concessione tipo periodica
6 mancata o incompleta definizione di clausole di garanzia ne — - — -
. . s - . S = definizione delle regole tecniche per la quantificazione oggettiva del N
7 discrezionalita nella verifica dei requisiti soggettivi 3 periodica

R mancata n incomnleta verifica dei reaiiiciti nanettivi

canone
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Area 5 - Gestione della spesa, delle entrate e del patrimonio

s . tipologia di . . . L
Processo Fattori di rischio p 9 n. [Misure di prevenzione tempistica
misure
report semestrali all'organo di indirizzo politico, al revisore e
Controllo 1 |all'organismo di valutazione degli incassi, delle agevolazioni e degli |periodica
1 mancata riscossione del canone sgrav! COI’.ICESSI — — — o
2 mancata attivazione di procedure Trasparenza 1 pubbllcaZlon"e dei dati comp.lessn{'l su . Ammln.ls.trazmn'e puntuale
mrelTie el fessssEne Trasparente” nella sottosezione: "beni immobili e gestione del
3 riconoscimento indebito di esenzione totale e/o 1 |verifica del'adeguamento del canone periodica
Riscossione di canoni di parziale dal pagamento dei servizi 2 |verifica dell'effettiva riscossione dei canoni periodico
locazione e concessione 4 mancata riscossione " — - -
. ; . 3 |verifica degli incassi periodica
5 omissione dei controlli g
o Responsabilit & - - o - -
6 calcolo pagamento entrate inferiori al dovuto al 4 |verifica assenza di conflitti di interessi periodica
fine di agevolare determinati soggetti 5 |Indicazione del Responsabile del Procedimento puntuale
acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
6 |incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione del puntuale

responsabile del procedimento

Pagina 20




Area 5 - Gestione della spesa, delle entrate e del patrimonio

Processo Fattori di rischio ::i);):?gadl n. [Misure di prevenzione tempistica
verifica del rispetto dell'ordine cronologico o delle indicazioni
Controllo 1 |dell'ente attraverso comunicazione mail/pronet; rispetto del divieto  |periodica
- pagamenti di somme non dovute di aggravio del procedimento
o - - mancato rispetto dei tempi di pagamento Garantire la pubblicazione, nell'apposita sezione Amministrazione
Emissione mandati di pagamento . ) S . . . . .
- pagamenti effettuati senza il rispetto 1 |Trasparente, nonché nella sezione in home page, dei tempi di
dell'ordine cronologico Trasparenza pagamento di tutte le fatture accettate dall'amministrazione periodica
- mancata verifica di Equitalia "provvedimenti dei dirigenti, di tutte le determinazioni di
- pagamento dei crediti pignorati 2 liquidazione periodica
forniture economali 1. Abuso della formula del pagamento tramite
economato
2. Discrezionalita nella scelta del fornitore adeguamento del regolamento per la gestione della cassa
3. Pagamenti di somme non dovute Qualita degli atti economale che preveda stringenti norme sulo controllo dell'attivita
4. omissione dei controlli 1 |e che circoscriva le fattispecie per I'utilizzo della cassa economale [periodica
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Area 5 - Gestione della spesa, delle entrate e del patrimonio

s . tipologia di . . . L
Processo Fattori di rischio p 9 n. [Misure di prevenzione tempistica
misure
Mancata verifica della congruita dei dati forniti dagli . o . o .
. . . - . . - Verifica puntuale di tutti gli atti di acquisizione prodotti dai diversi .
Aggiornamento inventario uffici, mancata rilevazione incongruenze e Controllo 1 - . periodica
N - uffici responsabilii
commistioni di informazioni.
Controllo dei rendiconti presentati |Mancata verifica della congruita dei dati forniti dagli Controllo 1 Controllo a campione sulla rispondenza dei rendiconti ai dati forniti periodica
dagli agenti contabili dell'ente, |uffici, mancata rilevazione incongruenze e dagli uffici e controllo a campione dei giustificativi
Istruzione e attestazione del visto |1) Ingiustificato non rispetto dell'ordine cronologico ]f)ve;ﬂcj :'Sdpe_ttto Odr_dme cro.noljoglnco, faLt! salvto g; aétl p”tomlén' 2)
di regolarita contabile sugli atti di |e del termine ultimo di evasione degli atti. 2) Controllo 1 |M'spetio del divieto di aggravio det procedimento. ) Eventuali

impegno spese

rispettare il divieto di aggravio del procedimento.

richieste di istruzione prioritaria deve essere comunicato tramite
mail/pronet
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Area 6 - Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

. o tipologia
s . tipologia di . . .
Processo Fattori di rischio misure Misure di prevenzione della

misura

registro dei ricorsi presentati e degli esiti avversi periodica

Controllo produzione di un referto fotografico per ciascuna infrazione accertata puntuale

1 eventuale discrezionalita riguardo N Indicare il Responsabile del Procedimento puntuale

all'applicazione delle sanzioni attestazione del rispetto delle norme di legge in ordine puntuale

Attivita sanzionatorie, ablative o |2 eventuale discrezionalita nella Conformita degli allapplicazione delle sanzioni

restrittive di diritti (multe, determinazione della misura della sanzione atti attestazione delle motivazioni che abbiamo determinato la revoca o puntuale

ammende, sanzioni,)

3 eventuale ingiustificata revoca o
cancellazione della sanzione

la cancellazione

Organizzazio ne

attuazione rotazione dei dipendenti assegnati alle attivita di controllo

periodica

garantire la gestione delle pratiche nel rispetto dell'ordine

; o K . L periodica
cronologico e eventuale motivazione dell'inversione dell'ordine
1. Favoritismi nelle tempistiche di garantire |'accesso ai documenti da parte degli utenti coinvolti -
N . . Trasparenza o periodica
S R . rilascio dell’autorizzazione attraverso rilascio di chiavi d'accesso
rilascio atti sinistri stradali ) ) . = . : : : : : : —
2. Discrezionalita nella qualita delle pratiche Organizzazio ne garantire la gestione delle pratiche nel rispetto dell'ordine periodica

cronologico e eventuale motivazione dell'inversione dell'ordine

Pagina 23




Area 6 - Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

. L tipologia
s . tipologia di . . .

Processo Fattori di rischio misure Misure di prevenzione della
misura

verifica percentuale realizzazione tra segnalazioni ricevute/controlli -
) periodica

effettuati

Controllo approvazione regolamento per i controlli sull'abusivismo edilizio periodica

1 mancata attivazione dell'attivita verifiche commerciali sul 10% delle pratiche SUAP selezionate tramite o
ispettiva 2 assenza di imparzialita estrazione casuale documentata periodica
. , - o S c0|.”nun.|ca2|0ne de?’" esit . Trasparenza pubblicazione degli esiti delle verifiche e delle misure adottate puntuale

Controlli sull'abusivismo edilizio {4 mancata attivazione delle misure conseguenti
5 mancata pubblicazione degli esiti delle Responsabilit & verifica dell'adozione degli atti conseguenti ai controlli periodica
verifiche e/o sopralluoghi Indicare il Responsabile del Procedimento puntuale
immediatezza della comunicazione degli esiti delle ispezioni agli puntuale
Organizzazio ne organi preposti, anche in caso di esito "negativo”

pianificazione dell'attivita ispettiva - definizione criteri di selezione -

periodica

dei controlli
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Area 7- Incarichi e nomine

. L tipologia
s . tipologia di . . .
Processo Fattori di rischio misure Misure di prevenzione della
misura
stabilire, in un documento allegato all'atto di attribuzione dell’
incarico, le modalita attraverso le quali verranno effettuate verifiche puntuale
1/a. eccessiva discrezionalita nellindividuazione periodiche sul rispetto del cronoprogramma attuativo
dell’affidatario dell'incarico Controllo garantire |'attuazione di verifiche periodiche sul rispetto del
cronoprogramma anche attraverso una scheda comparativa che periodica
1/b. carenza di trasparenza sulle modalita di verifichi la rispondenza tra output richiesto e output prodotto in
individuazione dei requisiti richiesti per termini quantitativi, qualitativi e temporali
partecipare alla selezione e/o conferimento pubblicare tempestivamente nell'apposita sotto-sezione di
diretto “Amministrazione Trasparente”, |'atto di assegnazione dell'incarico
Trasparenza comprensivo di curriculum vitae dell’incaricato, dichiarazione di puntuale
2/a. ripetitivita nell'assegnazione dell'incarico al insussistenza della cause di incompatibilita e inconferibilita e del
Conferimento di incarichi esterni medesimo soggetto compe'n'so previsto — — - —— - -
. ; T acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
el &e ElamER e, SR 1E), s 2/b. possibile conflitto di interessi Responsabilit & incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e puntuale
indicazione degli estremi dei documenti acquisiti
Indicare il Responsabile del Procedimento puntuale
2/c. procedure non conformi all'ordinamento In caso di individuazione diretta dellassegnatario, fornire adeguata
(assenza di requisiti, mancata comparazione dei . . motivazione nell'atto in ordine ai requisiti che giustificano tale puntuale
curricula...) conformita degli modalita di affidamento
atti
Specificare, all'atto di attribuzione dell' incarico, anche il relativo
3. violazione divieto affidamento incarichi da parte cronoprogramma attuativo puntuale
e . . Regolamentare il conferimento di incarichi esterni di collaborazione, -
p.a. ad ex dipendenti (pantouflage) Organizzazio ne s, fosEs periodica
. - . estensione del codice di comportamento dell'ente vigente nell'ente
mancata o insufficiente produzione dell’'output puntuale

richiesto

al professionista all'atto di attribuzione dell'incarico
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Area 7- Incarichi e nomine

. L tipologia
s . tipologia di . . .
Processo Fattori di rischio misure Misure di prevenzione della
misura
stabilire, in un documento allegato all'atto di attribuzione dell’
incarico, le modalita attraverso le quali verranno effettuate verifiche puntuale
periodiche sul rispetto del cronoprogramma attuativo
Controllo garantire |'attuazione di verifiche periodiche sul rispetto del
cronoprogramma anche una scheda comparativa che verifichi la periodica
rispondenza tra output richiesto e output prodotto in termini
quantitativi, qualitativi e temporali
pubblicare tempestivamente nell'apposita sotto-sezione di
“Amministrazione Trasparente”, I'atto di assegnazione dell'incarico
Trasparenza comprensivo di curriculum vitae dell’incaricato, dichiarazione di puntuale
insussistenza della cause di incompatibilitd e inconferibilita e del
COMpenso previsto
Indicare il Responsabile del Procedimento puntuale
In caso di mancata utilizzazione dell'albo, fornire adeguata puntuale
1. Mancata utilizzazione dell'albo, laddove cid sia motlva2|qne neII'atto.ln ordine ai r.eql'n'sm (':he gu{stlflcano't.ale __
Conferimento di incarichi da albo previsto In cgso di mancato rl'spet'to del pI’InCIpI'O di rgtazpne d(.eg'll. incarichi,
Lo fornire adeguata motivazione nell'atto in ordine ai requisiti che puntuale
professionisti L N
2. Mancato rispetto del principio di rotazione degli giustificano tale modalita di affidamento
incarichi In caso di ritenuta necessita di attribuire un incarico con delle
Responsabilit a modalita diverse da quelle stabilite e/o regolamentate dall'Ente, untuale/peti
disporre preventivamente un incontro congiunto con il RPC al fine P odicap
di validare la modalita di attribuzione alternativa, con relativa
indicazione nell'atto di affidamento
acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e puntuale
indicazione degli estremi dei documenti acquisiti
estendere il codice di comportamento vigente nell'ente al puntuale
professionista all'atto di attribuzione dell'incarico
conformita degli Specificare, all'atto di at.tribuzione dell' incarico, anche il relativo puntuale
atti cronoprogramma attuativo
Regolamentare Taftribuzione di incarichr esterni da albo "
Organizzazio ne professionisti periodica
estensione del codice di comportamento dell'ente vigente nell'ente puntuale

al professionista all'atto di attribuzione dell'incarico
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AREA 8 - Affari legali e contenzioso

o Tipologia di . . . tipologia
Processo Fattori di rischio misure Misure di prevenzione della
misura
Consultazione preventiva obbligatoria con Responsabile
. . Controllo Anticorruzione e relativa autorizzazione a procedere. Fare puntuale
1. assenza di interesse pubblico riferimento a tale consultazione nell'atto con il quale viene preso il
acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
) B ) Responsabilit & incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e puntuale
Transazioni 2. conflitto di interessi indicazione degli estremi dei documenti acquisiti
Indicazione del Responsabile del procedimento puntuale
3. riconoscimento di un valore non adeguato Descrivere, nella motivazione dell'atto o con apposita relazione
conformita degli allegata, qual & l'interesse pubblico dell'operazione, quali i benefici |puntuale
atti indicare, nell'atto, qual & stato il processo di determinazione del
valore della transazione puntuale
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AREA 8 - Affari legali e contenzioso

o Tipologia di . . . tipologia
Processo Fattori di rischio misure Misure di prevenzione della
misura
pubblicare tempestivamente nell'apposita sotto-sezione di
“Amministrazione Trasparente”, I'atto di assegnazione dell'incarico
Trasparenza comprensivo di curriculum vitae dell’incaricato, dichiarazione di
insussistenza della cause di incompatibilita e conflitto di interessi e
del compenso previsto puntuale
acquisire, all'atto dell’incarico, la dichiarazione di assenza di
Responsabilit 2 conflitto di interessi puntuale
1. assenza di interesse pubblico Indicazione del Responsabile del procedimento puntuale
Indicazione del Responsabile del procedimento puntuale
Conferimento incarichi avvocati 2. @it ¢l inieress Inserire nellatto la determinazione del compenso, per quanto
per difesa in giudizio ' . _ possibile, le motivazioni (fasi del lavoro, grado di responsabilita
conformita degli - "
- ecc.) che concorrono alla definizione dell'importo puntuale
3. riconoscimento di un valore non adeguato Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo preventivo
svolto ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli normativi e di spesa |puntuale
Istituire I'elenco degli avvocati cui conferire l'incarico per la difesa
dell'ente in giudizio, che deve essere aggiornato almeno
Organizzazio ne annualmente, garantendo I'approvazione di criteri per
l'individiazione del legale e la determinazione del compenso nel
rispetto delle norme in materia di compensi per le prestazioni
professionali e della abrogazione delle tariffe professionali. periodica
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AREA 8 - Affari legali e contenzioso

. L tipologia
s . Tipologia di . . . Polog
Processo Fattori di rischio misure Misure di prevenzione della
misura
pubblicare tempestivamente nell'apposita sotto-sezione di
“Amministrazione Trasparente”, I'atto di assegnazione dell'incarico
Trasparenza comprensivo di curriculum vitae dell’incaricato, dichiarazione di
insussistenza della cause di incompatibilita e conflitto di interessi e
del compenso previsto puntuale
acquisire, all'atto dell’incarico, la dichiarazione di assenza di
1. assenza di interesse pubblico Responsabilit a conflitto di interessi puntuale
Indicazione del Responsabile del procedimento puntuale
Indicazione del Responsabile del procedimento puntuale
Conferimento incarichi CTP |2. conflitto di interessi Inserire nell'atto la determinazione del compenso, per quanto
= ) possibile, le motivazioni (fasi del lavoro, grado di responsabilita
conformita degli - i’
. ecc.) che concorrono alla definizione dell'importo puntuale
3. riconoscimento di un valore non adeguato atti — ——— - - -
Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo preventivo
svolto ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli normativi e di spesa |puntuale
Istituire I'elenco dei medici legali cui conferire l'incarico per la
. . perizia, che deve essere aggiornato almeno annualmente,
Organizzazio ne , . L .
garantendo l'approvazione di criteri per l'individiazione del
professionista e la determinazione del compenso nel rispetto delle
norme in materia di compensi per le prestazioni professionali periodica
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AREA 8 - Affari legali e contenzioso

o Tipologia di . . . tipologia
Processo Fattori di rischio misure Misure di prevenzione della
misura
regolarita della prestazione
Verificare la corrispondenza delle somme liquidate rispetto alle periodica
2. mancata verifica delle disponibilita delle previsioni convenute
somme da liquidare
Controllo
Lo . 3. mancata corrispondenza delle somme liquidate Predisporre una scheda comparativa che verifichi la rispondenza
Liquidazione parcelle legali ) R o . .
rispetto alle previsioni convenute tra output richiesto e output prodotto prima di procedere alla
liquidazione della parcella
4. conflitto di interessi
. . Precisare, nell'atto di liquidazione, le motivazioni che hanno
. . conformita degli . Lo R .
5. indeterminatezza del valore del . eventualmente determinato la liquidazione di un importo diverso da
compenso da riconoscere att quello attribuito in sede di attribuzione dell'incarico puntuale
1 eccessiva discrezionalita nell'individuazione
dei provvedimenti da definire e approvare come
transazioni, accordi bonari ed arbitrati
2 mancata rispetto degli obblighi di trasparenza elenco delle transazioni, degli accordi bonari e arbitrati (artt. 239-
Definizione e approvazione 3 rispetto dell’'ordine cronologico nella 240-241 del d.lgs. 163/2006) da pubblicare sul sito web dell'ente
transazioni, accordi bonari e  |trattazione degli stessi Trasparenza con le seguenti informazioni: oggetto, importo, soggetto benificiario, |periodica

arbitrati

4 valutazione nella definizione del
provvedimento dell’economicita ed
efficacia

5 carenza di trasparenza sulle di
definizione e approvazione dei
predetti provvedimenti

resp. del procedimento, estremi del provvedimento di definizione,
assenza conflitto di interesse, rispetto obblighi trasparenza
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AREA 9 - affidamenti nel terzo settore

. L tipologia
o . tipologia di . . _
Processo Fattori di rischio . Misure di prevenzione della
misure .
misura
verifica iscrizione registri volontariato da almeno 6 mesi o diverso puntuale
Controllo periodo previsto da normativa regionale (ENTI TERZO SETTORE)
Verifiche a campione su proroghe e rinnovi periodica
Trasparenza Pubblicazione sul sito web del Comune dell’elenco delle procedure |puntuale/peri
di affidamento, aggiudicate in presenza di una sola offerta valida odico
indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
o acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
Responsabilit a incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e puntuale
indicazione degli estremi dei documenti acquisiti
convenzioni con le associazioni di volontariato (rimborso spese) puntuale
(ENTI TERZO SETTORE)
1. mancata rotazione delle cooperative affidatarie. esplicitazione dei requisiti al fine di giustificarne la loro puntuale puntuale
2. mancato rispetto del principio di individuazione
trasparenza, non discriminazione e di adeguata motivazione delle ragioni di convenienza all'utilizzo del puntuale
efficienza . modulo convenzionale ( COOPERATIVE DI TIPO B))
3. immotivata deroga alle procedure nella scelta . . . , L
; . : - . o divieto di frazionamento del valore dell'appalto periodica
del fornitore di beni e servizi mediante I'utilizzo
del modulo convenzionale. definizione certa e puntuale dell'oggetto della prestazione, con
Affidamento diretto di servizia |4. Abuso di proroghe e rinnovi. riferimento a 1) tempi, 2) dimensioni 3) modalita di attuazione. puntuale
cooperativa sociale 5. non corretto calcolo del valore a base di gara. Conformita degli Ricollegare agli stessi il diritto alla controprestazione o, se non
6. ricorso al modello convenzionale anche atti rispettati, |'attivazione di misure di garanzia o revoca
per l'affidamento di servizi diversi da quelli prescrizione di clausole di garanzia In funzione della tipicita del puntuale
. \ L . contratto
strgmen@h dell amm|n|sFrIaZ|one. ) indicazione puntuale degli strumenti di verifica della regolarita delle puntuale
7. |ns.uff|0|enza delle venﬁche successive prestazioni oggetto del contratto
alfaffidamento e alfesecuzione del contratto. attribuzione del CIG (codice identificativo gara) untuale
8. omissione degli obblighi informativi al'’ANAC. 9 P
attribuzione del CUP (codice unico di progetto) se previsto puntuale
inserimento nei bandi della "clausola sociale"( COOPERATIVE DI TIPO B ) puntuale
estensione del codice di comportamento dell'ente nei confronti dei
collaboratori a qualsiasi titolo dell'impresa fornitrice di beni e /o
servizi ed inserimento nei contratti di affidamento delle clausole di |puntuale
. . risoluzione in caso di violazione degli obblighi contenuti nel
Organizzazio ne .
predetto codice
verifiche a campione su proroghe e rinnovi a cooperative del terzo o
periodica

settore
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AREA 11 - Pianificazione Urbanistica

. L tipologia
o _ tipologia di _ . .
Processo Fattori di rischio . Misure di prevenzione della
misure .
misura
predisposizione di un registro degli incontri con i soggetti attuatori, periodica
. —_ . nel quale riportare le relative verbalizzazioni
1. maggior consumo del suolo finalizzati a Controllo - - - -
. . L . . relazione al RPC per ciascuna fase operativa del procedimento, -
procurare un indebito vantaggio ai destinatari definit ld to di | tazi gell d periodica
VARIANTI SPECIFICHE  |del provvedimento E— cita ne’ cocumento dlregolamentazione de a procedura
. . . . . Conformita degli fornire esaustiva motivazione tecnico giuridica sulla variante e
2. disparita di trattamento tra diversi operatori ) ) . ) . puntuale
. . atti darne gli estremi nell'atto conclusivo
3. sottostima del maggior valore generato dalla - - - - - - -
; Organizzazio ne redazione e rispetto di un documento di regolamentazione delle -
variante N i o= ) periodica
modalita di gestione della procedura, suddivisa per fasi
saranno utilizzati in fase istruttoria per la valutazione delle
Trasparenza L
osservazioni puntuale
acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
o incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e
Responsabilit & T : —_— . o .
indicazione degli estremi dei documenti acquisiti del responsabile
del procedimento puntuale
Indicazione il Responsabile del Procedimento puntuale
all’'amministrazione comunale,rispetto delle misure anticorruzione
. - relative al processo "Conferimento di incarichi esterni di
1. mancanza di una trasparente verifica della collaborazione, studio, ricerca" relativo all'area di rischio "Area 7
REDAZIONE E ADOZIONE DEL |corrispondenza tra le soluzioni tecniche adottate e Incarichi norT;ine“ ' untuale
PIANO (PRG/PGT) le scelte politiche ad esse sottese, non rendendo : ] — _ _ _ P
. S . . Fornire esaustiva motivazione per la gestione in forma esclusiva
evidenti gli interessi pubblici ) o ) ] . .
Conformita degli della predisposizione del piano in vece dell'assocazione con altri
atti comuni. Fornire motivazioni di carattere economico, relativo alle
tempistiche e in termini di qualita del prodotto puntuale
in fase di adozione dello strumento urbanistico inserire nel
documento di adozione una relazione che contenga una puntale
relazione sul rispetto della coerenza tra gli indirizzi di politica
territoriale e le soluzioni tecniche adottate puntuale
Organizzazio ne associazione con altri comuni per la redazione, adozione e
approvazione del piano puntuale
trasparenza e diffusione dei documenti di indirizzo tra la
popolazione locale,attraverso pubblicazione dei documenti, anche
PUBBLICAZIONE DEL PIANO in forma semplificata nel sito istituzionale nella sezione XXXX puntuale
(PRG/PGT) E RACCOLTA Trasparenza cittadini puntuale
OSSERVAZIONI previsione della esplicita attestazione di avvenuta pubblicazione dei
provvedimenti e degli elaborati da allegare al provvedimento di
approvazione puntuale
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AREA 11 - Pianificazione Urbanistica

Processo

Fattori di rischio

tipologia di
misure

Misure di prevenzione

tipologia
della
misura

APPROVAZIONE DEL PIANO
(PRG/PGT)

il piano adottato € modificato con I'accoglimento
di osservazioni che risultAno in contrasto con gli
interessi generali di tutela e razionale assetto del
territorio cui € informato il piano stesso

Controllo

Produzione di un report sull'attivita istruttoria delle osservazioni, al
fine di verificare quali e quante proposte presentate dai privati siano
state accolte e con quali motivazioni.

periodica

Conformita degli
atti

garantire una esaustiva rendicontazione sulle modifiche apportate
al piano in ordine alle osservazioni in relazione al rispetto dei criteri
generali definiti nella fase di adozione del piano

puntuale

PIANI ATTUATIVI DI INIZIATIVA
PUBBLICA E PRIVATA
(convenzione per la realizzazione
di opere di urbanizzazione
primaria e secondaria e per la
cessione delle aree necessarie)

1. indebite pressioni idi interessi particolaristici
2. mancata coerenza con il piano generale (e
con la legge), che si traduce in uso improprio del
suolo e delle risorse naturali.

Controllo

incontri preliminari del responsabile del procedimento con gli uffici
tecnici e i rappresentanti politici competenti, diretti a definire gli
obiettivi generali in relazione alle proposte del soggetto attuatore

periodica

richiesta della presentazione di un programma economico
finanziario relativo sia alle trasformazioni edilizie che alle opere di
urbanizzazione da realizzare, il quale consenta di verificare non
soltanto la fattibilita dell'intero programma di interventi, ma anche
I'adeguatezza degli oneri economici posti in capo agli operatori

periodica

acquisire informazioni dirette ad accertare il livello di affidabilita dei
privati promotori

periodica

Trasparenza

linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la
procedura da seguire e introducano specifiche forme di trasparenza
e rendicontazione (ad esempio, tramite check list di verifica degli
adempimenti da porre in essere, inviata al RPC ai fini di controllo)

periodica

Organizzazio ne

costituzione di gruppi di lavoro interdisciplinare con personale
dell’ente, ma appartenente a uffici diversi, i cui componenti siano
chiamati a rendere una dichiarazione sull'assenza di conflitti di
interesse; tale misura si rivela opportuna soprattutto per i piani di
particolare incidenza urbanistica

periodica
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AREA 11 - Pianificazione Urbanistica

Processo

Fattori di rischio

tipologia di
misure

Misure di prevenzione

tipologia
della
misura

PIANI ATTUATIVI DI INIZIATIVA
PUBBLICA

indebite pressioni idi interessi particolaristici in
presenza di piani in variante, qualora risultino in
riduzione delle aree assoggettate a vincoli ablatori

Controllo

incontri preliminari del responsabile del procedimento con gli uffici
tecnici e i rappresentanti politici competenti, diretti a definire gli
obiettivi generali in relazione alle proposte del soggetto attuatore

periodica

richiesta della presentazione di un programma economico
finanziario relativo sia alle trasformazioni edilizie che alle opere di
urbanizzazione da realizzare, il quale consenta di verificare non
soltanto la fattibilita dell'intero programma di interventi, ma anche
I'adeguatezza degli oneri economici posti in capo agli operatori

periodica

Trasparenza

linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la
procedura da seguire e introducano specifiche forme di trasparenza
e rendicontazione (ad esempio, tramite check list di verifica degli
adempimenti da porre in essere, inviata al RPC ai fini di controllo)

periodica

Organizzazio ne

costituzione di gruppi di lavoro interdisciplinare con personale
dell'ente, ma appartenente a uffici diversi, i cui componenti siano
chiamati a rendere una dichiarazione sull'assenza di conflitti di
interesse; tale misura si rivela opportuna soprattutto per i piani di
particolare incidenza urbanistica

periodica

CONVENZIONE URBANISTICA
CALCOLO ONERI

non corretta, non adeguata o non aggiornata
commisurazione degli “oneri” dovuti, rispetto
allintervento edilizio da realizzare, al fine di favorire
eventuali soggetti interessati.

Trasparenza

pubblicazione delle tabelle a cura della regione e del comune

periodica

Responsabilit &

attestazione del responsabile dell'ufficio comunale competente, da
allegare alla convenzione, dell’avvenuto aggiornamento delle
tabelle parametriche degli oneri e del fatto che la determinazione
degli stessi € stata attuata sulla base dei valori in vigore alla data di
stipula della convenzione

puntuale

Organizzazio ne

assegnazione della mansione del calcolo degli oneri dovuti a
personale diverso da quello che cura I'istruttoria tecnica del piano
attuativo e della convenzione

periodica
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AREA 11 - Pianificazione Urbanistica

Processo

Fattori di rischio

tipologia di
misure

Misure di prevenzione

tipologia
della
misura

CONVENZIONE URBANISTICA
INDIVIDUAZIONE OPERE DI
URBANIZZAZIONE

1. individuazione di un’opera come

prioritaria, dove invece, sia a beneficio

esclusivo o prevalente dell’'operatore privato

2. valutazione di costi di realizzazione superiori a
quelli che 'amministrazione sosterebbe con
I'esecuzione diretta

Controllo

calcolo del valore delle opere da scomputare utilizzando come
riferimento i prezziari regionali o dell’ente, anche tenendo conto dei
prezzi che 'amministrazione ottiene solitamente ad esito del
ribasso nelle procedure di appalto per opere analoghe

puntuale

richiesta per tutte le opere per cui € ammesso lo scomputo del
progetto di fattibilita tecnica ed economica delle opere di
urbanizzazione, previsto dall’art. 1, co. 2, lett. ) del d.lgs. 50/2016,
da porre a base di gara per I'affidamento delle stesse, e prevedere
che la relativa istruttoria sia svolta da personale in possesso di
specifiche competenze in relazione alla natura delle opere da
eseguire, appartenente ad altri servizi dell’ente ovvero utilizzando
personale di altri enti locali mediante accordo o convenzione

perioddica

Conformita degli
atti

previsione di una specifica motivazione in merito alla necessita di
far realizzare direttamente al privato costruttore le opere di
urbanizzazione secondaria

puntuale

procedimento Affidamento di lavori, servizi o forniture > € 40.000
con procedura negoziata relativo all'area di rischio Area 2 -
Contratti Pubblici

puntuale

Organizzazio ne

identificazione delle opere di urbanizzazione mediante il
coinvolgimento del responsabile della programmazione delle opere
pubbliche, che esprime un parere, in particolare circa I'assenza di
altri interventi prioritari realizzabili a scomputo, rispetto a quelli
proposti dall'operatore privato nonché sul livello qualitativo
adeguato al contesto d'intervento, consentendo cosi una
valutazione piu coerente alle effettive esigenze pubbliche

puntuale

CONVENZIONE URBANISTICA

CESSIONE DELLE AREE PER

OPERE DI URBANIZZAZIONE
PRIMARIA E SECONDARIA

1. errata determinazione della quantita di aree da
cedere (inferiore a quella dovuta ai sensi della
legge o strumenti urbanistici)

2. individuazione di aree da cedere di minor

pregio o di poco interesse per la collettivita

3. acquisizione di aree gravate da oneri di bonifica
anche rilevanti

Controllo

monitoraggio da parte dell’'amministrazione comunale sui tempi e
gli adempimenti connessi alla acquisizione gratuita delle aree

periodica

Responsabilit a

curi la corretta quantificazione e individuazione delle aree,
contestualmente alla stipula della convenzione, e che richieda, ove
ritenuto indispensabile, un piano di caratterizzazione nella
previsione di specifiche garanzie in ordine a eventuali oneri di
bonifica

puntuale
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AREA 11 - Pianificazione Urbanistica

. L tipologia
s . tipologia di . . .
Processo Fattori di rischio misure Misure di prevenzione della
misura
adozione di criteri generali per la individuazione dei casi specifici in
Controllo cui procedere alle monetizzazioni e per la definizione dei valori da |periodica
1 di ionalita ica dedli uffici attribuire alle aree, da aggiornare annualmente
' |screz|9na Ita techica e_g ! u ict previsione per le monetizzazioni di importo significativo di forme di
CONVENZIONE URBANISTICA cpmpetenh comportandg m|nor.| entratg perle verifica attraverso un organismo collegiale, composto da soggetti
MONETIZZAZIONE AREE fmanze. comuna|.| 0 eIL.15|o.ne d.e.| corrgm ) . . che non hanno curato l'istruttoria, compresi tecnici provenienti da
STANDARD rapportl t.ra.spa2| des.t|r.1at| ag||.|nsed|ament| Organizzazio ne altre amministrazioni, quale ad esempio I'’Agenzia delle entrate periodica
residenziali o produttivi e spazi a - - - — - -
. ) stipula della convenzione, al fine di evitare il mancato o ritardato
destinazione pubblica . . . . . o . . .
introito, e, in caso di rateizzazione, richiesta in convenzione di
idonee garanzie. puntuale
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AREA DI RISCHIO PROCESSO Al A2 A3 A4 A5 A6 A Bl B2 B3 B4 B AxB
CONFERIMENTO INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI 5 3 3 4 1 1 2,83 4 1 1 4 2,50 7,08
ACQUISIZIONI E PROGRESSIONI DI PERSONALE |RECLUTAMENTO DI PERSONALE 3 4 4 4 4 1 3,33 3 1 1 3 2,00 6,67
PROGRESSIONI DI CARRIERA 4 3 3 4 3 1 3,00 3 1 1 3 2,00 6,00
Affidamento di
forniture, servizi, 5 5 4 4 4 1 3,83 3 1 1 3 2,00 7,67
lavori < € 40.000
Affidamento di lavori,
servizi o forniture > € 3 5 4 4 3 1 3,33 3 1 1 3 2,00 6,67
AFFIDAMENTO LAVORI, SERVIZI E FORNITURE [20:000 con
PROCEDURE NEGOZIATE 5 5 4 4 4 1 3,83 3 1 1 3 2,00 7,67
Affidamento di lavori,
servizi o forniture, in 5 5 4 4 4 1 3,83 3 1 1 3 2,00 7,67
deroga 0 somma
Autorizzazioni concessioni suolo pubblico (concessione
temporanea suolo pubblico ai fini commerciali,
autorizzazione 3 4 3 3 2 1 2,67 2 1 1 2 1,50 4,00
temporanea suoli pubblico a fini non commerciali,
concessione temporanea suolopubblico a fini edilizi
autorizzazioni codice della strada
. . o o N (auto.nzzayor?l in d_eroga_ al Codl'c'edella strad.a, _ _ 3 4 3 3 2 1 2,67 2 1 1 2 1,50 4,00
Provvedimenti amp||at|v| della sfera g|ur|d|ca, privi Autorizzazioni per i passi carrabili, Autorizzazioni tagli
di effetto economico diretto stradali, Passportatori d'handicap etc.)
autorizzazioni manifestazioni sportive, culturali turistiche 2 3 3 3 2 1 2,33 2 1 1 2 1,50 3,50
Attivita svolte sulla base di autocertificazioni e
soggette a controllo (SCIA) 3 3 3 3 3 1 2,67 3 1 1 3 2,00 533




TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Erogaglone dll s.owe!'mo-nl e contributi a persone 4 4 4 4 ) 1 3,17 ) 1 1 3 1,75 5,54
ed enti pubblici e privati

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con

effetto economico diretto

Attrlbl_sz_Jne di vantaggi economici, agevolazioni ed 4 4 4 4 ) 1 3,17 ) 1 1 3 1,75 5,54
esenzioni
Attivita sanzionatorie, ablative o restrittive di
diritti (multe, ammende, sanzioni, espropri) 4 4 3 4 3 1 3,17 3 1 1 3 2,00 6,33
GESTIONE DEGLI ATTI ABILITATIVI 3 4 4 3 3 1 3,00 3 1 1 3 2,000 6,00

CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI, SANZIONI
RILASCIO DI AUTORIZZAZIONI, CONCESSIONI, PERMESSI 4 3 3 3 3 1 2,83 3 1 1 3 2,00 5,67
CONTROLLI E VIGILANZA 4 3 3 3 3 1 2,83 3 1 1 3 2,00 5,67
GESTIONE DELLE ENTRATE 2 4 3 5 2 1 2,83 3 1 1 3 2,00 5,67

ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO CONTROLLO DELLE SPESE 4 4 3 5 2 1 3,17 3 1 1 3 2,000 6,33

GESTIONE DEL PATRIMONIO 5 5 3 4 2 1 3,33 3 1 1 3 2,000 6,67




TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

COMUNE DI LANUSEI Allegato al PTPC 2017-2019
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Conf_enmento di incarichi esterni di collaborazione, 4 5 3 5 1 1 3,17 3 1 1 3 2,00 6,33
studio, ricerca
INCARICHI E NOMINE
Conferimento di incarichi da albo professionisti 4 5 3 5 1 1 3,17 3 1 1 3 2,00 6,33
Transazioni 4 4 5 5 1 1 3,33 3 1 1 3 2,00 6,67
Conferimento incarichi avvocati per difesa in giudizio 3,00 2,25 6,75
5 4 2 5 1 1 3 1 1 4
Affari legali e contenzioso
Liquidazione parcelle legali 2,00 1,50 3,00
2 3 1 4 1 1 2 1 1 2
Definizione e approvazione transazioni, accordi
' 3,00 2,00
bonari e arbitrati 5 4 3 3 2 1 3 1 1 3 6,00
Livello di Rischio
<3 Nessun rischio
da4 a7 Attenzione
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Serio
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PROCEDURA DI SEGNALAZIONE DI ILLECITI O DI IRREGOLA RITA’ — DISCIPLINA DELLA
TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA ILLECITI (C.D. WHISTLEBLOWER)

1. FONTE NORMATIVA E RATIO DELL'ISTITUTO
QUADRO NORMATIVO

» Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione, articolo 1, comma 51;

» Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, articolo 54 bis;

» Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, Regolamento recante
Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici, articolo 13, comma 8;

» Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, Capo 1V, articoli 22 e
seguenti: Accesso ai documenti amministrativi;

» Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, Codice in materia di protezione dei dati
personali;

» Piano Nazionale Anticorruzione, predisposto dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della Funzione Pubblica, e approvato dall’Autoritd Nazionale Anticorruzione
(ANAC) con Delibera 11 settembre 2013, n. 72;

» Determinazione dellANAC 28 aprile 2015, n. 6, recante Linee guida in materia di tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower);

» Codice di comportamento del Comune di Lanusei approvato con deliberazione di Giunta
comunale n. 7 del 31/01/2014.

L'art. 54 bis', D.Lgs. 165/2001, inserito dall'art. 1, comma 51 della legge 190/2012 (c.d.
legge anticorruzione) introduce nel nostro ordinamento una particolare misura finalizzata a favorire
'emersione delle fattispecie di illecito all'interno delle Pubbliche Amministrazioni, c.d.
whistleblowing.

La ratio della norma e quella di evitare che il dipendente ometta di effettuare segnalazioni di
illecito per il timore di subire conseguenze pregiudizievoli. In tale ottica, la segnalazione € un atto
di manifestazione di senso civico, attraverso cui il whistleblower contribuisce al’emersione e alla
prevenzione di rischi e situazioni pregiudizievoli per I'amministrazione di appartenenza e, di
riflesso, per l'interesse pubblico collettivo.

! Articolo 54-bis Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell'articolo 2043 del Codice
Civile, il pubblico dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore
gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non puo essere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia.

2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non puo essere rivelata senza il suo consenso, sempre che la
contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la
contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato.

3. L'adozione di misure discriminatorie € segnalata al Dipartimento della funzione pubblica, per i provvedimenti di competenza,
dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nell'amministrazione nella quale le stesse sono state
poste in essere.

4. La denuncia e sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni.



2.

reato,

A tal fine, la norma garantisce la tutela del segnalante attraverso tre principi generali:

- la tutela dell’anonimato;
- la sottrazione al diritto di accesso della segnalazione;
— il divieto di discriminazione nei confronti del segnalante.

OGGETTO DELLA SEGNALAZIONE

Possono essere oggetto della segnalazione non solo fatti tali da configurare fattispecie di
ma ogni situazione in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, viene in evidenza un

malfunzionamento dell’amministrazione. In particolare la segnalazione puo riguardare:

de

delitti contro la pubblica amministrazione di cui al Libro II, Titolo Il, Capo | del Codice
Penale;

fattispecie in cui si riscontri I'abuso da parte del soggetto del potere a lui affidato, al fine di
ottenere vantaggi privati;

fattispecie, anche non penalmente rilevanti, in cui venga in evidenza un malfunzionamento
dellamministrazione comunale a causa dell’'uso ai fini privati delle funzioni attribuite, ivi
compreso lI'inquinamento dell'azione amministrativa ab externo;

violazione del Codice di Comportamento dei Dipendenti o di altre disposizioni sanzionabili
in via disciplinare;

comportamenti suscettibili di arrecare un pregiudizio allimmagine dell’lamministrazione
comunale;

comportamenti suscettibili di arrecare un pregiudizio agli utenti o ai dipendenti o ad altri
soggetti che svolgono la loro attivita presso I'amministrazione comunale;

comportamenti suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale al’amministrazione.

La segnalazione non puo invece riguardare lamentele o rimostranze di carattere personale

segnalante o richieste che attengono alla disciplina del rapporto di lavoro o ai rapporti con il

superiore gerarchico o i colleghi, per le quali occorre fare riferimento al servizio competente per il
personale.

3.

CONTENUTO DELLA SEGNALAZIONE

Il segnalante deve fornire tutti gli elementi utili alla ricostruzione del fatto e ad accertare la

fondatezza di quanto segnalato. In particolare la segnalazione dovrebbe contenere i seguenti
elementi:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

generalita, qualifica o posizione professionale, sede di servizio e recapiti del segnalante;
circostanze di tempo e di luogo in cui si e verificato il fatto oggetto della segnalazione;
descrizione del fatto;

generalita o altri elementi che consentano di identificare il soggetto o i soggetti che hanno
posto in essere i fatti segnalati;

eventuali altri soggetti che possono riferire sui fatti oggetto di segnalazione ed eventuali
documenti che possono confermare la fondatezza di tali fatti;

l'indicazione di eventuali documenti che possano confermare la fondatezza di tali fatti;

ogni altra informazione che possa fornire un utile riscontro circa la sussistenza dei fatti
segnalati.

E comunque indispensabile che tali elementi siano conosciuti direttamente dal segnalante,

e non riportati o riferiti da altri soggetti.



Come espressamente previsto dall’articolo 54 bis, comma 1, del D. Lgs n. 165/2001, in
nessun caso sono meritevoli di tutela le segnalazioni che integrano un’ipotesi di reato di calunnia o
di diffamazione o che danno luogo a responsabilita extracontrattuale’: come previsto nella
determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, nel caso di sentenza di primo grado sfavorevole al
denunziante, cesseranno le condizioni di tutela dello stesso, ferma restando I'adozione di altre
misure.

La segnalazione deve essere sottoscritta dal segnalante. Le segnalazioni anonime, vale a
dire prive di elementi che consentano di identificarne I'autore, anche se recapitate tramite le
modalita previste dal presente documento, non verranno prese in considerazione, a meno che
siano relative a fatti di particolare gravita ed il loro contenuto risulti adeguatamente dettagliato e
circostanziato.

4. AUTORI, PROCEDURE E DESTINATARI DELLA SEGNALAZIO NE

| dipendenti dellamministrazione comunale, i collaboratori e i consulenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, e i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese
fornitrici di beni o servizi o che realizzano opere in favore dellamministrazione, qualora intendano
segnalare situazioni di illecito riguardanti 'amministrazione comunale, di cui siano venuti a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, devono utilizzare per la segnalazione il modulo,
conforme a quello predisposto dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri, allegato al presente documento.

I modulo suddetto € reperibile nella rete Internet nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito web istituzionale del comune, nella sottosezione “Altri contenuti — Corruzione”,
dove sono altresi pubblicate le modalita di compilazione e invio.

Il modulo puo essere presentato con una delle seguenti modalita:

a) tramite invio all’indirizzo di posta elettronica appositamente dedicato alla ricezione delle
segnalazioni. L’indirizzo & monitorato esclusivamente dal Responsabile della trasparenza e
della prevenzione della corruzione e da un suo delegato, che ne garantiscono la
riservatezza;

b) tramite servizio postale. In tal caso, affinché sia tutelata la riservatezza, la segnalazione
deve essere inserita in una busta chiusa con la dicitura “riservata personale - al
Responsabile per la prevenzione della corruzione” e, recante il seguente indirizzo:
Responsabile della trasparenza e della prevenzione della corruzione del Comune di
Lanusei.

La segnalazione ricevuta da qualsiasi altro soggetto deve essere tempestivamente
inoltrata, a cura del ricevente e nel rispetto delle garanzie di riservatezza, al Responsabile della

2 Art. 368 C.P. — Calunnia > Chiunque, con denunzia, querela, richiesta o istanza, anche se anonima o sotto falso nome, diretta
all'autorita giudiziaria o ad un'altra autorita che a quella abbia obbligo di riferirne o alla Corte penale internazionale, incolpa di un
reato taluno che egli sa innocente, ovvero simula a carico di lui le tracce di un reato, € punito con la reclusione da due a sei anni. La
pena € aumentata se s'incolpa taluno di un reato pel quale la legge stabilisce la pena della reclusione superiore nel massimo a dieci
anni, o un'altra pena pil grave. La reclusione & da quattro a dodici anni, se dal fatto deriva una condanna alla reclusione superiore a
cinque anni; e da sei a venti anni, se dal fatto deriva una condanna all'ergastolo.

Art. 595 C.P. — Diffamazione > Chiunque, fuori dei casi indicati nell'articolo precedente, comunicando con pilu persone, offende
I'altrui reputazione, € punito con la reclusione fino a un anno o con la multa fino a euro 1.032. Se I'offesa consiste nell'attribuzione
di un fatto determinato, la pena e della reclusione fino a due anni, ovvero della multa fino a euro 2.065. Se I'offesa & recata col
mezzo della stampa o con qualsiasi altro mezzo di pubblicita, ovvero in atto pubblico, la pena & della reclusione da sei mesi a tre
anni o della multa non inferiore a euro 516. Se I'offesa e recata a un Corpo politico, amministrativo o giudiziario, o ad una sua
rappresentanza o ad una autorita costituita in collegio, le pene sono aumentate.

Art. 2043 C.C. — Risarcimento per fatto illecito > Qualunque fatto doloso o colposo, che cagiona ad altri un danno ingiusto, obbliga
colui che ha commesso il fatto a risarcire il danno.



trasparenza e della prevenzione della corruzione, il quale ne cura la protocollazione in via riservata
e la custodia, con modalita tali da garantire la massima sicurezza.

L'invio della segnalazione al Responsabile non esonera dall’obbligo di denunciare alla
competente Autorita Giudiziaria i fatti penalmente rilevanti, qualora il segnalante rivesta la qualifica
di pubblico ufficiale o di incaricato di pubblico servizio, né esonera dall’obbligo di denunciare le
ipotesi di danno erariale nei casi in cui cio sia previsto dalla legge.

Nel caso in cui la segnalazione riguardi lo stesso Responsabile della Prevenzione della
Corruzione, il dipendente potra inviare la segnalazione all’ANAC, utilizzando I'apposito modulo
presente sul sito dell’Autorita, alla casella di posta elettronica: whistleblowing@anticorruzione. it

5. ATTIVITA DI ACCERTAMENTO DELLE SEGNALAZIONI

Il Responsabile, all'atto del ricevimento della segnalazione, dopo averne curato la
protocollazione riservata, provvede ad avviare, con le dovute cautele e nel rispetto della massima
riservatezza, la procedura interna per la verifica dei fatti descritti nella segnalazione, investendo le
strutture competenti per I'attivita di competenza.

Il Responsabile puo effettuare ogni attivita ritenuta opportuna, inclusa l'audizione personale
del segnalante e di eventuali altri soggetti che possono riferire sui fatti segnalati. A tal fine, il
Responsabile pud contattare il segnalante e riceverlo in un luogo anche al di fuori dei locali
dell’lamministrazione, per garantire la sua massima riservatezza.

L'Ufficio procedimenti disciplinari effettua le proprie valutazioni sulle eventuali iniziative da
intraprendere e comunica le risultanze dell'istruttoria al Responsabile entro 30 giorni dalla
ricezione della segnalazione.

Nel caso in cui la segnalazione risultera manifestamente infondata, il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della trasparenza ne disporra I'archiviazione.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, competente a svolgere una prima
istruttoria, qualora il fatto segnalato risulti non manifestamente infondato, inoltra la segnalazione ai
soggetti terzi competenti disciplinari, dopo avere oscurato la sottoscrizione e sostituito i dati
identificativi del segnalante — anche per I'adozione dei provvedimenti conseguenti - quali:

« il Responsabile dell’Area in cui si & verificato il fatto, per I'acquisizione di elementi istruttori,
solo laddove non vi siano ipotesi di reato, nonché per eventuali profili di responsabilita
disciplinare di competenza;

e ['Ufficio Procedimenti Disciplinari per I'awio della relativa azione, nel caso in cui la
commissione dell’illecito sia ascrivibile al personale;

* il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni (CUG), nel caso la segnalazione concerna le competenze
di tale organo;

e ['Autorita Giudiziaria, la Corte dei Conti e TANAC, per i profili di rispettiva competenza;

« il Dipartimento della Funzione Pubblica.

Le istruttorie relative alle segnalazioni ricevute saranno definite, di norma, entro 120 giorni
dalla ricezione delle medesime.

Solo alla scadenza del predetto termine, a conclusione degli accertamenti, il Responsabile
informa dell’esito o dello stato degli stessi il segnalante, con le opportune precauzioni a garanzia
della sua tutela.



6. TUTELA DEL SEGNALANTE

6.1 - Riservatezza e sottrazione al diritto di acc  esso

L'identita del segnalante & protetta in ogni contesto, a partire dal momento della
segnalazione: tutti coloro che ricevono o sono coinvolti, anche solo accidentalmente, nella
gestione della segnalazione sono obbligati a tutelare la riservatezza di tale informazione.

La violazione dell'obbligo di riservatezza é fonte di responsabilitd disciplinare, fatte salve
ulteriori forme di responsabilita previste dall’ordinamento.

Nel caso in cui, a seguito della segnalazione, venga avviato un procedimento disciplinare,
l'identita del segnalante puo essere rivelata al titolare del potere disciplinare e all'incolpato in uno
dei seguenti casi:

— qualora vi sia il consenso espresso del segnalante, sempre che la contestazione
dell'addebito disciplinare risulti fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione;

oppure

— (qualora la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, e la conoscenza dellidentita del segnalante risulti assolutamente
indispensabile alla difesa dell'incolpato.

Inoltre, la tutela della riservatezza non puo essere garantita nei casi in cui non & opponibile
il segreto d'ufficio.

Spetta al Responsabile dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari valutare, su richiesta
dell'interessato, se ricorra la condizione di assoluta indispensabilita della conoscenza del
nominativo del segnalante ai fini della difesa. In ogni caso, sia in ipotesi di accoglimento
dell'istanza sia nel caso di diniego, la scelta deve essere adeguatamente motivata, come peraltro
previsto dalla Legge 241/1990.

E opportuno, pertanto, che anche il Responsabile dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari
venga a conoscenza del nominativo del segnalante solamente quando il soggetto interessato
chieda che sia resa nota l'identita dello stesso per la sua difesa.

La segnalazione e sottratta all'accesso previsto dagli artt. 22 ss. della legge 241/1990.

Il documento non puo, pertanto, essere oggetto di visione né di estrazione di copia da parte
dei richiedenti, ricadendo nell’ambito delle ipotesi di esclusione di cui all’articolo 24, comma 1,
lettera a), della Legge 241/1990.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, nonché tutti gli altri soggetti coinvolti
nella gestione delle segnalazioni, si intendono altresi “incaricati del trattamento dei dati personali”
secondo le disposizioni del Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. n. 196/2003)
e sono tenuti alla cura dell'anonimato del segnalante ed alla trattazione della segnalazione:

* in osservanza dei criteri di riservatezza;

« nel pieno rispetto delle misure di sicurezza, custodendo e controllando i dati oggetto di
trattamento in modo da evitare rischi, anche accidentali, di distruzione, perdita, di accesso
non autorizzato o di trattamento non consentito.

Gravano sul Responsabile dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari, nonché su tutti gli altri
soggetti coinvolti nella gestione delle segnalazioni, gli stessi doveri di comportamento, volti alla
tutela della riservatezza del segnalante, cui sono tenuti il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione, nonché tutti gli altri soggetti coinvolti nella gestione delle segnalazioni.

La violazione di tali doveri e fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve ulteriori forme di
responsabilita previste dall’ordinamento.



6.2 - Divieto di discriminazioni nei confronti del whistleblower

| dipendenti che effettuano una segnalazione non possono essere sanzionati, licenziati o
sottoposti ad alcuna misura discriminatoria per motivi collegati anche solo indirettamente, alla
segnalazione.

Per misure discriminatorie si intendono le azioni disciplinari ingiustificate, le molestie sul
luogo di lavoro ed ogni altra forma di ritorsione.

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione ne da notizia circostanziata,
anche tramite un’organizzazione sindacale, al Responsabile della prevenzione della corruzione.

La comunicazione deve essere effettuata per iscritto e fatta pervenire al Responsabile di
norma, tramite invio alla casella di posta elettronica.

Modalita alternative per formalizzare la segnalazione sono:

— a mezzo del servizio postale o tramite posta interna: in tal caso, per poter usufruire della
garanzia della riservatezza, & necessario I'utilizzo di una busta chiusa che rechi all’esterno,
ben visibile, la dicitura “Riservata Personale- Al responsabile della prevenzione corruzione”;

— verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata e riportata a verbale dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione, con il supporto di un suo stretto collaboratore.

Il responsabile, valutatane la fondatezza, la segnala:

— al responsabile del’Area di appartenenza dell’autore della presunta discriminazione,
affinché valuti la necessita di adottare atti o provvedimenti volti a ripristinare la situazione e
a rimediare agli effetti negativi della discriminazione, nonché la necessita di avviare il
procedimento disciplinare;

— all'Ufficio procedimenti disciplinari per gli adempimenti di propria competenza.

Resta ferma la facolta del dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione di
segnalarlo direttamente, ai sensi dell'art. 54 bis, comma 3, d.lgs. 165/2001, all'lspettorato per la
funzione pubblica presso il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, anche tramite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
delllamministrazione.

7. ATTIVITA' DI SENSIBILIZZAZIONE E FORMAZIONE

I Comune, oltre a dare la piu ampia diffusione al presente documento sia sul proprio sito
internet sia nella rete intranet, promuove un’efficace attivita di sensibilizzazione e formazione sui
diritti e gli obblighi relativi alla segnalazione degli illeciti nellamministrazione, in particolare
nell’ambito dei percorsi formativi sull'etica pubblica e sul codice di comportamento dei dipendenti.



MODELLO PER LA
SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE

(c.d. whistleblower)

| dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri
reati contro la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti

ammini

strativi) di cui sono venuti a conoscenza nell'amministrazione debbono utilizzare questo

modello.

Si rammenta che l'ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito. In

particol

are, la legge e il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che:

'amministrazione ha I'obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa
l'identita del segnalante;

lidentita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla
segnalazione. Nel procedimento disciplinare, lidentita del segnalante non pud essere
rivelata senza il suo consenso, a meno che la sua conoscenza non sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato;

la denuncia é sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 ss. della legge 7 agosto 1990, n.
241;

il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia,
pud segnalare (anche attraverso il sindacato) all'lspettorato della funzione pubblica i fatti di
discriminazione.

Per ulteriori approfondimenti, &€ possibile consultare il P.N.A.

NOME e COGNOME DEL SEGNALANTE
QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE (1)
SEDE DI SERVIZIO

N. TELEFONO

E-MAIL

DATA/PERIODO IN CUI SI E VERIFICATO IL gg/mm/aaaa

FATTO

LUOGO FISICO IN CUI SI E VERIFICATO IL| [ UrpicIO

FATTO:

(indicare denominazione e indirizzo della struttura)

[ ] ALL'ESTERNO DELL'UFFICIO

(indicare luogo e indirizzo)



RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI
COMMESSE O TENTATE SIANO (2):

DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED
EVENTO)

AUTORE/I DEL FATTO (3)

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA
DEL FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL
MEDESIMO (4)

EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA
SEGNALAZIONE

LUOGO, DATA E FIRMA

[] penalmente rilevanti;

[] poste in essere in violazione dei Codici di
comportamento o di altre disposizioni

[] sanzionabili in via disciplinare;

(] suscettibili di arrecare un pregiudizio
patrimoniale all'amministrazione di appartenenza
0 ad altro ente pubblico;

[] suscettibili di arrecare un pregiudizio alla
immagine dell'amministrazione;

[] altro (specificare)



La segnalazione puo essere presentata:

a) mediante inserimento delle informazioni nel sistema informatico predisposto
dall'amministrazione;

b) mediante invio all'indirizzo di posta elettronica appositamente attivato dall'amministrazione;

c) a mezzo del servizio postale o tramite posta interna. In questo caso, I'amministrazione deve
indicare le modalita da seguire per tutelare I'anonimato;

c¢) verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata ad uno dei soggetti legittimati alla ricezione.

(1) Qualora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, l'invio della presente segnalazione non lo esonera
dall'obbligo di denunciare alla competente Autorita giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di danno erariale.

(2) La segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che attengono alla
disciplina del rapporto di lavoro o ai rapporti col superiore gerarchico o colleghi, per le quali occorre fare riferimento al
servizio competente per il personale e al Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita.

(3) Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all'identificazione.

(4) Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all'identificazione



ALLEGATO 4) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito B
sotto-sezione : . X Riferimento — . . . . . .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livelio 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)| "°"Matve
(Macrofamiglie) poiog e
Piano trl-ennale per la Art. 10, c. 8, . . . [Piano triennale per la prevenzione della corruzmaella trasparenza e suoi allegati, le misueghative
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione de . : L - - .
corruzione e della lett. a), d.Igs. n| corruzione e della trasparenza I prevenzione della corruzione individuate ai $eledi’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sott@isne Altri contenuti/Anticorruzione
trasparenza
I . o . . I . o . R . : . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzaziorj®iferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dati (ex art. 8, d.lgs
e attivite "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'orgarazione e l'attivita delle pubbliche amministraz - ©, 498
A 33/2013)
Art. 12, c. 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e oggito che dispone in generale sulla organizzazigulés Tempestivo
d.lgs. n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilia@plicazione di esse 33/2013)
Disposizioni Tempestivo
generali Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di prevenzione dellg (ex art % dlas
strategico-gestionale corruzione e trasparenza - ©, 498
. . 33/2013)
Atti generali
Art. 55, c. 2,
iég?zgm Codice disciplinare, recante l'indicazione delhirazioni del codice disciplinare e relative sankzio
A At 12 c. 1 Codice disciplinare e codice di condofigubblicazione on line in alternativa all'affisseoim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3@¥Y0) Tempestivo
d Iés n T Codice di condotta inteso quale codice di compogtam
33/2013
Art. 12, c. 1-bis . e - . . i - L .
. —_ . .. |Scadenzario con l'indicazione delle date di effeeaei nuovi obblighi amministrativi a carico ditedini .
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi ; : . - . s = Tempestivo
33/2013 e imprese introdotti dalle amministrazioni secofelmodalita definite con DPCM 8 novembre 2013
Art. 13, c. 1, Titolari di incarichi politici, di amministrazioneli direzione o di governo e i titolari di incarich Tempestivo
A lett. a), d.Igs. n| dirigenziali (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 g 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n| Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs.
33/201: 33/2013
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n| Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia carica (ex art. 8, d.Igs.
Art. 14, c. 1, 33/2013)
lett. ¢), d.Igs. n.

33/2013




ALLEGATO 4) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito .
sotto-sezione : . X Riferimento — . . . . . .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livelo 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)| "°™Matve
(Macrofamiglie) poiog e
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, . L . . . . - A . . . Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. Etiﬂjrigar?ivsl acl)llszssunzmne di altre cariche, me@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, [Titolari di incarichi politici di cui all'art. Tempestivo
lett. €), d.Igs. n|14, co. 1, del digs n. 33/20. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spt (exart. 8, d.Igs. r
33/2013 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) o _ - ] - ] o -
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri,
T titolarita di imprese, azioni di societa, quotedrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'agmse della formula «sul mio onore affermo che la Annuale
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettoniuge non separato e i parenti entro il selco
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exdmente evidenza del mancato consenso)]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segjgall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhfecondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB
. R 2 " Annuale
Art. 14, c. 1, dando eventualmente evidenza del mancato consgh®)E necessario limitare, con appositi
lett. f), d.Igs. n. accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
33/2013
Art. 1,c.1,n. 5 3) dichiarazione concernente le spese sostenatelgbligazioni assunte per la propaganda elettorale
l.n. 441/1982 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusiveerdirmateriali e di mezzi propagandistici predistpe Tempestivc
Art. 47,c. 1, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolitica della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalie 33/2013)
33/2013 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentontributi per un importo che nell'anno supedDBE)
Titolari di incarichi 4) attestazione concernente le variazioni dellsgibne patrimoniale intervenute nell'anno preceden
politici, di copia della dichiarazione dei redditi [Per il sogggil coniuge non separato e i parenti entredmsdo Annuale
amministrazione, di grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exdmente evidenza del mancato consenso)]
direzione o di governo €|i — - — = - — —
titolari di incarichi 5) dichiarazione concernente le variazioni dellassione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
diri o attestazione (con copia della dichiarazione anmaddeiva ai redditi delle persone fisiche) [Per il
genziali ) . . o . o Annuale
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehfecondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 13, c. 1, Organi di indirizzo politico-amministrativo e di annistrazione e gestione, con l'indicazione delle Tempestivo
A lett. a), d.lgs. n| fispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 P P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n| Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
o , , Art. 14, c. 1, Tempestivo
rganizzazione lett. b), d.Igs. n| Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzietia carica (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1,
33/2013)
lett. c), d.Igs. n. -
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfomdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)




ALLEGATO 4) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione L .
sotto-sezione De”"”.“”az'or?e sotto- Ambltq Riferimento L . . . . . .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livelo 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)| "°™Matve
(Macrofamiglie)
g[tt 2;1 ((j:Igls n Eti'iiorigartriivsipac\)lls'zssunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi (exT:}T%(,azt.ll\;os. n
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n| Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 . o S - . 33/2013)
Titolari di incarichi di amministrazione
di direzione o di governo di cui all'art. [1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri,
14, co. 1-bis, del digs n. 33/20 titolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzior
T amministratore o di sindaco di societa, con I'agmse della formula «sul mio onore affermo che la Annuale
(da pubblicare in tabelle) dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettooniuge non separato e i parenti entro il selco
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exdmente evidenza del mancato consenso)]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segjgall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éh@condo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB Annuale
Art. 14, c. 1, dando eventualmente evidenza del mancato consgh®)E necessario limitare, con appositi
lett. f), d.Igs. n. accorgimenti a cura dell'interessato o della anstizzione, la pubblicazione dei dati sensibili)
33/2013
Art. 1,c.1,n. 5 3) dichiarazione concernente le spese sosteneatelgbligazioni assunte per la propaganda elettorale
l. n. 441/1982 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusiveardirmateriali e di mezzi propagandistici predistpe Tempestivo
Art. 47,c. 1, messi a disposizione dal partito o dalla formazipoltica della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.lgs. n.
d.Igs. n. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalie 33/2013)
33/2013 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDBE£)
4) attestazione concernente le variazioni dellsagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceden
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sogggil coniuge non separato e i parenti entredmsido Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exdmente evidenza del mancato consenso)]
5) dichiarazione concernente le variazioni dellassione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione anmaddeiva ai redditi delle persone fisiche) [Per il Annuale
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éh®condo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Sanzioni per mancataincompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatella mancata o incompleta comunicazione dei glati
. Art. 47, c. 1, [comunicazione dei dati da parte dei |di cui all'articolo 14, concernenti la situaziorsnimoniale complessiva del titolare dell'incarao Tempestivo
Sanzioni per mancata . . N, , . . . oo L . .
comunicazione dei dati T d.lgs. n. t|tolar| Q| |nc(_':1r|ch| p_oI|_t|C|,_d| _ momento deI_I assunzione d(_ella carica, la tltolal_‘ltanprese, le parte_qpazmm azionarie pr_oprd, d (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 amministrazione, di direzione o di coniuge e dei parenti entro il secondo grado demp@ta, nonché tutti i compensi cui da dirittodlagone 33/2013)
governo della carica
Art. 13, c. 1, . . N Indicazione delle competenze di ciascun ufficighendi livello dirigenziale non generale, i nomi Tempestivo
lett. b), d.lgs. n|Articolazione degli uffic dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. r
33/2013 33/2013)
Organigramma .
. . D Art. 13, c. 1, o lllustrazione in forma semplificata, ai fini dejiéena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
Articolazione degli uffici A lett. ¢), d.Igs. n. . . i . . . . . . . - . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 (da pgbbllcare sptto forma di dell'organizzazione dellamministrazione, mediditganigramma o analoghe rappresentazioni graficthe 33/2013)
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link agd
Art. 13, c. 1, |una pagina contenente tutte le Tempestivo
lett. b), d.Igs. n{informazioni previste dalla norma)  |Nomj dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)




ALLEGATO 4) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito .
sotto-sezione : . X Riferimento — . . . . . .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio2) | "O"™Matve
(Macrofamiglie) poiog e
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle Bagh posta elettronica istituzionali e delle désdi Tempestivo
elettronica P A lett. d), d.Igs. n{Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui ilagdiho possa rivolgersi per qualsiasi richiestadnss i (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a .
Art. 15, c. 2, o . C e . . . . . Tempestivo
d.lgs. n gualsiasi titolo (compresi quelli affidati con cmatto di collaborazione coordinata e continuatey) i (ex art. 8, d.lgs
PR guali & previsto un compenso con indicazione dggetii percettori, della ragione dell'incarico e oI
33/2013 . 33/2013)
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incaric
At 15. c. 1 Tempestivo
T 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.Igs.
lett. b), d.Igs. n| 33/2013)
33/2013
Art. 15, c. 1, .
. o . . L . s . . . . . Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi dalitolarita di cariche in enti di diritto privat@golati o (ex art. 8, d.lgs
T 33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kgimento di attivita professionali - ©, 0.1
. - S Consulenti e collaboratori 33/2013)
. Titolari di incarichi di
Consulenti e . (ex A)
. collaborazione o
collaboratori consulenza
Art. 15 c. 1 (da pubblicare in tabelle)
Iett' d) ’d .I s n 3) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
33/'201’3 193 (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifidgdenzs (ex art. 8, d.Igs.
delle eventuali componenti variabili o legate aidutazione del risulta 33/2013
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. .
. . R . L . , . Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti coditazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari (ex art. 8, d.lgs
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) - ©, 0.1
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14, . , - - . . - L -
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussiggedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d .
A d.lgs. n. . Tempestivo
165/2001 interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n| Atto di nomina / conferimento, con l'indicaziondldelurata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs.
33/201: 33/2013
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n| Curriculum vitae, redatto in conformita al vigenmtedello europeo (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazi@ti'incarico (con specifica evidenza delle evalnt (exT;T%eztl;;z
Att. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione rikalltato) 33/2013)
lett. c), d.lgs. n
33/2013 Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito B
sotto-sezione : . X Riferimento — . . . . . .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio2) | "O"™Matve
(Macrofamiglie)
@rti 3;1 glg:]Ls n Et?)tliorg)artriivsipills'zssunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi aatgiasi (exTaerTFEszt.llvg(; n
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n| Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quotedrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'agmse della formula «sul mio onore affermo che la Annuale
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettooniuge non separato e i parenti entro il selco
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exdmente evidenza del mancato consenso)]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segjgall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB Annuale
Titolari di incarichi o N o . dando eventualmente evidenza del mancato consdN®)E necessario limitare, con appositi
. . - . Incarichi amministrativi di vertice  (daccorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
dirigenziali amministrativ . .
. . pubblicare in tabelle)
di vertice
Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs. n. - . S
33/2013 3) dlchlara2|ong conc.ernentelle spesg sosteﬁate@llgazu.)nl. as;unte pgr la propag.andg eIetFo.raIe .
At 1 c 1 n 5 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusiveerdirmateriali e di mezzi propagandistici predistpe Tempestivo
' ' messi a disposizione dal partito o dalla formazipoltica della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.Igs. n.
l. n. 441/1982 , - . L : .
Art. 47, c. 1, Iapposmmne_ de_IIa fo_rmgla «s_ul mio onore affercr_:m Ifa\ d|_ch|ara2|(_)ne corrisponde al vero» (corgalie 33/2013)
d.lgs. n. copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDb.€)
33/2013
4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectdlen
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggeil coniuge non separato e i parenti entr@dsdo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exadmente evidenza del mancato consenso)]
5) dichiarazione concernente le variazioni dellassione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione anmaddeiva ai redditi delle persone fisiche) [Per il Annuale
soggetto, il coniuge non separato e i parenti eéhfecondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
5 39/2013 39/2013)




ALLEGATO 4) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito T
sotto-sezione : . X Riferimento o . . Co . .
livello 1 sezione 2 I.|veII(_) soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
i Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaigncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter
secondo
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitagco della finanza pubblica Annuale
n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n| Atto di nomina / conferimento, con l'indicaziondldelurata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n| Curriculum, redatto in conformita al vigente modeduropeo (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazi@ti'incarico (con specifica evidenza delle evalnt (exT;T%eztl;;z
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione wislltato) SN
33/2013)
lett. c), d.lgs. n -
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
g[tt z;l ((j:Igls n Eti'iiorigartriivsipac\)lls'zssunzione di altre cariche, me@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi (exT:}T%?zt.ll\;os.
33/2013 33/2013)
Personale Art. 14, ¢c. 1, Tempestivo
lett. €), d.Igs. n] Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titold|trj eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti 33/2013)
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedu |1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfri,
pubbliche di selezione e titolari di [titolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di
posizione organizzativa con funzionjamministratore o di sindaco di societa, con l'ajgimse della formula «sul mio onore affermo che la Annuale
) o o dirigenziali dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettooniuge non separato e i parenti entro il selco
Titolari di incarichi grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando examente evidenza del mancato consenso)]
dirigenziali . . .
dirigenti non generali) (da pubblicare in Fab.e.llg che distinguane— o . o . N N .
( le seguenti situazioni: dirigenti, dirigen®) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
individuati discrezionalmente, titolari §oggetto, il coniuge non separato e i parenti eéhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB Annuale
Art. 14, c. 1, posizione organizzativa con funzionjdando eventualmente evidenza del mancato consedid®)E necessario limitare, con appositi
lett. f), d.lgs. n| dirigenziali) accorgimenti a cura dell'interessato o della anstizzione, la pubblicazione dei dati sensibili)

22/7N1~“
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito .
sotto-sezione : . X Riferimento — . . . . . .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio2) | "O"™Matve
(Macrofamiglie) poiog e
DI LU L
Art.1,c.1,n.§ 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettoralg
l.n. 441/1982 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéerdirmateriali e di mezzi propagandistici predistpe Tempestivo
Art. 47,c. 1, messi a disposizione dal partito o dalla formazipoltica della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalie 33/2013)
33/2013 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDBE£)
4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectlen
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggeil coniuge non separato e i parenti entr@dsdc Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exadmente evidenza del mancato consenso)]
5) dichiarazione concernente le variazioni dellaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione anmeddetiva ai redditi delle persone fisiche) [Per il Annuale
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehs®condo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
p 39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaigncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter
secondo
periodo, d.lgs Ammontare complessivo degli emolumenti percepitheaco della finanza pubbli Annuale
n. 33/2013
Art. 19, c. 1-bis . . . - . . . - . . .
- . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relativ .
A d.lgs. n. Posti di funzione disponibili criteri di scelta Tempestivo
165/2001
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsat®lla mancata o incompleta comunicazione dei dati
- Art. 47, c. 1, [Sanzioni per mancata o incompleta |di cui all'articolo 14, concernenti la situaziorsnmoniale complessiva del titolare dell'incarao Tempestivo
Sanzioni per mancata L A . , . . . oo AR . .
comunicazione dei dati T d.lgs. n. comunicazione dei dati da parte dei [momento dell'assunzione della carica, la titoladitimprese, le partecipazioni azionarie propri, d (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali coniuge e dei parenti entro il secondo grado démpt@ta, nonche tutti i compensi cui da dirittodl@a@one 33/2013)
della carica
Conto annuale del personale e relative spese stsfarell'ambito del quale sono rappresentatiii
Art. 16, c. 1, - . . . ) . . Annuale
relativi alla dotazione organica e al personaletgffamente in servizio e al relativo costo, con
d.lgs. n. Conto annuale del personale e T . o : . . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
l'indicazione della distribuzione tra le diversalifiche e aree professionali, con particolare aigio al
. . 33/2013 R, . . A " 33/2013)
Dotazione organica A personale assegnato agli uffici di diretta coll@zosne con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio, articolato per aree professiornzin Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato|particolare riguardo al personale assegnato afigi di diretta collaborazione con gli organi ddinizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 politico 33/2013)
Art. 17, c. 1, |Personale non a tempo indeterminato[Personale con rapporto di lavoro non a tempo imdeteto ed elenco dei titolari dei contratti a temp Annuale
d.lgs. n. determinato, ivi compreso il personale assegndtatigi di diretta collaborazione con gli orgadi (art. 17, c. 1, d.Igs. n.
Darcnnala mam o tarm 33/2013 (da pubblicare in tabelle) indirizzo politico 33/2013)




ALLEGATO 4) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito .
sotto-sezione : . X Riferimento — . . . . . .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio2) | "O"™Matve
(Macrofamiglie) poiog e
AT A Costo del personale non a tempo .
indeterminato Art. 17,c.2, |. : . . . . . Trimestrale
dlos. n indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto diramon a tempo indeterminato, con particolare (art. 17, c. 2, d.lgs. n
~gs- . riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli organi di indirizzo pimio - 20 o2 GLIGS. .
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, |Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza A d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per ufiitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.lgs. n _ - . .
_ " Incarichi conferiti e autorizzati i .
Incarichi conferiti e 33/2013 . o ) - . . - - . L . . . Tempestivo
. A . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), con
autorizzati ai dipendenti A Art. 53, c. 14, T i s . (ex art. 8, d.lgs. n.
L . " . l'indicazione dell'oggetto, della durata e del cengo spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/2001 P
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. .
. . . . S . o . . . Tempestivo
: . 33/2013 : . Riferimenti necessari per la consultazione deirattite accordi collettivi nazionali ed eventuali
Contrattazione collettiva A Contrattazione collettiva . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorezhico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cgraollegio sindacale, uffici centrali di bilanceganaloghi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integrati A d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraitere integrativa, certificate dagli organi di canio
. . ; . . . L Annuale
33/2013 . . - interno, trasmesse al Ministero dell'Economialiedimanze, che predispone, allo scopo, uno sjpecif
Costi contratti integrativi o ) N o X o S (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dmitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri
o . . 150/2009)
4.d.gs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 oIV 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
olv A lett. c), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.lgs. n.
332013 |44 pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, delib Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
12/2013 33/2013)
Qﬁ;slgr; ¢.1, |Bandidiconcorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiéalo, di personale presso I'amministrazinonche' i (exT;rTgeztl;;(; .
o 33/2013 (da pubblicare in tabelle) criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte 33/2013)
Bandi di concorso A - - - -
Art. 19, c. 2, [Elenco dei bandi espletati Tempestivo
d.lgs. n. Elenco dei bandi in corso (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
sSistema di misurazione ¢ Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfaoedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
della Performance
Performance 104/2010
Piano della Performance A Piano della Performance/Piano esecutiRiano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exTaerTFE);e?IVZ n
Art. 10, c. 8, |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadit.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33./2(,)1:.3)9 T
latt hY A lne n




ALLEGATO 4) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ambito
soggettivo
(vedi foglio 2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

TCTG U, O 1gS. 11

Relazione sulla 33/2013 ) . Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocangart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n.
Performance
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi  [Ammontare complessivo dei premi collegati alla parfance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n.
. Art. 20, c. 1,
Ammontare complessivo d.lgs. n 33/2013)
dei premi 3'3/2(')1:'3 Tempestivo
(da pubblicare in tabell Ammontare dei premi effettivamente distrib (exart. 8, d.Igs. r
33/2013)
Performance .
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e vaatone della performance per I'assegnazione del (exT:rT%eill\g; N
trattamento accessorio 33/2013)
A
Art. 20, c. 2, Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello des@lita Tem%eztllvo
Dati relativi ai premi d.lgs. n. utilizzato nella distribuzione dei premi e degltémtivi (ex 22}2613')95' n
33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Tempestivc
Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, vigilati e finanziati dall'amministrazionevverg Annuale
lett. a), d.Igs. n| per i quali 'amministrazione abbia il potere dimpa degli amministratori dell'ente, con l'indicaze (art. 22, c. 1, d.Igs
33/2013 delle funzioni attribuite e delle attivita svoltefavore dell'amministrazione o delle attivita dngzio RN
. . 33/2013)
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amshiazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
A Annuale
(ex C 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
' 33/2013)
SOppPPresso ¢
confluito in A)fATE 22 € 2, , e o o Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 33/2013)
_ S Enti pubblici vigilat 5) numero dei rappresentanti dell'amministraziogglirorgani di governo e trattamento economico (art. 22\,n(r:l.uiled.lgs.
Enti pubblici vigilati complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)




ALLEGATO 4) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito T
sotto-sezione : . X Riferimento o . . . . . .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livelo 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)| "°™Matve
(Macrofamiglie)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incarico_(link al sito dente) (art. 20, c. 1, d.Igs.
p 39/2013 39/2013)
g\rlthZOnC 3 Dichiarazif)ne sulla insussistenza di una delle eaiscompatibilita al conferimento dell'incarifimk (art. Zg,n(r:].ug,led.lgs.
39/2013 al sito delent) 39/2013)
A
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati nei quali sono pubblicati i datiledivi ai Annuale
(ex C, d.lgs. n. componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.Igs.
sopppresso ¢€33/2013 collaborazione o consulenza 33/2013)
confluito in A)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione dedidirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22, c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellkioni attribuite e delle attivita svolte in faeor Annuale
lett. b), d.Igs. n| dell'amministrazione o delle attivita di serviziolblico affidate, ad esclusione delle societa pgytae (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 da amministrazioni pubbliche, quotate in mercajotamentati e loro controllate (ex art. 22, c. &g« n. 33/2013)
33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amshiazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, Dati societa partecipate Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
5) numero dei ra}ppresentgnti dpll'amministrazioe@imrgani di governo e trattamento economico (art. Zg,n(r:].uiled.lgs.
complessivo a ciascuno di essi spett 33/2013
A Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
Societa partecipate (ex C, 33/2013)
SOpppresso ¢ Annuale
confluito in A) 7) incarichi di amministratore della societa e tigtatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incarico_(link al sito dente) (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013 39/2013)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito T
sotto-sezione : . X Riferimento o . . Co . .
livello 1 sezione 2 I.|veII(_) soggett_lvo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dellincarifimk Annuale
d.lgs. n. al sito dell'entp (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2014 T 39/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle socigt@rtecipate nei quali sono pubblicati i dati rielai Annuale
d.lgs. n. componenti degli organi di indirizzo politico esgiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 collaborazione o consulenza 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di socepartecipazione pubblica, acquisto di partecipazio
Art. 22, c. 1. societa gia costituite, gestione delle partecip@ziobbliche, alienazione di partecipazioni so¢ Tempestivc
lett. d-bis, d.lgs quotazione di societa a controllo pubblico in ménegolamentati e razionalizzazione periodicaalell (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto $égfivo adottato ai sensi dell'articolo 18 deligge 7 33/2013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblidueie fissano obiettivi specifici, annuali e plunali, (eXT;T%eSJILZ n
Art. 19, c. 7, sul complesso delle spese di funzionamento, ivigrese quelle per il personale, delle societa ctateo) 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo putibljarantiscono il concreto perseguimento degli (exT;rTgesdtl;;(; n
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cphlasso delle spese di funzionamento oI
33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demoati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. ¢), d.Igs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delleiaté svolte in favore dellamministrazione o dedigivita dif (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli er
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amshiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
A Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
(ex C, 33/2013)
sopppresso ¢Art. 22, c. 2, Annuale
confluito in A)|d.Igs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Enti di diritto privato controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministraziogglirorgani di governo e trattamento economico Annuale
Enti di diritto privato complessivo a ciascuno di essi speti (art. Zsé/;'oll'gd'lgs' n.
controllati
(da pubblicare in tabelle) S S - Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incarico_(link al sito dente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
p 39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dellincarifimk Annuale
d.lgs. n. al sito dell'entp (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 T 39/2013)




ALLEGATO 4) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito .
sotto-sezione : . X Riferimento — . . . . . .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio2) | "O"™Matve
(Macrofamiglie)
A
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati nei quali sono publditi dati Annuale
(ex C, d.lgs. n. relativi ai componenti degli organi di indirizzolfgiwo e ai soggetti titolari di incarichi dirigerai, di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
sopppresso ¢€33/2013 collaborazione o consulenza 33/2013)
confluito in A)
A Art. 22, c¢. 1, . . . . . . , - . . . . Annuale
. . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pulabli
Rappresentazione graf lett. d), d.lgs. n|Rappresentazione graf o NN . S ‘ (art. 22,c. 1, d.Ilgs. 1
(ex C, 33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di dioitprivato controlla 33/2013)
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n| 1) breve descrizione del procedimento con indigeeidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n| 2) unita organizzative responsabili dell'istrugor (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recgjgilefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con l'indicazione del notet Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettiecapiti telefonici e alla casella di posta elatita (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35, c. 1, . . : . - . . . iy Tempestivo
5) modalita con le quali gli interessati possorterare le informazioni relative ai procedimentcorso
lett. e), d.Igs. n| che li riguardino (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
g[tt ?)Sdclgi n 6) termipe fissato in sede di dis-ciplina normadm procedimento per la conclusione con l'adoziinen (exT:}T%(,azt.ll\;os. n
33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine procediale rilevante 33/2013)
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento detiiainistrazione pud essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.Igs. n| dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditogsuo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35, c. 1, . S . 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizde, riconosciuti dalla legge in favore dell'igtssato, Tempestivo
Tipologie di procedimento . . . . . : - .
lett. h), d.Igs. n| nel corso del procedimento nei confronti del praliweento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n.
Tipologie di procedimentp A 33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Attivita e Art. 35,c. 1, |(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
procedimenti lett. i), d.Igs. n 9) link di accesso al servizio on line, ove sia disponibile in rete, o tempi previsti per la stigvazion (ex art. 8, d.Igs. r
33/2013 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti &v@mente necessari, con i codici IBAN identifigati
Art. 35, c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione @éesamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediaméibo bancario o postale, ovvero gli identificatiel (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti vergarssono effettuare i pagamenti mediante bollettin 33/2013)
postale, nonche i codici identificativi del pagarneeda indicare obbligatoriamente per il versamento
g[tt fns) (;I:g;s N 11? nome del soggetto a-cu.i e a.ttribuito-, in caéqei;ig, il potere sostitut.ivo, nonché qu.allie‘x p (exT:}T%(,azt.ll\;os. n
33/2013 attivare tale potere, con indicazione dei recdeléfonici e delle caselle di posta elettronicitgtonale 33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:




ALLEGATO 4) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito .
sotto-sezione : . X Riferimento — . . . . . .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio2) | "O"™Matve
(Macrofamiglie) poiog e
Art. 35, c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e metich necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo
lett. d), d.Igs. n| autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
@rti 3)5:1:@:][5 n 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di accesso con indicazione degirioa, (exT;rTgeztl;;(; ,
33/2013 recapiti telefonici e caselle di posta elettrorigtduzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
Dichiarazioni sostitutive ¢ Att. 35, ¢. 3. Recgpltl telefoplm e ca;glla di posta e,\.letj[ronmmlf2|olnale dell Uf:fICIO requnsabllg per le @t volte a Tempestivo
S e . - e . gestire, garantire e verificare la trasmissionedagi o I'accesso diretto degli stessi da partie del
acquisizione d'ufficio dei A d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile L o - - e . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
. amministrazioni procedenti all'acquisizione d'utfidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dati 33/2013 A - o 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23, c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politicolautorizzaziene-o-concessigreeelta del contraente per I'affidamento di lavaniniture e servizi, anche Semestrale
Provvedimenti organi
indirizzo politico B 33/2013 /Art. con riferimento alla modalita di selezione presceibncorsi-e-prove-selettive-pertassunzione del (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
P 1, co. 16 della | personale-e-progressioni-di-carrieaacordi stipulati dall'amministrazione con soggativati o con altre 33/2013)
n. 190/2012 amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti
Art. 23, c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirreeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
. o . d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrat  |autorizzazione-e-cohcessk; scelta del contraente per I'affidamento di lavianiniture e servizi, anck Semestrals
Provvedimenti dirigenti
amministrativi B 33/2013 /Art. con riferimento alla modalita di selezione prescatbnecorsi-e-prove-selettive-pertassunzione del (art. 23, c. 1, d.Ilgs. n.
1, co. 16 della | personale-e-progressioni-di-carrieaacordi stipulati dall'amministrazione con soggativati o con altre 33/2013)
n. 190/2013 amministrazioni pubbliche.
Art. 4 delib.
Anac n. 39/201p Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
At LC 321 Dati previsti dall'articolo 1, comma 3%,
N, 190/2012 Ar della legge 6 novembre 2012, n. 190 ) )
3-7 o1 let 2 Informazioni sulle singole procedurd _Str_uttL_Jra proponente, Oggetto del bar_1do, Proc_adiwaelta del c_ontraente, EIer_lco degli opc_araFon
Informazioni sulle singolé y I’ S- n, . invitati a presehtqre o-f'ferte/Nume.roldl offeremteman'no partempgt-o al progedlmento, Aggiudicatar Tempestivo
procedure in formato -1gs. n. (da pubblicare secondo le "Specifict gnp_orto di aggiudicazione, Tempi di completamergd'opera servizio o fornitura, Importo delle somine
33/2013 Art. 4 . . . ) liguidate
tabellar delib. Anac n tecniche per la pubblicazione dei dat
i _| sensi dell'art. 1, comma 32, della Ledge
Art. 1,c.32,1. | n.190/2012", adottate secondo quafto
2'7120/12?615 '2;‘ indicato nella delib. Anac 39/2016) |14 e|le riassuntive rese liberamente scaricabiliniiormato digitale standard aperto con informaizsi
d I’ s. n’ ' contratti relative all'anno precedente (nello sfiemi Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale
~gs- . proponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,c. 32, 1. n.
33/2013 Art. 4 ) ) ) . - o .
delib. Anac n presentare offerte/numero di offerenti che hanmtepgpato al procedimento, aggiudicatario, impalito 190/2012)

39/2016

aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaizio o fornitura, importo delle somme liquidate
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione Denominazior?e sotto- Aol Riferimento L . . . . .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livelo 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)| "°™Matve
(Macrofamiglie)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di| Programma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubblici e relati .
. o : . . : Tempestivo
21,c.7,e29,d. lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali
1, d.lgs. n.
50/2016
Per ciascuna procedu
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. o . o . ) .
Avvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edigs n. 50/2016); Bandi ed .
33/2013 e art. L L Tempestivo
29, c. 1, d.Igs. | awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/301
50/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza prputzblicazione di un bando di ggdra Tempestivo
29,c.1,d.Igs. 1
50/2016
Avvisi e bandi- Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016); Avvidoindagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs
n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Awviso di formaz@alenco operatori economici e pubblicazione
elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee g#tIAC); Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n.
Bandi di gara e Art. 37, c. 1, 50/2016); Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4sdig50/2016); Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1sdig
contratti lett. b) d.lgs. n. 50/2016); Awviso periodico indicativo (art. 127,%;.dlgs n. 50/2016); Avviso relativo all’esito t#el
33/2013 e art. procedura; Pubblicazione a livello nazionale didi&navvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1sdig Tempestivo
29,c.1,dlgs. 1 Atti relativi alle procedure per 50/2016); Awviso di aggiudicazione (art. 153, cds n. 50/2016); Bando di concessione, invito a
50/2016 I'affidamento di appalti pubblici di | presentare offerta, documenti di gara (art. 171,&5, digs n. 50/2016); Avviso in merito alla rifiwe
servizi, forniture, lavori e opere, di [dell'ordine di importanza dei criteri, Bando di e@ssione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);Bandyah
concorsi pubblici di progettazione, di(art. 183, c. 2, digs n. 50/2016); Avviso costitum del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2)1Bandg
concorsi di idee e di concessioni. di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Compresi quelli tra enti nell'mabito dél
) o ) settore pubblico di cui all'art. 5 del digs
Atti delle amministrazion Art. 37, ¢. 1, n. 50/2016 Awviso sui risultati della procedura di affidamentc - Avviso sui risultati della procedura di affidame
ag‘»_““‘?"cat”_c' © ‘?'99" en lett. b) d.lgs. n con indicazione dei soggetti invitati (art. 362¢dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso syi .
aggludlcato_r | distintamen 33/2013 e art. risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/20¥8)visi relativi I'esito della procedura, possorgsere Tempestivo
per ogni procedura ég}zcdllé dlgs. | raggruppati su base trimestrale (art. 142, c.@s dl 50/2016); Verbali di gara
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Avvisi sistema di qualificazione- Avviso sull’esistenza di un sistema di qualifimne, di cui
33/2013 e art. all’'Allegato X1V, parte Il, lettera H; Bandi, avvasperiodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo
29,c.1,d.Igs. 1 sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicaziqaet. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)

50/2016
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Denominazione L .
. Denominazione sotto- Ambito e
sotto-sezione : . X Riferimento — . . . . . .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livelo 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)| "°™Matve
(Macrofamiglie)
Art. 37, c. 1, Affidamenti - Gli atti relativi agli affidamenti diretti di laori, servizi e forniture di somma urgenza e dl
lett. b) d.lgs. n. protezione civile, con specifica dell'affidataritelle modalita della scelta e delle motivazioni obe
33/2013 e art. hanno consentito il ricorso alle procedure ordméairt. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); tutti gli atinness Tempestivo
29,c. 1, d.gs. agli affidamenti in house in formato open datappalti pubblici e contratti di concessione tra efatrt.
50/2016 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, - o Lo . . . L R
lett. b) d.lgs. n Infor_ma_12|or_1| _u_lt\erlc_)n - Cpntrlbuu e r_esocon_tl deg_ll mco_ntn con poc_matd| interessi unitamente
progetti di fattibilita di grandi opere e ai documtigoredisposti dalla stazione appaltante (art.c22, dlgs .
33/2013 e art. ) o . L . 2. Tempestivo
n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementaraggiuntive rispetto a quelle previste dal Codiceg;
29, ¢. 1, dIgs. | Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, @, HIgs n. 50/2016)
50/2016 R '
Art. 37, c. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.lgs. n.|esclusioni dalla procedura di affidame
33/2013 e art. |e le ammissioni all'esito delle valutazi Provvedimenti di esclusione e di amminssione (ebtgoorni dalla loro adozione) Tempestivo
29,c.1,d.lgs. 1 deirequisiti soggettivi, economico-
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti. Tempestivo
29,c.1,d.Igs. 1 component
50/2016
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. . Resoconti della gestione finanziaria dei
33/2013 e art. . . . Resoconti della gestione finanziaria dei contidttermine della loro esecuzione Tempestivo
contratti al termine della loro esecuzigne
29,c.1,dlgs. 1
50/2016
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le daita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo
Criteri e modalita B d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e I'attribuzione di vantaggi ecomci di (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva 33/2013)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids ed ausili finanziari alle imprese e comundue Tempestivo
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persommggubblici e privati di importo superiore a lmil (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n| 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Ilgs. n.
Sovvenzioni, 33/2013 33/2013)
contributi, sussidi, Art. 27,c. 1, Atti di concessione Tempestivo
vantaggi lett. b), d.Igs. n| _ _ 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
economic 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un 33/2013)
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Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito Vo
sotto-sezione : . X Riferimento — . . . . . .
livello 1 sezione 2 I.|veII(_) soggett_lvo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
Art. 27, c. 1, collegamento con la pagina nella qu Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. sono riportati i dati dei relativi |3y norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 provvedimenti finali) 33/2013)
Atti di concessione B Art. 27 c. 1 Tempestivo
lett. d), d.Igs. n| (NB: € fatto divieto di diffusione di daiy) fficio e funzionario o dirigente responsabit telativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazi 33/2013)
At 27 o 1 relative allo stato di salute e alla Tempestivo
lett. e), d.Igs. n 5|tua.z-|0ne di dlgaglo economlco-sm‘:l %‘3 modalita seguita per l'individuazione del beciafic (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 degli interessati, come previsto dall': 33/2013)
AL 27 o 1 26, c. 4, deld.lgs. n. 33/2013) Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di quglue (art. 27, c. 2, d.Igs.
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di irtgpsuperiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. .
. . . . . ; . - . L . o Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, noiaclati relativi al bilancio di previsione di ciascannd
. L o o e X (ex art. 8, d.Igs. n.
Art.5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, arcieil ricorso a rappresentazioni grafiche
33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis
dlgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirizi preventivi in formato tabellare aperto in daoda Tempestivo
B 33/2013 e consentire I'esportazione, il trattamento il eriutilizzo (exart. 8, d.lgs. n.
d.p.c.m. 29 P ’ ' 33/2013)
Bilancio preventivo e aprile 2016
consuntivo Art. 29 c. 1
d.gs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nadati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma (ex art % dlas. n
. . Art. 5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, amcimeil ricorso a rappresentazioni grafiche S, 0195 1.
Bilanci 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis
231?23053 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirizi consuntivi in formato tabellare aperto indoada (exT;T%eztl;;z n
d.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon l'integrazione delle risultanze osservatéermini
Piano deali indicatori e d 33/2013 - Art. |Piano degli indicatori e dei risultati att{di raggiungimento dei risultati attesi e le motivem degli eventuali scostamenti e gli aggiornamant Tempestivo
risultati a?tesi di bilancio A 19 e 22 del digsgdi bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei vatibiettivo e la soppressione di obiettivi gia gamti 33/2013)
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione

dlgs n.118/201
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Denominazione L .
. Denominazione sotto- Ambito e
sotto-sezione : . X Riferimento — . . . . . .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio2) | "O"™Matve
(Macrofamiglie) poiog e
Art. 30. d.lgs. n Tempestivo
. . Patrimonio immobiliare - oY 0.19S. Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n.
Beni immobili e 33/2013
. 33/2013)
gestione A Tempestivo
atrimonio i di i
P anonl di locazione o Art. 30, d.lgs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n.
affitto 33/2013
33/2013)
. . . . . . L L Annuale e in relazione a
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere ANAC.
Documento dell'OIV di validazione della Relaziondas Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n .
S . Tempestivo
Organismi indipendenti di 150/2009)
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe Art. 31 dlgs. n
sull'lamministrazio A 33/'201'3 1gs- Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivb@istema di valutazione, trasparenza e integetd d Tempestivo
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs.150/2009) P
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione o altri organismi can4ioni (exT;rT%esd“;/(; n
analoghe, procedendo all'indicazione in forma amardei dati personali eventualmente presenti 33./2(,)1:.3)9 o
C o o . G o . G - . . . - . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratevaontabile al bilancio di previsione o budgeg all (ex art. 8, d.Igs. n
amministrativa e contabilg amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio 33'/2613')9 o
C . . N . . . e s Tempestivo
Corte dei cont Rilievi Corte dei conti Tutti i r.|I|eV| FjeII.a Corte dei gonu angorche noecepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivitdlle (exart. 8, d.Igs. n.
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
Carta dei servizi e standad Art. 32, ¢. 1, Tempestivo
di qualita 1 A d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di que Carta dei servizi o documento contenente gli ssahdaqualita dei servizi pubbli (ex art. 8, d.Igs. r
q 33/2013 33/2013)
Art. 32, c. 2,
Servizi erogati lett. a), d.lgs. n{Costi contabilizzati Annuale
. . . 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andamentzl
Costi contabilizzati B (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Art. 10, c. 5, tempo 33/2013)
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, [Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipabodi spesa sostenuta, all'ambito temporale diimifento Annuale
pag dlgs n. 33/2013(da pubblicare in tabelle) e ai beneficiari
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Denominazione

Denominazione sotto-

Ambito

sot_to-sezmne sezione 2 livello soggettivo R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio2) | "O"™Matve
(Macrofamiglie) poiog e
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professibhe Annuale
A Indicatore di tempestivita dei pagame]‘{i1 ) L P pag  relativi agyuis ' P P (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
orniture (indicatore annuale di tempestivita dagamenti) /
Indicatore di tempestivita Art. 33, d.lgs. n 33/2013)
Pagamenti dei pagamenti 33/2013
dell'amministrazio
ne Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complasdiei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 36, d.lgs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identdtivi del conto di pagamento, ovvero di imputamd
IBAN e pagamenti 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali igett versanti possono effettuare i pagamenti nméeia Tempestivo
informat?cig A+M Art. 5, c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifivatiel conto corrente postale sul quale i soggestsant] (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bolletiimstale, nonché i codici identificativi del pagarneeda 33/2013)
82/2005 indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e Art. 38, c. 1, Informgzmm realtl_v_e ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione erifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuoni e i Tempestivo
o - . | valutazione e verifica . e : oo R . . o
verifica degli investimenti d.lgs. n. - . : - compiti specifici ad essi attribuiti, le proced@récriteri di individuazione dei componenti e ido (ex art. 8, d.Igs. n.
ubblici 33/201: degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministraziaeintrali e regional 33/2013
P ‘ (art. 1, 1. n. 144/199¢ gop P 9
Art. 38,c.2e 2
g;;olfg n- Atti di programmazione delle opere pubbliche.
- . - . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere : . . - e . . S .
) . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artdgs. n[ (art.8, c. 1, d.Igs. n.
delle opere pubbliche d.lgs. n. pubbliche
. 50/2016 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 20 d.lgs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai setedl'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Minisjer
50/2016
Art. 38, ¢. 2, Te”.‘p" costi unitari e indicatori Q' _ |Informazioni relative ai tempi e agli indicatori ializzazione delle opere pubbliche in corso o Tempestivo
d.Igs. n. realizzazione delle opere pubbliche in completate (art. 38, c. 1,d.Igs. n.
. S . 33/2013 corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori ¢
reallzzaz|on§ delle oper (da pubblicare in tabelle, sulla base dgllo
pubbliche . .
Art. 38, c. 2, schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
d.lgs. n. dell'economia e della finanza d'intesa||nformazioni relative ai costi unitari di realiziame delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 con ['Autorita nazionale anticorruziond ) 33/2013)
A
(compatibilmgArt. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamento, piguaesistici, Tempestivo
nte conle lett. ), d.Igs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazioneyai@ le loro varianti (art. 39, ¢. 1, d.Igs. n.
competenze i[33/2013 9 @ 33/2013)

materia)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ambito
soggettivo
(vedi foglio 2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

PTaniricazione e

PTanicaZzione € governo aer terrma

governo del _ _ Documentazione relativa a ciascun procedimentoatigntazione e approvazione delle proposte di
territorio At 39, . 2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoeyete Tempestivo
E dl 's n o comungque denominato vigente nonché delle propastasiormazione urbanistica di iniziativa privatal (ex art % dlas
-95- 1. pubblica in attuazione dello strumento urbanistieaerale vigente che comportino premialita edifidet S €98
33/2013 N S : S . . . : . 33/2013)
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazath opere di urbanizzazione extra oneri o delsicme
di aree o volumetrie per finalita di pubblico irgese
Tempestivc
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'at@tmosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariaggliversita biologica ed i suoi elementi costititiv (ex art. 8, d.Igs.
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambte, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politichedisposizioni legislative, i piani, i programrgii .
. . . . . . . . . . . - . . L . Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relati@ccordi ambientali e ogni altro atto, anche di rmamministrativa, nonché le attivita che incidano
SN L ; . . . . - ) . . (ex art. 8, d.Igs.
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi costi-benefici ed altre anatisi
; . . . 33/2013)
. Art. 40, c. 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni -
R G d.gs. n. . . o . e L . o . N Tempestivc
ambientali 33/2013 Misure a protezione dell'ambientt 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere ideti elementi ed analisi costi-benefici ed altnalsi ed (ex art. 8, d.lgs
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse - S, 4195
33/2013)
. , . Tempestivo
Eezzagiglnsgn attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &ntale (ex art. 8, d.Igs.
¢ 33/2013)
: 6) Stato della salute e della sicurezza umana, cesaga contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza . . . L . .
umana condizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quanto uiefhzabili (ex art. 8, d.Igs.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraweedi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente de] Tempestivo
Ministero delllAmbiente e della tutela | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalistiero dell’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs.
del territorio 33/2013)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che comportano derofig Tempestivc
lett. a), d.Igs. legislazione vigente, con l'indicazione espresd$ia derme di legge eventualmente derogate e davimgt  (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventatdilamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
L Art. 42, c. 1, - . ) . e . . . . . . Tempestivo
straordinari e di A lett. b). d.lgs Termini temporali eventualmente fissati per I'e@oadei poteri di adozione dei provvedimenti (exart. 8, d.Igs
emergenza “ o7 29T T (da pubblicare in tabelle inari I
g 33/2013 (dap ) straordinari 33/2013)
Art. 42, c. 1, Tempestivo
lett. ), d.Igs. Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
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Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito B
sotto-sezione : . X Riferimento — . . . . . .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio2) | "O"™Matve
(Macrofamiglie) poiog e
Art. 10, c. 8, . : : Piano triennale per la prevenzione della corruziemella trasparenza e suoi allegati, le misure
Piano triennale per la prevenzione de|la . . . . L . . .
lett. @), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza Integrative di prevenzione della corruzione indixate ai sensi dell’'articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c. 8, 1. n.
190/2012, Art. Respo_nsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo
43, c. 1, d.Igs. ffcorruzione e della trasparenza
33/201:
A Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressiora defruzione e dell'illegalita (laddove adottati) erfipestivo
Altri contenuti Corruzione dell'illegalita
Art. 1, c. 14, I. [Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione delleuzione recante i risultati dell’attivita svolintro Annuale
n. 190/2012 |corruzione il 15 dicembre di ogni anno) (exart 1, c. 14, L. n.
: 9 190/2012)
Art. 1, c. 3, |. n.[Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. edProvvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilarez .
. . . . o ) Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimefdontrollo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5,
P d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di actemento delle violazioni delle disposizioni di @lid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
39/201:
Art.5,c. 1, Accesso civico concernente dati, Nome del Responsabile della prevenzione della zimmne e della trasparenza cui & presentata leestd)i
d.lgs. n. documenti e informazioni soggetti a |di accesso civico, nonché modalita per I'eserariale diritto, con indicazione dei recapiti telgici e Tempestivo
. . . 33/2013 pubblicazione obbligatoria delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico AL5 .2
dl 's ’n T Accesso civico concernente dati e Nomi Uffici competenti cui & presentata la rich#edt accesso civico, nonché modalita per l'eserdzi Tempestivo
3'3?2614 documenti ulteriori tale diritto, con indicazione dei recapiti telefcirg delle caselle di posta elettronica istituzlena P
Art. 52,c. 1, . . L , . < . e e .
Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'eserdizlta facolta di accesso telematico e il riutiliztei dati Annuale
d.lgs. 82/2005
A Art. 52, c. 1, A . : Lo . : g - _—
d.lgs. 82/2005 Catalogo di dati, metadati e banche dati Catalogdale dei metadati e delle relative banche dapassesso delle amministrazioni Annuale
Obiettivi di accessibilit
Accessibilita e Catalogo T Do - . - . . Annuale
Altri contenuti di dati, metadati e ﬁ‘rti?é/;'ozzd'l' (da pubblicare secondo le indicazioni S}Zﬁ?gg anc;caens:(;l;lllta dei soggett disabiliiagrumenti informatici per anno corrente (enirg1 (exart.9,c. 7,D.L. n.
banche dati ' contenute nella circolare dell’Agenzia 9 179/2012)
per I'ltalia digitale n. 61/2013)
Elenco dei provvedimenti adottati per consenturi#litzo di servizi in rete, anche a mezzo di
Art. 63, cc. 3- intermediari abilitati, per la presentazione teléosada parte di cittadini e imprese di denundenize e
M bis e 3-quater, Provvedimenti per uso dei servizi in re iaetti e garanzie fideiussorie, per l'esecuzionests@menti fiscali, contributivi, previdenziali, etenziali ¢ Annuale
d.lgs. n. P assicurativi, per la richiesta di attestazioni gifieazioni, nonché dei termini e modalita di izdo dei
82/2005 servizi e dei canali telematici e della posta sdeita (I'obbligo di pubblicazione dovra esserenagiato

almeno 60 giorni prima della data del 1 gennaio42@%sia entro il 1 novembre 2013)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ambito
soggettivo
(vedi foglio 2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 4, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 1, c. 9, lett.

f), L. n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si devd

procedere alla anonimizzazione dei dgtiubblicare ai sensi della normativa vigente e admesono riconducibili alle sottosezioni indicate

personali eventualmente presenti, in \
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/201:

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno l'obbligo di




