¥ L

COMUNE DI LANUSEI

Provincia dell Ogliastra

AWISO PUBBLICO

ASSUNZIONI PER MOTIVI D'URGENZA

ASSUNZIONI PER MOTIVI D'URGENZA, Al SENSI DELLA DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N. 150 DEL 23/10/2013, DI N. 6 OPERAI QUALIFICATI PROFILO PROFESSIONALE DI
CATEGORIA GIURIDICA B1 DEL CCNL COMPARTO REGIONI- AUTONOMIE LOCALI (N. 2
MOTOSEGHISTI, N, 4 POTATORI,JA TEMPO PIENO E DETERMINATO PER LA DURATA
MASSIMA DI 60 GIORNI

IL RESPONSABILE DELL'’AREA AFFARI GIURIDICI ED ECONOMICI
Nominato con decreto de! Sindaco n. 22 del 25/09/2013

RICHIAMATE

— La Deliberazione di Giunta n. 150 del 23/10/2013

— La delibera RA.S. n. 15/12 del 30.03.2004 contenente le direttive e indirizzi
operativi della R.A.S., per I'attuazione del Decreto Legislativo 19 Dicembre 2002 n.
297 e del D.P.R. 7 luglio 2000, n, 442 art. 1 comma 2 — Definizione dei parametri di
selezione, dei criteri e delle modalita per I'accesso alla Pubblica Amministrazione
per i profili per i quali & richiesta la sola licenza della scuola dell'obbligo (art. 16 L.
56/1987), e con la quale consente I'assunzione per motivi d’'urgenza, per la durata
inferiore a giorni sessanta, si pud procedere alla chiamata diretta dei lavoratori
comungque iscritti nell'elenco anagrafico del Centro per I'impiego nel cui territorio &
ricompresa la sede di lavoro.

IN ESECUZIONE della propria determinazione n. 688 del 28/10/2013 avente per oggetto:
“Approvazione schema di awviso pubblico: ASSUNZIONI PER MOTIVI D'URGENZA, Al
SENSI DELLA DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 150 DEL 23/10/2013, DI N. 6
OPERAI QUALIFICATI PROFILO PROFESSIONALE DI CATEGORIA GIURIDICA B1
DEL CCNL COMPARTO REGIONI- AUTONOMIE LOCALI (N. 2 MOTOSEGHISTI, N, 4
POTATORI) PER LA DURATA MASSIMA DI 60 GIORNI - FORMAZIONE DI UN ELENCO
DI LAVORATORI CUI ATTINGERE MEDIANTE CHIAMATA DIRETTA IN VIA
STRAORDINARIA”

Per le motivazioni esplicitate nel citato atto deliberativo e determinativo, facenti parte

integrante e sostanziale del presente avviso, ricorrendo i motivi di urgenza e in via
straordinaria

RENDE NOTO
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COMUNE DI LANUSEI

Provincia dell'Ogliastra

CHE E’ INDETTA, PRESSO IL COMUNE DI LANUSEI, UNA PROCEDURA
DI ASSUNZIONE DIRETTA PER MOTIVI D’URGENZA DI N. 6 OPERAI
QUALIFICATI PROFILO PROFESSIONALE DI CATEGORIA GIURIDICA
B1 DEL CCNL COMPARTO REGIONI- AUTONOMIE LOCALI (N. 2
NOTOSEGHISTI, N. 4 POTATORI) A TEMPO PIENO E DETERMINATO
PER LA DURATA MASSIMA DI 60 GIORNI.

1. OGGETTO

Attraverso il presente Avviso pubblico, il Comune di Lanusei intende acquisire le
manifestazioni d'interesse al fine della formazione di un elenco di lavoratori cui attingere
per 'assunzione immediata a tempo determinato, pieno, di n. 6 (SEl) operai qualificati,
categoria giuridica B1 del CCNL Comparto Regioni — Autonomie Locali, per la durata
massima di 60 giorni, da adibire alle seguenti mansioni per le quali si richiede specifica
qualifica:

N. 2 MOTOSEGHISTI
N. 4 POTATORI

2. REQUISITI GENERALI PER UAMMISSIONE

Possono richiedere I'inserimento nel’'elenco coloro che oltre ad essere in possesso di tutti
i requisiti previsti per 'accesso al pubblico impiego, hanno i seguenti requisiti:
a) Eta’ non inferiore agli anni 18;
b) Cittadinanza oppure cittadinanza di uno stato membro dell’'Unione Europea;
¢) Licenza della scuola dell'obbligo;
d) Idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale richiesto;
e) Iscrizione nell’elenco anagrafico del Centro per I'lmpiego Lanusei —Provincia
Ogliastra; i candidati dovranno altresi aver rilasciato al predetto Centro Impiego la
dichiarazione di disponibilita.

Tutti i suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data del presente avviso.

Ai sensi degli artt. 43 e 71 del D.P.R. n. 445/2000, al momento dell'eventuale assunzione,
rAmministrazione effettuera il controllo sulla veridicita delle dichiarazioni sottoscritte dai
lavoratori ovvero il possesso dei requisiti di accesso previsti. Sempre al momento
del’eventuale assunzione, 'Amministrazione sottoporra i lavoratori ad accertamenti
sanitari presso il medico competente dell’Ente, ai sensi della vigente normativa.

3. PUBBLICAZIONE AVVISO
Data l'urgenza e in via eccezionale, ricorrendo i motivi di cui in premessa contemplati alla
delibera R,A,S, n. 15/12 del 30.03.2004, il presente avviso & pubblicato per la durata di
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COMUNE DI LANUSEL

Provincia delf'Ogliastra

giorni cinque ed inserito nella sezione albo on line sulla home page del sito istituzionale
del comune di Lanusei www.comunedilanusei.it

L'avviso sara altresi inoltrato al Centro per I'lmpiego di Lanusei, via Marconi 91 — 08045
Lanusei

4. DOMANDA DI INSERIMENTO NELL’ELENCO
Il modello di domanda allegato al presente avviso potra essere scaricato dal sito internet
del Comune di Lanusei oppure ritirato presso il Palazzo Comunale (sito in Via Roma 98)-
Ufficio Personale — (tel. 0782.47311).

Le domande di inserimento nell’elenco dovranno essere redatte solo ed esclusivamente
sullapposito modello allegato; dovranno essere debitamente compilate e sottoscritte,
contenere 'esplicita dichiarazione di immediata disponibilita e dovranno essere corredate
dalla fotocopia del documento di identita.

Le stesse dovranno essere esclusivamente consegnate a mano dagli interessati all’'Ufficio
Protocollo del Comune di Lanusei sito in Via Roma n. 98, entro € non oltre le ore 12.00 del
4 Novembre 2013.

Fara fede la data del timbro di arrivo apposti dall’Ufficio Protocollo del Comune.

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE:
Saranno motivo di esclusione:
- Il mancato possesso della qualifica e dei requisiti richiesti
— L'inoltro della domanda oltre il predetto termine
- La mancata sottoscrizione della domanda.

Ai sensi degli artt. 43 e 71 del D.P.R. n. 445/2000, TAmministrazione effettuera il controllo
sulla veridicita di quanto dichiarato dai lavoratori €, laddove risultassero dichiarazioni non
veritiere il lavoratore verra escluso dallelenco e, se gia assunto, 'Amministrazione
rescindera il rapporto di lavoro posto in essere e si riservera di procedere secondo quanto
stabilito dalla normativa vigente.

6. FORMAZIONE DELL’ELENCO
Per la formazione dell'elenco 'Amministrazione Comunale operera secondo il criterio
dell'ordine di arrivo certificato dai numero di protocollo.
L’elenco sara suddiviso in 2 sezioni, ciascuna relativa alla specifica qualifica richiesta.
L'elenco di lavoratori cosi compilato, sara approvato con atto determinativo e reso
pubblico mediante inserimento nelia sezione ALBO ON LINE sulla home page de! sito
istituzionale del Comune di Lanusei.
La possibilita di assunzione sara limitata a un solo componente del nucleo familiare.
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A norma di legge, si provvedera a comunicare al Centro Servizi per il Lavoro i nominativi
degli operai inseriti in posizione utile ai fini dell’'assunzione.

7. MANSIONI E CONTRATTO DI LAVORO
| lavoratori saranno chiamati a svolgere, a seconda della qualifica posseduta, le mansioni
ascrivibili alla categoria B1 del CCNL COMPARTO REGIONI — AUTONOMIE LOCALI ed
alla qualifica professionale richiesta e posseduta, di cui in premessa.
In tutti i casi, I'orario di lavoro a tempo pieno sara pari a 36 ore settimanali. ai lavoratori
potranno essere richieste anche prestazioni di lavoro straordinario.

Tenuto conto del carattere d’'urgenza delle assunzioni, i lavoratori saranno contattati
telefonicamente presso i recapiti che gli stessi avranno indicato nel modulo di domanda,
Pertanto I'Amministrazione non assume responsabilita per oggettiva impossibilita a
contattare i lavoratori, se derivante da inesatta indicazione dei numeri telefonici o da
momentanea irreperibilitd o indisponibilitd dei lavoratori stessi, In tal caso
I'Amministrazione provvedera alle chiamate attraverso lo scorrimento dell’elenco.

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali dei candidati saranno raccolti
dal’Amministrazione Comunale e trattati mediante una banca dati automatizzata per le
finalita di cui al presente avviso.

9. ALLEGATI
E’ allegato al presente avviso il modulo di domanda.
Lanusei, li 28/10/2013

P]QOE mo MLeS Il Responsabile Area Affari Giuridici ed Economici
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