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MODULO |

SCHED® 1.1 ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALL SINTESI DEL CONTENUTO DEL CONTRATTO ED AUTODICHIARAZIOME

RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI DELLA LEGGE

Data di sottosorisions

Ipotes] del 291302018
Contratto del 34122018

Pericda temparale di vigenza

ANNO 18

Cosmipsirione:
dalla debegazione trattante

PARTE PLIBBLICA:
Presiderta: Segretario comunabe — Dott.ssa Matiu Antonina;

Componendi:

1.  Respansabile dellArea degll Affari General,
Sag. Marco Romano Ding Lal
Area affar gluridicl ed sconomici, Dot s Dafmurtas 5anda
Responsablle Area Sendzi Teonici, ing. Mieddu Paalo
PARTE SINDALALE

R.5.4.
1. Usal Mariza (OGIL)
2. Ballol Efisso Claudas §CISL)
1 Dwssi Doratells |CGIL

ORGANIZZAZION] SINDACALI AMMESSE ALLA CONTRATTAZIONE |slenco sighe):

FP-CGIL, CISLFPS, UIL-FPL, CSA (Coordinamento Regioni & Autonoemis Locall], DICCAP-
SLILPR.

FIRMATARIE DELL IPOTES! DI CONTRATTO
Presidente; Segretario comunale - Drossa Mattu Antonina

Componerti:
1. FResponsabie dell'area degh Affari Generall
Sig. Marco Romana Ding Lai
2 Responsabile dell drea degll Affar Glurideg ed Economad
Dattssa Mattu Antonina
1 Campanente Doftssa Demurtas 5andra
1 Besgponsabile Area Servizi Tecalcl Ing. Mleddu Paclo

PAATE SINDACALE
.54 — Usal Marisa [CGIL), Ballol Efsin Clauwdio |:11'I5Ll|,. Dessl Donatella (CHIL
FIRMATARIE DEL DONTRATTD
Presigente: Segratarie comunale — Dott.ssa Mattu Aatoning;
Comppnenti:
1, Respormsabile dellArea degli Allar G2rerali 5ig. Marca Romano Cing Lai
2. Responsabibs dell' frea degh Affari Giuridict ed Economici Dott.ssa Mattu Antening

3,  Companente Dottsss Demurtas Sandea
4, Responsabile dell'drea Senvizi Teonicl Ing. Nleddu Paolo

PARTL SANDACALE
RS54, — Ussl Marlsa [CGIL) Ballol Efisa Claudio [C15L] Dessi Donatells (CGIL)
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Zoggettl dastinatarl Perranale non dirgente

Materie trattate dal contratto integrativo

Ripartizione & destinagne delle risorse decentrate per Fanmna 2018
{descrizions sintetica) o #

" B] Slrumeril oi premealea;
Materin tratiate dal contratto integrativoe b1 Criteri penarali pér b rparlizicre @ destinazions dolle dsorse finanzian;

{descrizions sintelica) c)  Condexicei di lavoro per Fescgazione del compensi accesson definbi indannits,
] I :
dr;::: o mn"”n‘::q?::"““ E stata acquisita la certificazione delforgana di cantrollo interno?
Allegasions dalta 51, & stalo sequisito i parere del Revisore del Conti
Certificazione
dell"Organs i | Melcasa FOrgana di contralio internmo abibla effettusta dlievi, desermerli

controllo interno. alla | Non & stato offottuato nesswen rillewa,
Relazione ilhistrativa,

Con Deliberazione della G.C. n, 54 del 19/04/2018 & stato approvate il Flano degh obiettivi

;
E % di performance per fanna 2018 , il Piano Csecutive di Gestione 2018-3038, comprendents
E E % anche (| Planc degll Oblettivl di perdormance arganizeativa e individuale.
e
E = S
i'; = E Attestarione del | Con Deliberazione dedla G.C. n. 06 ded 29/01/ 2018 & stato adottato il Programima trieanale
ES rispetto degll obblighi | per la trasparenta e Flntegrith pes il triennio 2018/2020, previsto dall'art, 11, comma 2 dal
g Er di legge che in caso di | D.Lgs. n. 1502009,
=g inadermpiments |
E comportans Is | £ stato assoho I'abblige di pubblicazicns di cul 3l commi 6 & B dell'art, 11 ded digs.
sanzlone del diviete di | 150/20097
3 erogatimne della
» ratribuzions 5l per quanto & competenza.
ai apcessoria
7]

ai sonsl dell'articolo 14, cosmma 6. del D.Ugs. n, 150/2009, come da verbale n. 7 in data
31077018

Eventuali osservazlonl ceszz=zzzzoes

MODULO 1l

ILLUSTRAZIONE DELL'ARTICOLATO DEL CONTRATTO (ATTESTAZIONE DELLA COMPATIBILITA CON |
VINCOLI DERIVANTI DA NORME DI LEGGE E DI CONTRATTO NAZIONALE -MODALITA DI UTILIZZD
DELLE RISORSE ACCESSORIE - RISULTATI ATTESI - ALTRE INFORMAZIOMN| UTILI)

A Nustrazione dl guanto disposto dal contratbo integrativa:

Art. 1 - Quadro nermative @ contrattuale

1, | presente CCDM si inserisce nel contesto normativo e contrattuale vigente. Esso va interpretato in modo
coordinato, prendendo a priotario riferiments | principi fondamentali nonché le disposizion! imperative recate
dalle norme di legge, I'autonomia regolamentare riconosciuta allEnte, le clausole contenute nei CCML di comparto
vigenti nella misura in cul risultano compatibili efo richiamate dalle fonti legislative o regolamentari.

Art, 2 —Amblto di applicazions

1. Il presente contratto decentrato, salve espressa deroga, s applica a tutto il personale dipendente del Comune di
Lanusei, di qualifica non dirigenziale.
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2. Esso ha validita annuale & i suol effetti decorrono dalla data di stipula del medesimo sing al 31 Dicembre 2013,

1, E' fatta salva la determinazione, con cadenta annuale, dei criteri e principi generali che sovrintendono alle
modalita di utilizzo delle risorse economiche destinate ad incentivare || merito, lo sviluppo delle risorse umane, |l
miglioramento dei servizi, la qualith della prestazione e la produttivith ai sensi dell'articolo 17 del CCNL del
0104/19949,

4, Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso in cui
intervengana contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

Art. 3 = Verifiche dellattuazione del contratto

1. Le parti convengono che, con cadenza almeno annuale, verrd verlficato lo stato di attuazione del presente
contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate dal Presidente della delegazions
trattante di parte pubhblica.

2. La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere altri incontri mediante richiesta scritta @ motivata da
trasmettere al’Amministrazione. || Presidente della delegazione trattante di parte pubblica convecherd fa rlunione
entro 10 giorni dalla ricezione della richiesta.

Art. 4 —Interpretazione autentica clausole controverse

1. Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione delle norme del presente contratto collettivo decentrato
integrativo, le delegazioni trattanti si incontrano per definire consensualmente il significate delle clausole
controverse, come organa di interpretazione autentica.

2. Ulnizlativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione delle delegazioni deve
contenere una sintetica descrizione dei fatti @ degli elementi di diritto sul quali 5i basa la contestazione. La
riunione si terrd in tempi congrul, di norma entro 30 giorni dalla suddetta richiesta.

1. Ueventuale accordo di interpretazione é soggetto alla stessa procedura di stipulazione del presente contratto ¢
sostituisce la elausola controversa con efficacia retroattiva dalla data di vigenza dello stesso.

4. Gli accordi di interpretazione autentica hanno effetto sulle controversie individuali in corse aventi ad oggetto le
materie da essi regolate.

Art. 5 - Diritto di sciopero e servizi pubblici essenziali

1. Nelfambito dei servizi essenziali di cui all'art. 2, comma 1, dell'accordo collettive nazionale in materia di norme
di paranzia del funzionamento del servizi pubblici essenziali sottoscritto il 19 settembre 2002, e garantita
esclusivamente la continuita delle prestazioni Indispensabili individuate al comma 2 del succitato art. 2 al fine di
assicurare, anche in cccasione di sciopero, il rispetto dei valori e dei dirittl costituzionalmente garantiti.

2. | servizi pubblici essenziali fra quelli elencati nelle norme di garanzia del CCHL e il contingente di persone
individuato a garantirli sono stabilitl come segue:

SERVIZI ESSENZIALI CONTINGENTI ]

STATO CIVILE E SERVIZIO ELETTORALE 1 ADDETTO

ATTIWVITA' D PRONTO INTERVEN T 1 ADDETTO y
PERSONALE 1 ADDETTO

3. Gli altri servizi essenziali indicati nefl CCNG del 19092002, essendo esternalizzati, saranno garantiti dai soggetti
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gestori,

4, La continuitd delle prestazionl relative ai servizi pubblici essenziali deve essere garantita anche durante lo
svolgimento di assemblee sindacali. A tale scopo il dipendente, che fruisce del difitto di assemblea, & tenuto a
darne tempestiva comunicazione al proprio responsabile, con un preavviso non inferiore a due giorni.

5. Per quanto non espressamente disciplinato, si rinvia all'accordo collettivo nazionale in materia di norme di
garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essentiall nell'ambito del comparto Regioni-Autonomie Locali del
19 settembre 2002,

Art. & - Costituzione del fondo per lo sviluppe delle risorse umane e per la produttivita

1. Le risorse “decentrate” destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppe delle risorse umane e della
produttivita sono determinate annuaimente dallAmministrazione con i criteri previsti dagli articoli 31 e 32 del
CONL 22012004, distinguendo la parte relativa alle “risorse stabili” dalla parte relativa alle *risorse variabili®,

Art, 7 = Strumenti di premialita

1. Conformemente alla normativa vigente e ai regolamenti adottati (fatte salve successive modifiche efo
integrazioni), lMmministrazione ha individeato i seguenti strumenti di premialita:

a) |compensi diretti a incentivare Il merito, la produttivita e il mighoramento dei serviz (cd. “produttivita”),
istituto per il guale @ richiesta Mapplicazione del sistema di misurazione e valutazione della performance
adottato dalFEnte;

b) le indennita previste dalla contrattazione collettiva nazionale e integrativa decentrata e le specifiche
forme incentivanti &/o compensi previsti dalla normativa vigente e riconducibili alle previsioni dell‘art, 15,
comma 1 lettera k) del CCHNL 01.04.1999.

Art, 8 — Progressionl economiche orizzontali

1. Uistituto della progressione economica orizzontale si applica al personake a tempo indeterminato in servizio
presso FEnte, nel rispelto di quants previsto dall’art. 23 del D.Lgs. 1502009,

2. I beneficiari delle progressioni economiche sl individuano tra il personale che ha conseguito le valutazioni pid
alte & meritevoll sulla base di ldonea metodologia di valutazione predisposta seconda i criteri definiti dallart. 5 del
CCNL 31.03.1999,

3. Concorrono alla selezione per l'attribuzione della posizione economica superiore tutti | dipendent! a tempo
indeterminato inquadrati in ciascuna posizione gluridica da almeno n. 2 {due) anni dal 01* Gennaio dellanno di
effettuazione della progressione economica,

4. L'attuazione del sistema di progressione orlzzontale avverrd sulla base dei criteri di seguito indicati:

¥ ESPERIENZA ACCIUNSITA (2 PUNTI PER CIASCUN ANNO DI SERVIZID) : per esperienza acquisita si intendono

tutti | periodi di attivith maturatl e svolti all' interne delPEnte Locale ossia anzianita, con rapporto di lavora
a termpo indeterminato nella medesima gualifica economica;

¥ FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIOMALE [MAX 5 PUNTI) : si fa riferimento alla formazione
acquisita dal personale dipendente al fine di garantire le adeguate conoscenze per poter eseguire il
propric lavoro nonché la possibilita of swolgere, in case di necessita, anche un diverso lavoro.
Essa attiene al modo di operare & comprende quindi Facquisizione di tecniche e approcol lavorativl
maggiormente adatti al contesto operativo. Per aggiornamento sl intende ladeguamento delle
conoscenze lavorative, tenendo conto delle novitd intervenute sia in termini tecnologici che normativi.
All'interno della formazione e aggiornamento rigntrano anche eventuali;
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= |scrizione a specifici albi professionals;

# Titall di studio superior a guelli richiesti dalla categoria di appartenenza;

= Syolgimento di Incarichl esterni di natura simile o che siano inerenti le proprie mansioni di ufficio;
= Attestati e patentini di mestiere specifici,

¥ WVALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (MAX 15 PUNTI) : occorre essere stati collocati nella
fascia di merito alta per n. 3 [tre) anni consecutivi. Il peso sara calcolato sulla base della media del
punteggio relativo alla valutazione della performonce individuale ottenuts nel triennio precedente a
guello relativo allattribuzione della progressione;

¥ Per clascuna categoria di inguadramento professionale dovra essere effettuata almeno n, 1 {una)
Progressione

&, Sono esclusi dalla sebezione per il riconoscimento della progressione economica | dipendenti che, nel corso del
biennio precedente all'anne al quale si riferisce la valutazione, hanno ricevuto una sanzione disciplinare pari o
superiore al improvera scritto, come da nome & contrattazione collettiva nazionale vigente.

&, Il valore economico della progressione & riconosciuto per Fanno 2018 a partire dalla data di stipula del presente
Contratto, mentre nel caso di progressioni economiche per gh anni successivi [a decorrenza & stabilita alla data del
1° Gennaio dell'ultima anno cggetto di valutazione,

7. Le parti convengono che, nel pericdo di vigenza delle limitazioni di cui all'articolo 9, commi 1 & 21 del DL,
782010 (convertito in Legge n, 1222010}, non si effettueranno progressioni economiche arizzontali nemmenao ai
fini giuridici, riservandosi di disciplinare le modalith applicative delfistituto qualora se ne verificassero le
condizioni,

Art. 9 = Criteri generali per la ripartizione ¢ destinazione delle risorse finanziarie.

1. Le risorse finanzlarie destinate annualmente a costituire il “fondo risorse decentrate” sono ripartite, ai fini
delfapplicazione degli istituti di cui al precedente art.7, secondo | seguent criter] generall:

a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente sulla base dellanalisi dei servizi
erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative nonché in relazione agli obiettivi di gestione
predeterminati dagli organi di governo;

b} riferimenta al numers e alle professionalitd delle risorse umane coinvalte;

c] necessith di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei dipendenti, anche al
fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

d} rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinatl servizi;

e] fino alla stipulazione del prossimo CCHNL, non si applica il sistema di valutazione in "fasce di merita”,
tuttavia — conformemente a quanto previsto dal combinato disposto dell’art. 31, comma 2, e 19, comma &,
del D.Lgs. 1502009 modificato ed integrato dal D.Lgs. 1412011 — "deve essere garontita loftribuzione
selettiva della quota prevalente delle risorse destinofe ol trattamento economico occessanio callegato alla
performance, in applicazione del principio di differenziazione del merito, od una percentuale limitata del
persanale...” dipendente.

2. Secondo quanto previsto negll strumentl regolamentari adottati dagh organi di governo delfAmministrazione, le
parti convengono, altresi, sui seguenti principi fondamentali;

al i sistemni incentivanti la produttivith e la qualith della prestazione lavorativa sono informati ai principi di
selettivity, effettiva differenziazione delle valutazioni e dei premi e non appiattimento retributivo;

b} le risorse - attraverso il sistema di misurazione e valutazione delle performance - sone distribuite secondo
logiche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le mighiori performance;

c} la premialith & sernpre da ficondursi a effettive & misurate situazioni in cul dalla prestazione lavorativa del
dipendente discende un concreto vantaggio per Amministrazione in termini di valore aggiunto alle
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proprie funzioni istituzionali noncheé al miglioramento quali-guantitativo delf'organizzazione e dei servizi;

d) il sistema premiale non pud prescindere dalla corretta impostazione e gestione del ciclo della
performance, owero  dal  percorso  contraddistinto dalle  sepuenti  fasi  essenziali:
programmazicne/pianificazions strategica da parte del’Amministrazione; programmazione operativa e
gestionale; definizione del piani di lavoro individuali efo progetti specifici in logica di partecipazione e
condivisione; predeterminazione e conoscenza degl obiettivifrisultati attesi e del correlato sistema di
valutazione; monktoraggio e confronto periodico; verifica degli obiettivi e risultati conseguiti: controlll &
validazione sul risultati; conseguente misurazione e valutazione della performance individuale; esame dei
giudizi in contraddittorio;

e} la performance individuale & rilevata e apprezzata in ragione delle seguenti componentl: raggiungimento
degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, qualitd della prestazione @ comportamaento
professionale;

fl il sistema di misurazione e valutazione della performance & unico & si applica a tutti ghi istituti incentivanti
che lo richiedono a proprio fondamento.

3. Le risorse destinate alla produttivith collettiva @ Individuale sone guantificate sulla base dei seguenti parametri:

| DIPENDENTI . PARAMETRO
CATEGORIA
LIMITA'
n 100
Bl 120
B3 130
C 140
M1 1640
D3 T

nel rispetio della seguente procedura:

al guantificare il numere complessive dei dipendenti delEnte per ogni singola categoria [rapportato ai
mesi di effettivo servizio e al numero e quantita di part time: es. 1 unith in part time al 50% equivale
al 0.5):

b) moltiplicare ciascun parametro per il numero dei dipendenti di clascuna categoria in servizio nell’anno
di riferimento (es. 11 unita a tempo pleno + 1 unith part time al 50% nella categoria A equivale a 100 x
11,5 unita);

c)  sommare i risultati ottenuti per ottenere "unita di calcolo:

d) dividere 'importo complessivo destinato per guell’anne alla produttivitd per P'unitd di calcolo, per
ctteners | coefficiente di applicazione (€ : unita di calcolo = coefficiente di applicazione);

ef moltiplicare il coefficiente di applicazione per ciascun parametro, ottenendo in tal modo Fammaentare
del premio attribuibile a clascun dipendente in base alla categoria di appartenenza;

fi determinare Fammontare del budget per ogni area presente nell'Ente, in base ai dipendenti a
ciascuno assegnati nell’anno di riferimento,

4. Nellambito del budget attribuito a ciascun area, come sopra definito, ciascun responsabile esprime la
valutazione relativa al personale assegnato. Le risorse assegnate debbono essere liguidate in modo selettivo,
secondo | risultati accertati dal Sistema Permanente di Valutazione,

3, Possono accedere al premio di produttivita i dipandenti che abbiano raggiunto un punteggio pari almeno al
60% del risultato attribuibile. Per valori compresi fra || 60% e I'85% si procede alla liguidazione del premio in
modao proporzionale, Per valor superior al'85% viene corrisposto Fintero premio di produttivith
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&. Nel caso di inizic o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno Fammontare del premio &
proporzionato al servizio prestato nel corso dell'anno stesso (sard equiparata al valore 12 la presenza
convenzionale plena di 12 mesi annul per ogni dipendente, si detrarranno proporzionalmente da tale presenza
teorica il mancato servizio per cause diverse quali I'assegnazione in corso d’anno e la cessazione dal servizio prima
del termine dell'anng di riferimento (es: mobilitd verso altre strutture, pensionaments, etc).

7. Nel caso di rapporto dl lavoro part-time si opera una riduzione della quota individuale in misura proporzionale
alla percentuale di lavoro non prestato.

8. Assenze dal servizio: a norma dell'art. 5 del CCNL 31072009, in case di assenza, Papporto individuale del
dipendente & valutato in relazione all'attiviea di servizio swolta e ai risultati conseguiti e verificati, nonché sulla
base della qualitd & quantitd della sua effettiva partecipazione al progetti e programmi di produttivita. In coerenza
con il suddetto principio, | compensi sono decurtati in maniera proporzionale in caso di assenza dal servizio, con
esclusione delle assenze per ferie,

9. Per le assenze fruibili anche in medo frazionato, si stabilisce che non avra rilevanza, ai fini del calcolo, I'assenza
non superiore alla metd della giornata lavorativa.

Art. 10 = Principi generali per erogazione dei compensi accessori

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di lavoro per l'erogazione dei compensi accessori di
seguito definitl "indennita”,

2. Le indennitd sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese e aventi le caratteristiche
legittimantl di ristora,

3, Ueffettiva identificarione degli aventi diritto & di competenza del responsabile di area cui il dipendente &
assepnato, sulla base di quanto stabllito nel presente contratto decentrato integrativo.

4. Il permanere delle condizioni che hanne determinate Fattribuziene dei vari tipi di indennita & accertate con
cadenza periodica, almeno annuale, a cura dello stesso responsabile di area mediante apposito provvedimento da
inviare all'ufficio personale, fatte salve eventuall e successive variazioni.

4. Uindennita & sempre collegata alle effettive & particolari modalitd di esecuzione della prestazione che si
caratterizza per aspetti peculiari negativi in termini di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio e grado di
respansabilith (quindl non & riconoscibile per le condizioni ordinarie di resa delle prestazioni).

5. La stessa condizione di lavoro non pud legittimare Ferogazione di due o pid indennita. Nel caso ricorrano diverse
fattispecie legittimanti, al dipendente competera quella di importo magglore,

6. Gli importi delle indennita si riferiscono 2 un rapporto di lavoro a tempo pieno e a un intero anno di servizio; di
conseguenza, nel casi di part time, aspettative non retribuite, riduzioni dello stipendio a qualsiasi titolo, la misura
dell'indennita & commisurata alla percentuale della retribuzione fondamentale in godimento,

7. In caso di assenza per malattia, si applicano le disposizioni di cui allart. 71, comma 1, del D.L. n. 1122008,
convertito nella legge n.1332008,

Art. 11 = Indennita di rischia

1. Ai dipendenti che swolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta espaosizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e per lintegrita personale compete, per il periode di effettiva esposizione al rischio,
Findennith mensile determinata dal vigents CCML (attualmente art. 37 OCML 14092000 e art. 41T CCNL 22.01. 2004
- €. 30,00}
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2, Ulndennith di rischio non & cumulabile con quella di disagio e viene erogata sulla base dei giorni di effettiva
presenza in servizio del dipendente. L'erogazione del suddetto compenso deve, pertanto, essere esclusa in caso di
assenza dal servizio e dovrd essere riproporzionato nel caso di prestazione ad orario ridotto.

3. 50 individuanc i Tattori rilevanti di rischio di seguito ebencati;

¢ esposizione ad agenti chimici, biologici, fisicl, radianti, gassosi ecc,;

* esposizione a rischio specifico per conduzione di mezzi meccanici, elettrici, a motore complessi & a
conduzione altamente rischiosa;

¢ esposizione a rischio specifico connesso all'impiego di attrezzature e strumenti atti & determinare lesioni,
microtraumi, malattie anche non permanenti;

* espositione a rischi di precipitazione, urto, trazione, estensione, postura, ecc,;

# esposiziona a rischi di Inalazione di polwveri, gas, particelle, combinati, compost! nocivi alla salute:

#  esposiziona @ rischl dl lesionl, travml, malattie ecc. connessi alle azioni di sollevamento o trazione
particolarmente pesanti compresa la movimentazione manuale di carichi.

4. Vindividuazione del personale avente diritto all’indennita di rischio & di competenza del responsabile di area cui
& assegnato che vi prowvwede mediante apposito provwedimento da trasmettere allufficio personale ai fini
dell'erogazione dellindennita con cadenza mensile posticipata sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione
presenzefassenze, debitamente vistati dal competente responsabile entro | dodicesimo giorno del  mese
successivo a guello di maturazione.,

Art. 12 — Indennita di disagio

1. Ai dipendentl, inguadrati nelle categorie A, B, C, che svolgono attivitd connotate da particolare “disagio”, come
in prosieguo individuate, compete, per il periodo di effettiva esposizione al disagio, una indennita mensite
determinata in € 2500 da erogare in misura proporzionale ai giorni di effettive servizio prestato neliarco del
mese,

2. 5 convieng che il disagio & una condizione del tutto pecullare della prestazione lavorativa del singolo
dipendente {di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc. ) che si ravvisa in un numerg limitate di potenziali
beneficiar.

3.5 individuano i seguenti fattori rilevanti di disagio:

a) attivith con particolari tempi di lavoro che comportine disagio per 'articolazione d'orario spezzato. La
condizione deve essere intensa & continuativa:

b} prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi comunali, in condizion! sfavorevoll, di
tempi @ di madi, con orari significativamente diversi da quelli degll altri dipendenti e con permanenza in
servizio tardo serale. La condizione deve essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a
guella di altri prestatori con analogo ruclo/mansioni,

4. Compete ai responsabili di servizio cul & assegnato || personale, con relativa assunziane di responsabilith,
individuare i dipendenti la cui attivita si estrinsechi concretamente nell'esspletamento di mansioni riconducibili ai
presupposti di cui sopra.

5, Uindennita di disagio & corrisposta annualmente a consuntive in misura proporzionale ai giorni di effettivo
svolgimento della prestazione lavorativa,

Art. 13 Indennita per maneggio valori
1. Ai sensi dellart. 36 del CCNL del 14.9.2000, ai dipendenti adibiti in via continuativa a servizi che comporting

maneggio di valori di cassa, nominat! agentl contabili, compete una indennita giornaliera proporzionata al valore
medio mensile dei valor maneggiati,
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Gl importi di tale indennita sono cosi stabiliti

YALORE MEDIO MEMSILE WALORI MAMNEGGIATI
INDEMMNITA" GIORMALIERA
fimimo ma_s@mn
£0.52 €155 € 516,00
€1.00 £516,01 € 1.000,00
ll; 1.55 £ 1.000,01

Lindennith compete per le sole giornate nelle quali il dipendente & effettivamente adibito ai servizi che
comporting maneggio di valori di cassa; pertanto, non si computano le giornate di assenza per qualsiasi causa.

L'indennita sard erogata a seguito della “resa del conto™ da parte degli agenti contabili, previa acquisizione deila
certificazione dell'importo medio mensile delle somme effettivamente maneggiate da parte del responsabibe cui il
dipendente & assegnato,

Art. 14 Indennita di reperibilita

1. Le aree di pronto intervento per le quall pub essere istiteito il servizio di pronta reperibilita sono individuate
dall’ Amministrazione.

1. L'istituto & disciplinato dallart. 23 del CCNL 14,/09/2000 che pone a carico delle risorse previste dalt'art. 15 del
CONL dell"1/4,/1999 I'onere relativo alla corresponsione dell’indennita di reperibilita.

3.l'individuazione del persenale avente diritto alla predetta indennita compete al responsabile dellarea cui
assegnato, previa verifica della previsione delle risorse a tal fine destinate.

4 L'ufficio personale provvede al pagamento bimestrale o trimestrale dei compensi sulla base di apposita
determinazione del competente responsabile.

5i da atto che, attualmente, I'indennita di reperibilita viene corrisposta nell’ambito delle seguenti strutture:

¥ Servizio stato Civile,
Art. 15 — Indennith per specifiche responsabilita
1.U'indennita prevista dall'art, 36, comma 2, del CCNL 22.01.2004 — che Introduce la lettera i) all‘art. 17, comma 2,
del CCNL 01.04.1999 — compete al personale dellEnte cui & attribuita con atto formale la qualifica di Ufficizle di
Stato Civile e Anagrafe e guella di Ufficiale eletiorale nonché di responsabile dei tributi.
2. Per le funzioni di cui al comma 1 & riconoscluta I'indennitd annua lorda di € 300,00.
3. Le indennitd di cul al presente articolo non sono cumulabill con qualsiasi altra tipologia di indennita per
responsability; gualora ricorrano entrambi le fattispecie legittimanti, al dipendente competera guella di importo

maggiore.

4, Uindennita non compete in caso di assenza dal servizio, escluse le assenze per ferie & recuperi a fronte di ore
straordinarie,
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5. Le indennita di cui al presente articolo vengono erogate annualmente in un'unica soluzione, entro la mensilits
di givgno dell’anno successivo alla maturazione.

f. In caso di assunzione efo cessazione nel corsa dell'anna, 'importo defle indennitd & proporzionata ai mesi di
effettivo servizio prestato (& mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni)

Art. 16 - Indennita per particolari responsabilit

1. In applicazione all'articole 17, comma 2, lettera f) del CCNL 01041999, come maodificato dall'articalo 7, comma
1, del CCHL 09052006, si configurano le posizioni di lavoro caratterizzate da particolari e specifiche responsabiiita
che saranno individuate dal competenti responsabili di area in stretta correlazione con la concreta organizzazione
del lavare, Morganizzazione degli uffici e dei servizi, la razionalizzaztone ed ottimizzazione dellimpiego di risorse
umane. L'atto di conferimento dell'incarico di particolare e specifica responsabilita deve essere scritto. Passona
essere destinatari dell'incarico | dipendenti inguadrati in categoria B, Co D (non titolari di posizione organizzativa).

2. Il compenso @ finalizzato a remunerare le posizioni di lavora che compartano Fesercizia effettivo di funzioni che
implicano specifiche responsabilitda. che non siano comprese nelle responsabilith professionall proprie della
categoria di appartenenza. Mon possono, pertanto, essere retribuitl con il suddetto compenso compiti e funzion|
che rientrano nel normale cggetto delle attivita dei dipendenti sulla base della declaratoria della categoria di
inguadramento,

3. Le attivita che comportano particolari responsabilita per le categorie B e C purché abbiano carattere
continuative ¢ non eplsodico efo occasionale (i sottoelencati criter] possono essere alternativi tra loro) sono le
seguenti:

a) coordinamento, con autonomia operativa e responsabilitd di risultato, di strutture o gruppi di lavoro o
squadre di lavoro, purché vi siano almeno 2 unitd di personale assegnate;

b) partecipazione, con apparto significative, a processi complessi e rilevanti (intendendosi per tall | processi
comprendenti una pluralita di procedimenti efo un'attivita di interazione con soggetti anche esterni
allEnte). In particolare, per processi complessi @ rilevanti si intendono quelli che comportano lo
svnlgimenta di tutte |8 seguent] atthvits:

o procedimenti nen standardizzati che necessitano di attivita di analisi da parte del dipendente con
autonomia operativa nello sviluppo delle attivitd e responsabilita operativa in relazione agll
oblettivl & alle scadenze previste o assepnate;

o attivith che richiedono la conoscenza di una specifica normativa in continua evoluzione g,
pertanto, un castante agglornamento;

o Fast che coinvalgone altri servizi dell'ente o altri soggetti esterni;

o attivita che comportano elevata responsabilith nei confronti degli utenti diretti.

N.B.: per processo si intende un complesso di attivita il cui risultato consiste In un prodotto o servizio, mentre
per procedimento si intende un"attivitd Il cul risultate consiste nell’adozione di un atto.

Misura dell'indennita
Lindennitd & roonosciuta nella misura stabilita di seguito:
» svolgimento dell®attivita di cul afla lettera a): fino a Euro 600,00 annui,
s svolgimento delle attivita di cui alla lettera b): fino a Euro 1200,00 annui,

* svolgimento di entrambe le attivita indicate alle lettere a) e b): fino a Eure 1500,00 annui.

4, Al personale di categoria D pud essere riconosciuta un’indennitd per lo svolgimento delle seguenti attivita,
purché esse abbiano carattere continuativo e non episedico efo cocasionale:

a) direrione di strutture, formalmente individuate nellambito dell'organizzazione dell’area, purché vi siano
almena 3 unita di personale assegnate da coordinare;

1
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h)

d}

funzioni vicarie del responsabile di area;

svolgimento di incarichi che richiedono il possessa di conoscenze specialistiche, previa investitura con
prowvediments formale les. responsabile privacy dell’ente, responsabile del servzio di prevenzione e
protezione od altri incarichi egquivalenti previsti da disposizioni di legge o regolamentari);

responsabile di procedimento di concessioni per la realizzazione e gestione di servizi in forma associata
comprendenti almeno n. 10 comuni.

5. L'indennitd di cui al comma 4 & riconosciuta nella misura stabilita di seguito:

svolgimento di almeno 1 attivita: fino a Euro 1000,00 annui;
svolgimento di almeno 2 attivita: fino: Euro 1500,00 annui;
svolgimento di almeno 3 attivitd e pit: fino Eura 2500,00 annui.

B. L'attribuzione dell'indennita di particolarl responsabilith si sviluppa attraverso le seguenti fasi:

a)

b

Cf

d)

e)

in sede di contrattazione decentrata annuale, be parti individuano l'importo complessivo a livello di Ente
destinato a finanziare Mindennitd per particolar responsabilits;

i responsabili di servizio, tenendo conto dei criteri di individuazione stabiliti dal presente articolo,
accertano le posizioni di lavoro che implicano una particolare responsabilita e predispongono apposita
relazione attestante le funzionl effettivamente svolte;

Iz conferenza di servizio, composta dal Segretario Comunale e dai responsabili dei servizi, in un'ottica di
garanzia @ omogeneitd di applicazione dellistituto, verifica 1a corrispondenza delle posizioni segnalate ai
requisiti stabiliti dal presente articole ¢ provvede alla determinazions dellimporta dellindennita da
corrispondere, compatibilmente con le risorse assegnate. In caso di differmitd, invita il responsablile di
servitio che ha segnalato la posizione di lavoro a modificare |a proposta.

lindennitd di cui al presente articolo verrd erogata annualmente in un'unica soluzione, nell'anno
successivo alla maturaziones;

I'indennitd non compete in caso di assenza dal servizio, escluse le assenze per ferie e recuperi a fronte di
ore stracrdinarie.

Art. 17 = Compensi previstl da specifiche disposizioni di legge

1. Le fattispecie che concretaments ricorrono tra quelle riconducibili all'art. 15, comma 1 lettera k) del CCNL
01/04/1995 sono:

€
d.

incentivi a valere sul fondo per la progettazione e I'innovazione di cui all’art. 93, commi 7-bis e seguenti
del D.lgs. 12/04/2006, n.163 introdotti dall'articolo 13 del UL, n, 90/2014, convertito nella Lon, 114/3014;
compensi per progetti finalizzati ad attivita istruttoria connessa al rilascio delle concessioni edilizie in
sanatoria da svolgere al di fuori dell'oraric di lavorno ordinario ai sensi dell'art. 32, comma 40, del DL
30,09,2003, convertito con legge 24/112003 n.326;

compensi per messi notificatori di cui all'art. 54 CCNL 09/052006;

compensi ISTAT di cui allart.14, comma 5, del CONL 10415949,

2. Per incentivare |e specifiche attivita e prestazionl correlate alla utilizzazione delle risorse indicate nell‘articolo 15
comma 1, lettera k del CCHNL 010471595, ke parti prendono atto che | criterl sono quelll contrattati o da contrattare
& recepltl o da recepire In appasiti atti dell’Amministrazione.

Art. 18 - Narma finale

1. Per guanto non previsto dal presente contratio, in relazione agli istituti ivi disciplinati, si rinvia alle disposizioni
del contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.
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Il Fresidente della delegazione trattante di parte pubblica

Il Segretario Comunale Dottssa Mattu Antaning

g due

Il Responsabile dell’Area degli affarl giuridici ed economici

Datt.ssa b L Antonina

Lanusel, 63/01/2019
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