COMUNE DI LANUSE|

Provincia dell'Ogliastra

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI
DESTINAZIONE DELLE RISORSE PER L’ ANNO 2018
-PARTE ECONOMICA-
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Hustrazione di guanta disposto dal cantratto integrativo:
Art, 1= Quadro normativo e contrattuale

1. Il presente CCDI i Inserisce nel contesto normativo e contrattuale vigente. Esso va interpretato in modo
coordinato, prendendo a prioritario riferimento | principl fondamentall nonché le disposizioni imperative recate
dalle norme di legge, 'autonomia regolamentare riconosciuta all’Ente, le clausole contenute nei CONL di comparto
vigenti nella misura in cui risultano compatibili efo richiamate dafle fonti legisiative o regolamentari.

Art. 2 - Ambito dl applicazione

1. Il presente contratto decentrato, sabvo espressa deroga, si applica a tutto || personale dipendente del Comune di
Lanusei, di qualifica non dirigenziale.

1. Esso ha validith annuale @ i suoi effetti decorraono dalla data di stipula del medesimo sino al 31 Dicembre 2018,

3. F' farta salva la determinazione, con cadenza annuale, dei criterl & principi generali che sovrintendono alle
modalitd di utilizzo delle risorse economiche destinate ad incentivare il merito, lo sviluppo delle risorse umane, il
miglioramento dei servizi, la qualith della prestazione e la produttivita ai sensi dell’articolo 17 del CCNL del

01041999,

4. || presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, sabvo il caso in cui
Intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale,

Art. 3 = Verifiche dell'attuazione del contratto

1. Le parti conwengono che, con cadenza almeno annuale, verra verificato lo stato di attuazione del presente
contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente comvocate dal Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica.

2. La delegazione trattante di parte sindacale potrd richiedere altrl incontri mediante richiesta scritta e motivata da
trasmettere all’Amministrazione. Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica convochera |a riunione
entro 10 giorni dalla ricezione della richiesta.

Art. 4 - Interpretazione autentica clausole controverse
1. Nel caso insorganc controversie sull'interpretazione delle norme del presente contratto collettivo decentrato

integrativo, le delegazioni trattanti si incontranc per definire consensualmente il significato delle clausole
controverse, come organo di interpretazione autentica.

2. Uiniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione delle delegazioni deve
contenere una sintetica descrizione del fatti e deghl elementi di diritto sui quali si basa la contestazione. La
fiunione si terrd in tempd congrui, di norma entro 30 giorni dalla suddetta richiesta.

3. Ueventuale accordo di interpretazione ¢ soggetto alla stessa procedura di stipulazione del presente contratto e
sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva dalla data di vigenza dello stesso.

4, Gli accordi di interpretazione autentica hanno effetto sulle controversie individuali in corso aventi ad oggetto le

2
Comuna di Lanusal = Via Roma, 58 - 0805 - Larss (Provinda dell'Cgesstoa)
Tel, OF&47 31 1- fax OTA7/40168 — e-mail comuredilanseiBlicallil - Sto nternet - waw.oomoned Banuse &



materie da essi regolate,
Art. 5 - Diritto di sciopero e servizi pubblicl essenziall

1, Nell'ambito dei servizi essenziali di cui all'art. 2, comma 1, dell'accordo collettivo nazionale in materia di norme
di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali sottoscritto il 19 settembre 2002, & garantita
esclusivamente la continuitd delle prestazioni indispensabili individuate al comma 2 del succitato art, 2 al fine di
assicurare, anche in occasione di sciopero, il rispetto dei valori e dei diritti costituzionalmente garantiti.

2. 1 servizl pubblici essenziali fra quelli elencati nelle norme di garanzia del CCNL e il contingente dl persone
individuato a garantirli sono stabiliti come segue:

EEH"I.I"IEI ESEEHEIAIJ CONTINGENTI
STATE'I CI"-I'II.E E SEH.".I'FEID ELETTORALE 1 .i.DD-I-__I'I'-D
ATTIVITA' DI PRONTO INTERVENTO 1 ADDETTO
PERSONALE 1 ADDETTO

3. Gli altri servizi essenziali indicati nel CCNQ def 19/49,2002, essendo esternalizzati, saranna garantiti dai soggetti
gestori,

4. La continuita delle prestazionl relative ai servizl pubblcl essenziali deve essere garantita anche durante lo
svolgimento di assemblee sindacali. A tale scopo il dipendente, che fruisce del diritto di assemblea, & tenuto a
darme tempestiva comunicazione al proprio responsabille, con un preavwiso non inferiore a due giorni.

5. Per quanto non espressamente disciplinato, sirinvia all’accordo collettive nazionale in materia di norme di
garanzia del funzionamento dei servizi pubblicl essenziali pell’ambita del comparto Regioni-Autonomie Locali del
19 settembre 2002,

Art. b = Costituzione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

1. Le risorse "decentrate” destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivity sono determinabe annualmente dall’Amministrazione con i criteri previsti dagl articoll 31 & 32 del
CCNL 22012004, distinguendao la parte relativa alle “risorse stabili” dalla parte relativa alle "risorse variabili®,

Art. T = Strumenti di premialita

1. Conformemente alla normativa vigente & al regolamenti adottati (fatte salve successive modifiche efo

integrazieni], FAamministrazione ha individuato | seguenti strumenti di premialita:
&) | compensi diretti a incentivare il merito, la produttivita e il miglicramento del servizl (e.d. “produttivita”),

istituto per il guale & richiesta MNapplicazione del sistema di misurazione e valutazione della perfarmance ™

adottato dall’Ente;
By le indennita previste dalla contrattazione collettiva nazionale e integrativa decentrata e le specifiche |

forme incentivanti /o compensi previsti dalla normativa vigente e riconducibili alle previsioni dell’art. 15,
comma 1 lettera k] del CCNL O1.04,1999,

Art, 8 = Progressioni economiche orizzontali }j\;’ f{ /Z(
Ty

o
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1, Uistituto della progressione economica orizzantale si applica al personale a tempa indeterminate In servizio
presso 'Ente, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 23 del D.Lgs. 150,/2009,

2. | beneficiari delle progressioni economiche & individuano tra il personale che ha conseguito le valutazioni pid
alte & meritevoli sulla base di idonea metodologia di valutazione predisposta seconde § criteri definiti dall’art, 5 del
CCNL 31.03.1999.

3, Concorrono alla selezione per I'attribuzione della posizione economica superiore tutti | dipendenti a tempo
indeterminato ingquadrati in clascuna posizione giuridica da almeno n. 2 (due) anni dal 01° Gennaio dell'anna di
effettuazione della progressione economica.

4. Uattuazione del sistema di progressione orizzontale avverra sulla base dei criteri di seguito indicati:

¥ ESPERIENZA ACCIUISITA [2 PUNTI PER CIASCUN ANMNO DI SERVIZIO) : per esperienza acquisita si intendono
tutti | periodi di attivith maturati e svolti all'interno dell’Ente Locale ossia anzianita, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato nella medesima qualifica economica;

¥ FORMAZIONE E AGGIORNAMENTD PROFESSIONALE [MAX 5 PUNTI) @ si fa riferimento alla formazione
acquisita dal personale dipendente al fine di garantire le adeguate conoscente per poter eseguire il
proprio lavora nonché la possibilita di swvolgere, in caso di necessita, anche un diverso lavoro.
Essa attiene al modo di operare & comprende gquindi Pacquisizione di tecniche e approcci lavorativi
maggiormente adatti al contesto operativo. Per aggiornamento s intende Madeguamento delle
conascenie varatiee, tenendo conta delle novitd intervenute sia in termini tecnologici che normativi.
All'interno dellz formazione e aggiornamento rientrane anche eventuali:

= [scrizione a specifici albi professionali;

# Titall di studio superiori a quelli richiesti dalla categoria di appartenenza;

= Svolgimento di incarichi esterni di natura simile o che siano inerenti le proprie mansioni di ufficia;
= Attestati e patentini di mestiere specifici,

¥ WALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE [MAX 15 PUNTI) : ococorre essere stati collocati nella
fascia di merito alta per n. 3 (tre] anni consecutivi. Il peso sara cakeolato sulla base della media del
punteggio relative alla valutazione della performaonce individuale ottenuto nel triennio precedente a
guella relativa allattribuzione della progressione;

v Per clascuna categoria di Inquadramento professionale dovra essere effettuata almeno n. 1 {una)
progressione,

5. Sono esclusi dalla selezione per il riconoscimento della progressione economica i dipendenti che, nel corso del
biennio precedente allanno al guale si riferisce la valutazione, hanno ricevuto una sanzione disciplinare pari o
superiore al rimprovero scritto, come da norme e contrattazione collettiva nazianale vigente,

i, Il valore economico della progressione @ riconosciuto per Panno 2018 a partire dalla data i stipula del presente
Contratto, mentre nel caso di progressionl economiche per gli anni successivi la decorrenza @ stabilita alla data del
1* Gennaio dell'ultimo anno cggetho di valutazione.

7. Le parti convengono che, nel periodo di vigenza delle limitazioni di cui allarticolo 9, commi 1 e 21 del DL
TE2010 [convertito in Legee n. 1222010}, nan si effettueranno progressioni econaomiche onzzontali nemmeno ai
fini giuridici, riservandosl di disciplinare le modalita applicative dellistituto qualora se ne verificassero |e
condizioni.
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Art, 9= Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanzarie,

1, Le risorse finanziarie destinate annualmente a costituire il "fondo risorse decentrate” sono ripartite, ai finl
dell'applicazione degli istituti di cui al precedente art.7, secondo i seguenti criteri generali:

al corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nellEnte sulla base dell'analisi del servizi
erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative nonché in relazione agli obiettivi di gestione
predeterminat] dagli arganl di governo;

B) riferimento al numero e alle professionalita delie risorse umane coinvolte;

¢l necessitd di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei dipendenti, anche al
fine di ottimizzare e razicnalizzare i processi decisionali;

d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinat] servizi;

e} fino alla stipulazione del prossima CCNL, non si applica il sistema di valutazicne in “fasee di merito®,
tuttavia — conformemente a quante previsto dal combinato disposto dell’art. 31, comma 2, e 19, comma &,
del D.Lgs. 150/2009 modificato ed integrato dal D.lgs. 1442011 - “deve essere gorontita l'attribuziene
selettiva delle quota prevalente delle risorse destinate al trottomento economico aocessorio collegato alia
performonce, in applicozione del principio of differenziozione del merito, od unoe percentuale imitata del
personole. " dipendents.

2. secondo quanto previsto negll strumenti regolamentari adottati dagli organi di governo delllSmministrazione, le
parti comvengono, altresi, sui seguenti principi fondamentali;

a} i sistemi incentivanti la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa sono Informati ai principi di
selettivita, effettiva differenziazione delle valutazionl e dei premi e non appiattimento retributivo;

b) le risorse - attraverso il sistema di misurazione e valutazione delle performance - sono distribuite secondo
fogiche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori performance:

¢l la premialith & sempre da ricondursi a effettive e misurate situazioni in cui dalla prestazione lavorativa del
dipendente discende un concreto vantaggio per Amministrazione in termini di valore aggiunto alle
proprie funzioni isttuzionall nonché al migloramento quali-guantitative dell’'organizzazione e dei servizi:

dy Il sistemna premiale non pud prescindere dalla corretta impostazione e gestione del ciclo della
performance, owvero dal  percorso contraddistinto dalle  seguenti  fasl  essenziali;
programmazione/pianificazione strategica da parte dellAmministrazione; programmazione operativa e
gestionale; definizione dei piani di lavoro individuali efo progetti specifici in logica di partecipazione e
condivisione; predeterminazione e conoscenza degli obiettivi/risultatl attesi e del correlato sisterna di
valutazione; monitoraggio e confronto periodico; verifica degli obiettivi e risultati conseguiti; controlli &
validazione sui risultati; conseguente misurazione e valutazione della performance individuale: esame dei
giudizi in contraddittorio;

e} la performance individuale & rilevata e apprezzata in ragione delle seguenti companentl: ragglungimento
degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, qualitd della prestazione e comportamento
professionale;

il il siskema di misurazione & valutazione della performance & unico e si applica a tutti gli istituti incentivantl
che lo richiedono a propric fondamenta.

3. Le risorse destinate alla produttivita collettiva e individuale sona quantificate sulla base dei seguenti parametri: .~

DIPENDENTI M. PARAMETRO
CATEGORIA
UNITA’ { i
: — |aA 100 ,nuﬁ-II1
B1 120 y
B3 130 6/ }L
L]
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nel rispetto della seguente procedura;

a} auantificare Il numers complessive dei dipendenti dell’Ente per opni singola categoria {rapportato ai
mesi di effettive servitio e al numero & guantith di part time: es. 1 unita in part time al 50% equivale
al 0,5);

b] moltiplicare ciascun parametra per il numerao dei dipendenti di ciascuna categoria in servizio nell'anno
di riferimento (es. 11 unita a tempo pieno + 1 unita part time al 50% nella categoria A equivale a 100 x
11,5 unita);

¢l sommare i risultati ottenuti per ettenere 'unita di calcolo;

d) dividere I'importo complessivo destinato per quell’anno alla produttivith per Funita di calcolo, per
ottenere || coefficiente di applicazione (€ ; unitd di caleolo = coefficiente di applicazione);

e) maoltiplicare || coefficiente di applicazione per ciascun parametro, ottenendo in tal modo Fammontare
del premio attribuibile a ciascun dipendente in base alla categoria di appartenenza;

fi determinare 'ammontare del budget per ogni area presente nell'Ente, in base ai dipendenti a
ciascuna assegnati nell"anno di riferimento,

4. Mell'ambito del budget attribuito a ciascun area, come sopra definito, ciascun responsabile esprime la
valutazione relativa al personale assegnato. Le risorse assegnate debbono essere liquidate in modeo selettivo,
secondo i risultati accertati dal Sisterna Permanente di Valutazione,

5, Possono accedere al premio di produttivitd i dipendenti che abbiano raggiunto un punteggio parl almenao al
60% del risultato attribuibile. Per valori compresi fra il 50% e I'B5% si procede alla liquidazione del premio in
modo proporzionale, Pervalori superiori all’'85% viene corrisposto Pintero premio di produttivita.

&, Mel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso delfanne 'ammontare del premio &
proporzionato al servizio prestato nel corse defl’anno stesso (sara equiparata al valore 12 la presenza
convenzionale piena di 12 mesi annui per ogni dipendente, si detrarranno proporzionalmente da tale presenza
tearica il mancato servizio per cause diverse guali 'assegnazione in corso d'anno e la cessacione dal servizio prima
del termine dell’anno di riferimento {es: mobilith verso altre strutture, pensionamento, etcl.

7. Mel caso di rapporto di lavoro part-time 5i opera una riduzione della quota individuale in misura proporzienale
alla percentuale di lavaro nom prestato.

B. Assenze dal servizio: a norma delf'art. 5 del CCNL 31072009, in caso di assenza, [‘apporto individuale del
dipendente & valutato in refazione all'attivita di servizio svolta e ai risultatl conseguiti e verificati, nonché sulla
base della qualith & quantith della sua effettiva partecipazione ai progetti e programmi di produttivita, In coerenza
con il suddetto principio, i compensi sono decurtati in maniera proporzionale in caso di assenza dal servizio, con
esclusione delle assenze per ferie.

4, Per le assenze fruibili anche in modo frazionato, 5i stabilisce che non aved rlevanza, al finl del calcola, Passenza
non superiore alla meta della giornata lavorativa.

Art. 10— Principl generall per erogazione del compensi accessori

1, Con il presente contratto, le parti definiscone le condizionl di lavora per Merogazione dei compensi accessori di
seguite definiti “indennitd™,

Comana o Lanuses — Via Roma, 98 - 08045 — Lanusal {Provincla dell'Oglastra)
Ted. OFAZS4T3] 1- Fax OPE2M40168 - e-mail comunedilaruseifitzcad it - Siko Intemet wew.comunedianusel. i



2. Le indennita sono ricenosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese = aventi le caratteristiche
legittimanti di ristaro.,

3. Ueflettiva Identificazione degli aventi diritto & di competenza del responsabile di area cui il dipendente &
assegnato, sulla base di qguanto stabilito nel presente contratto decentrato integrativa,

4. Il paermanere defle condizioni che hanno determinato Iattribuzione dei vari tipl di indennith & accertato con
cadenza periodica, almeno annuale, a cura deflo stesso responsabile di area mediante apposito provvedimento da
Inviare allufficio personale, fatte salve eventuali e successive variazioni.

4, Uindennita & sempre collegata alle effettive e particolari modalitd di esecuzione della prestazione che si
caratterizza per aspetti pecullarl negativi in termini di rschio, pregiudizio, pericolo, disagio e grado di
responsabllita (quindi non & riconoscibile per le condizioni ordinarie di resa delle prestazioni).

5. La stessa condizione di lavero non pud legittimare Perogazione di due o pit indennita, Nel caso roorrano diverse
fattispecie legittimanti, al dipendente competera quella di imparta maggiore.

6. Gli impaorti delle indennita si riferiscono a un rapporto di lavero a tempo plero e a un intere anna di servizio; di
comseguenza, nel casi di part time, aspettative non retribuite, riduzioni dello stipendio a qualsiasi titolo, la misura
dell'indennita & commisurata alla percentuale della retribuzione fondamentale in godimento.

7. In caso di assenza per malattia, si applicano le disposizioni di cui alfart, 71, comma 1, del DL, 0, 1122008,
convertito nella legge n.1332008.

Art. 11 = Indennity di rischio

1. Al dipendenti che swolgono prestazioni di lavore che comportano continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e per lintegrita personale compete, per il perlodo di effettiva esposizione al rischio,
I'indennita mensile determinata dal vigente CCNL (attualmente art. 37 CCNL 14.09.2000 & art. 41 CCNL 22.01.2004
- E- gﬂ.lmﬁ

2. Lindennitd di rischio non & cumulabile con quella di disagio e viene erogata sulla base dei giorni di effettiva
presenza in servizio del dipendente. L'erogazione del suddetto compenso deve, pertanto, essere esclusa in caso di
assenza dal servizio e dovrd essere riproporzionato nel caso di prestazione ad orario ridotto.

3. 51 individuano i fattori rilevanti di rischio di seguito elencati;

& esposizione ad agenti chimicl, biclogkcl, fisici, radianti, gassosi ecc,;

% esposizione a rischio specifico per conduzione di mezzi meccanic, elettrici, a motore complessi & a
conduzione altamente rischiosa;

= gspositione a rischio specifico connesso all'impiego di attrezzature e strumenti atti a determinare lesioni,
micratraumi, malattie anche non permanenti;

#  esposizione a rischi di precipitazione, urto, trazione, estensione, postura, ecc.;

= esposizione a rischi di inalazione di polveri, gas, particelle, combinati, composti nocivi alla salute;

= esposizione a rischi di lesioni, traumi, malattie ecc. connessi alle azioni di sollevamento e trazione
particolarmente pesanti compresa fa movimentazione manuale di carichi.

4. Uindividuazione del personale avente diritte all'indennitd di rischio & di competenza del responsabile di area cui
& assegnato che vi provvede mediante apposite provwedimento da trasmettere all'ufficlo personale ai fini
dellerogazione dell'indennita con cadenza mensile posticipata sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione
presenzefassenze, debitamente vistati dal competente responsabile entro il dodicesimo giormo del  mese
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1. Ai dipendenti, inquadrati nelle categorie A, B, C, che svolgono attivita connotate da particolare “disagio”, come
in prosieguo individuate, compete, per il periodo di effettiva esposizione al disagio, una indennitd mensike
determinata in € 25,00 da erogare in misura proporzionale ai giorni di effettivo servizio prestato nelf'arco del
mMese.

2. 5 conviens che il disagio & una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa del singolo
dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc. ) che si ravvisa in un numero limitato di potenziali
beneficiari.

3. 5 individuano | seguenti fattori rilevanti di disagio:
a) attivith con particolar tempi di lavoro che comparting disagio per l'articolazione d'orario spezzato. La
condizione deve sscare intensa e continuativa;
by prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi comunali, in condizioni sfavarevall, di
tempi & di modi, con orari significativamente diversi da quelli degh altri dipendenti e con permanenza in
servizio tardo serale. La condizione deve essere (ntensa, continuativa nonché differenziata rispetto a
guella di altri prestatori con analogo ruoko/mansioni.

4. Compete ai responsabili di servizio cui & assegnato il personale, con relativa assunzione di responsabilita,

indwiduare | dipendentl la cui attivita si estrinsechi concretamente nellespletamento di mansiond rconducibili ai
presupposti di cui sopra.

5. Uindennita di disagio & eorrisposta anpualmente a consuntivo in misura proporzionale ai giorni di effettivo
svolgimento della prestazione lavorativa,

Art. 13 Indennita per maneggio valori
1. Al sensl dell’art. 36 del CCNL del 14.9.2000, ai dipendenti adibiti in via continuativa a servizi che comporting

maneggie di valori di cassa, nominati agenti contabili, compete una indennita giornaliera proporzionata al valore
medio mensile del valori maneggiati.

Gli importi di tale indennita sono cosi stabiliti:

YVALORE MEDIO MENSILE WALORI W!E.G{}I_.Q._TI
INDEMMITA" GIORNALIERA,
Minimo massimq_
£ 052 € 155 € 516,00
£ 1,00 £ 516,01 i £ 1.0400,00
€155 € 1.000,01

Lindennith compete per le sole giormate nelle guali il dipendente & effettivamente adibito ai servizi che
comportino maneggio di valeri di cassa; pertanto, non si computano le giornate di assenza per gualsiasi causa,

L'indennita sara erogata a seguito della “resa del conto™ da parte degli agenti contabili, previa acquisizione della
certificazione dell'importo medio mensile delle somme effettivamente maneggiate da parte del responsabile cul il
dipendente & assegnato,

" Art. 14 Indennita di reperibilita

Comune & Lanuges — Via Roma, 98 — 08045 — Lanuss (Provincia dellOgliastra)
Ted, O7R2MATFIL 1~ Fax 0FEL/40168 ~ e-mail comunedianyse{@tiscak it - Sibo Internet wvw. comunedilanussi.it



1. Le aree di pronto intervento per le quali pud essere istituito il servizio di pronta reperibilita sono individuate
dall’ Amministrazicne.

2. Vistituto & disciplinato dall'art, 23 del CCHNL 14,/09/2000 che pone a carico delle risorse previste dall’art, 15 del
CCHL dell'1/4,/1999 I'onere relativo alla corresponsione dell’indennith di reperibilita,

3.Uindividuatione del personale avente diritto alla predetta indennitd compete al responsabile dell’area cul &
assegnato, previa verifica della previsione delle risorse a tal fine destinate,

4.l'ufficio personale provwede al pagamento bimestrale o trimestrale del compensi sulla base di apposita
determinazione del competente responsablle,

5i da atto che, attualmente, l'indennita di reperibilita viene corrisposta nell’ambito delle seguents strutture:
¥ Servizio stato Chile,
Art. 15 = Indennita per specifiche responsabilita

1.Uindennita prevista dall'art. 36, comma 2, del CCNL 22.01.2004 — che introduce la lettera i) all'art. 17, comma 2,
del CCNL 01.04,1999 — compete al personale dellEnte cui & attribuita con atto formale la qualifica of Ufficiale di
Stato Civile e Anagrafe e quella di Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi,

£. Per le fumzioni di cui al comma 1 & riconosciuta Pindennita annua lorda di € 300,00,

3. Le indennita di cui al presente articola non sono cumulabill con qualsiasi altra tipologia di indennitd per
responsabilithy; qualora ricorrano entrambi le fattispecie legittimanti, al dipendente competerd quella di importo
maggiare.

4. Uindennita non compete in caso di assenza dal servizio, escluse le assenze per ferie @ recuperi a fronte di ore
straordinarie.

5. Le indennita di cui al presente articolo vengono erogate annualmente in un’unica soluzione, entra la mensilita
di giugna dellanno successivo alla maturazione.

6. In caso di assunzione efo cessazione nel corso dell'anno, imperto delle indennita & proporzionato ai mesi di
effettive servizio prestato [& mese di servizio prestato/utile quelio lavorato per almeno 15 giorni),

Art. 16 - Indennitad per particolari respoansabilits

1. In applicazione all'articolo 17, comma 2, lettera f) del CONL 01041999, come modificato dall‘articolo 7, comma
1, del CCNL 09052006, si configurana be posizioni di lavoro caratterizzate da particolari e specifiche responsabilith
che saranng Individuate dai competenti responsabili di area in stretta correlazione con la concreta organizzazione
del lavoro, I'organizzazione degli uffici e dei servizi, o razionalizzazione ed ottimizzazicne dell'impiege di risorse
umane, L'atte di conferimento dell'incarico di particolare e specifica responsabilitd deve essere scritto. Possono
essere destinatari dell'incarico i dipendenti inguadrati in categoria B, C o D {non titolari di posizione arganizzativa).

2, lcompenso & finalizzato a remunerare le posizioni di lavoro che comportano lesercizio effettivo di Funzioni cha_\\;
implicano specifiche responsabiliti  che non slano comprese nelle responsability professionall proprie deila
categoria di appartenenza. Non possono, pertanto, essere retribuiti con il suddetto compenso compiti e funzioni
che rientrano nel normale oggetto delle attivithd del dipendent! sulla base della declaratoria della categoria di i:\::.
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3, Le attiviti che comportano particolari responsabilitsa per le categorie B ¢ C purché abblano carattere
continuative e non episedico efo occasionale [i sottoelencati criteri possono essere alternativi tra loro) sono le
seguenti

g} coordinamento, con autonomia operativa e responsabilita di risultato, di strutture o gruppd di lavore o
squadre di lavorg, purché vi siano almeno 2 unita di personale assegnate;

b] partecipazione, con apperto significativo, a processi complessi e rilevanti (intendendosi per tali | processi
comprendenti una plurality di procedimenti efo un’attivita di interazione con soggetti anche estern
allEnte). In particolare, per processi complessi e rilevanti si intendono quelli che comportano o
svolgimenta di tutte le seguenti attivita:

o procadimenti non standardizzati che necessitano di attivitd di analisi da parte del dipendente con
autonomia operativa nefle sviluppo delle attivitd e responsabilita operativa in relazione agl
obiettivi e alle scadenze previste o assegnate;

o attivita che richiedono la conoscenza di una specifica normativa in continua evoluzione e,
pertanto, un costante agglornamento;
fasi che coinvolgono altri servizi dell'ente o altri soggetti esterni;

o attlvith che compartano elevata responsabilita nei confronti deglhi utenti diretti.

N.B.: per processo si intende un complesso di attivita il cui risultato consiste in un prodotto o servizio, mentre
per procedimento si intende un’attivita il cul risultato consiste nell’adozione di un atto.

Misura dell’indennita
Uindennitd & riconosciuta nella misura stabilita di seguito:

= syolgimento dell' attivita di cui alla lettera a): fino a Euro 600,00 annui,
# suplgimento delle attivita di cui alla lettera b): fino a Euro 1200,00 annui,
= syolgimento di entrambe le attivita indicate alle lettere a} e b): fing a Euro 1500,00 annul.

4. Al personale di categoria D pud essere riconosciuta un‘indennitd per lo svolgimento delle seguenti attivita,
purché esse abbiano carattere continuativa e non episodico efo occasionale:

al direzione di strutture, formalmente individuate nell'ambite dell'organizzazione dellarea, purché vi siano
almena 3 unita di personale assegnate da coordinare;

b) funzioni vicarie del responsabile di area;

¢) svolgimento di incarichi che richiedono il possesso di conoscenze specialistiche, previa Investitura con
provwedimento formale (es. responsabile privacy dell'ente, responsabile del servizio di prevenzione e
protezione od altri incarichi equivalenti previsti da disposizioni di legge o regolamentaril;

d) responsabile di procedimento di concessioni per la realizzazione e gestione di servizi in forma associata
comprendenti almeno i, 10 comuni,

5, Lindennith di cul al comma 4 & ricongsciuta nella misura stabilita di seguito;

¢ syolgimento di almeno 1 attivita: fino a Euro 100000 annul;
¢ syolgimento di almeno 2 attivitd; fino: Eure 1500,00 annul;
# svalgimento di almeno 3 attivita e pid: fino Euro 2500,00 annui.

6. L'attribuzione dell'indennita di particolar responsabilita si sviluppa attraverso le seguenti fasi:

a) in sede di contrattazione decentrata annuale, le parti individuano I'importo complessive a livello di Ente
destinato a finanziare indennitd per particolar] responsabilita,

b} | responsabili di servizio, tenendo conto dei criteri di individuazions stabiliti dal presente articolo,
accertano le posizioni di lavoro che implicano una particolare responsabilita e predispongono apposita
relazione attestante le funzioni effettivamente svolte;

t] la conferenza di servizio, composta dal Segretario Comunale e dai responsabifi dei servizi, In un'ottica di
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garanzia e omogeneitd di applicazione dell’istituto, verifica la corrispondenza delle posizioni segnalate ai
requisiti stabiliti dal presente articolo e provwede alla determinazione dellimporto delllindennitd da
corrisponders, compatibilmenta con le risorse assegnate. In caso di difformita, invita il responsabile di
servizio che ha segnalato la posizione di lavoro a modificare la proposta.

dl lindennitd di cui al presente articolo werrd erogata annualmente in un'unica soluzione, nell'anng
successivo alla maturazione;

el lindennita non compete in caso di assenza dal servizio, escluse le assenze per ferie e recuperi a fronte di
ore straordinarie.

Art, 17 — Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

1. Le fattispecte che concretamente ricorrono tra guelle riconducibili all'art. 15, comma 1 lettera k) del CCNL
010471999 sono:

d. incentivi a valere sul fondo per fa progettazione ¢ l'innovazione di cui all'art. 93, commi 7-bis e seguenti
del D.gs, 12/04/2006, n.163 introdotti dall’articolo 13 del DL n, 90/2014, convertitonella L. o, 114,/2014;

b. compensi per progetti finalizzati ad attivita istruttoria connessa al rilascio delle concessioni edilizie in
sanatoria da svolgere al di fuorl dell'orario di lavore ordinario ai sensi delfart. 32, comma 40, del D.L
30049,2003, convertito con legge 24112003 n.226;

c.  compensi per messi notificatorn di cul all®art. 54 CONL 09052006,

d. compens ISTAT di cul all'art. 14, comma 5, del CCHL 10441959,

2. Per incentivare le specifiche attivita e prestazioni correlate alla utilizzazione delle risorse indicate nell'articolo 15
camma 1, lettera k del CONL 01041998, le parti prendono atto che i criteri sono quelli contrattati o da contrattare
e recepiti o da recepire in appositi atti dell’ Amministrazicne.

Art, 18 - Norma finala

1. Per guanto non previsto dal presente contratto, in relazione agli istituti ivi disciplinati, si rinvia alle disposizion
dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI DESTINAZIONE DELLE RISORSE
PER L' ANNO 2018
PARTE ECONOMICA

TITOLO |
DISPOSIZION| GENERALI

ART.1- AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA

Il presente contratto disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate allincentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita relativamente all’anno 2018,

ART.2 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA E CLAUSOLE CONTROVERSE

Li da atto che:

1. “le pubbliche amministrazioni non possono sotloscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi
in contrasto con i vineoli @ con i limiti risultantl dal contratti collettivi nazionali o che disciplinono moterie
non espressamente delegote o tole livello negoziale owvero che comportang onerl non previsti negli
strumenti di progrommazione annwale e pluriennale of ciascuna amministrosions, Nel cas! i wialarione dei
wvincoll e dei limiti di competenzo impost dalla contrattozione nozionale o dalle norme di legge, fe clousole
sono nulle, non possono essere gpplicate e sono sostitulte ol sensi degll articoll 1339 e 1419, secondo
comma, del codice civile .." [Art. 40, comma 3-guinquies, D, Lgs 30 marzo 2001, n, 165 e successive
madificazioni];

2. Mel caso in cul insorgano controversie sull'interpretazione di legittime clausole contenute nel presente
contratto le parti si incontrano entro 30 giorni a seguito di specifica richiesta formulata da uno dei
sottoserittori per definirne il significato, L'eventuale accordo dinterpretazione autentica sostituisce fin

dall'inizio della vigenza la clausola controversa,

TITOLO I
COSTITUZIONE DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
PER LA PRODUTTIVITA'

ART.3 - COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI AGLI ARTT. 31 E 32 DEL CCNL 22/01/2004

Il Fonda di produttivita, in applicazione delle disposizioni del contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’amministrazione con determinazione n. 732 del 21/12/2018
distinguendo |a parte relativa alle “risorse stabili® dalla parte relativa alle “risorse variabili™.
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RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE D CERTEZZA E OV STABRILITA

RISORSE STORICHE CONSOLIDATE

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per Panno 2016 @ stata cosi quantificata;

FISORSE STORICHE COMSOLUIDATE

ARTICOLD 31; COMMA 2 CONL 22.1.2004

CCHL di RIFERIMERTD

DESCRIZIONE DELLA FOMTE DEL FINANTIAMENT

IMAPORTD

CCML 01,04,/ 19549

Artigala 14, camg 4

— Rigparmmi riduzsone 3% risarse lavons :I:_r_al:_|r-:|inarl:|- anno 1959

Fondo anre 1559 | € B.E24,61 v £ 204,74

£ 104,74

CCML 01/04/1959

Anticote 15, comia 1, letter a)

— Risorss e art. Art, 31, comma 2, lettere b), ©f, d) ed e} CONL 6/7/1995, nonché guota
parte risorse lettera a) stesse art, 31, ¢, 2, gla destinate per lavoro siraosdinario €5 o.f,
Wil ed ¥l incaricato gelle furzioni cell'area delle pesizionl arganizzative,

COML O1/04,/1909

€ 65.703,15

Artlcola 15, camma I, fetters b
— Rispree agpiunthve art. 33 COML B/7/95 ¢ arl. 3 CONL 16/7/96; 0,5% monte salan 19593

& 0,65% more walari 19495 nel rispetto delle dispanibilita o hilancia

CCML 01/04,/1959

Articala 15, commur 1, lethers o)

= Risorse aggiuntsne am. 32 CCHL GB7795 & art. 3 dal OCML 16.07.19%6 0.8% del monte
salarl 1995, s& |3 spesa de| personale del 1958 & inferiore 2 queBa del 1997 sabeo gli
ncrements cartratiuali

CCML 01/04,/1989

Articolo 15, commg 1, fetiena fl
= Somime dervant] dal rigssorhimento trattarnenti ecorcmicl difformi

CCML 01/04,/19599

CCNL 01/04/1959

Arbleolo 15, comma 1, letiers g)

= Rizgrse destinate al LED con seleziond fino al 31,/1271598, cweero in rilerimento al
numierc dal LED cha pateya essere attribuito entra detta data & da destivare al fonds per
la progressione economica. LED in gofimento al 1998 gecuertato deliz ouota del

| persanale ATA per un importa complessivo pan a € 1.418,90

—Indtnmti |:|| E. LEEH?.II:I'.'I-I:I ox I.|'III art- 3¥, cemma 4, COML 06,07/ 1995

CCML 01/04,/1959

m:ammmﬂu

CCML 01/04,/1999

e

Articaln 15, comma 1, fefters |

—0.52% monte salarl anne 1997 coal come determinats a consuntig

Monte salar 1957 L BiZ.434,78 05k | €

€ 4.53BE5

CCML 01/04,/1999

Articale 15 camma 5
— Risorse aggiuntsa per assurzione di personale per compensare |'incremerta stahiles
della dotazione THEAnICa,

CCML 85/10/2001

Artieolo &, oo 2

Aisorse dervanti da RIA e assegni ad perscndm in godimento dei cessati fing all'anng
2003

CCML 05/ 10,2001

Articolo 4, commae 1
= Incramanto risorsa art, 15 CONL 01/04,/1959 dell’ 1,1% da| monte salari dell'anno 1959

—_—

L Ga9.568,19 1,1% £ 125535

Morte salard 1595

TOTALE

€ 7.11367

£ 10.235,25

£ OH.681,60

b) INCREMENTI ESPLICITAMENTE QUANTIFICATI IN SEDE D CCML.

Song statl effettuati | seguentl Increment;
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Aticoie 32, comma I
— Incrementa risoese art. 31, comma 2, dells 0.63% del monte salarl, esclusa ka digigenza, rerito

LML
€ B5IT
22/01,/2004 :;a“rl;::ﬁ m::.l A
iarihd I 1.049,584,51 0,62% £ 650742
001 i
Articelp 32, comme &g 3
- Ulteripre incremento risorse art. 31, comma 2, delle 0,50% del maonte salarl, esclusa la dirigenza,
riferito alffanne 2001, in guanto |b spesa del persenabe rsula Inferiore al 39% delle eptrate corrent|
:;:FULJM Eooertate o conduntiva 2001, £ §247.02
s € 1068.397,00 Entrate corrent| €4.552551,00 | % |2158%
personale
Monte  s3Brll ¢ 1 049.584,51 0,50% € 5.247,92
2001 ;
Articolo commo F
la percentuade di mcremento indicata nel comema 2 & integrata, nel rispelio dalle medasima condiziea
specificate nel commi 3, 4, 5 e 6, di un witerore 0,205 del monte salari el anmo 2001, esclusa la quaota
CCHL relativa ala dirigenza, ed & destinata al finareiamento dela discipding dell'art. 10 [ahe professionalitd]. ¢
201 2004 Lpesa Entrate %
personale correnti
Monte  salari
0,205 £ -
2001
Articalo § —¢. 1.
Imcramiznta pari allo O,5%% mante salarl 03 escluse difigenza con rapporto tra spesa personale ed entrate
CCNL  8/05/06 | correntl =< 39% (rispetto del comma 7 e &)
rire  dal € 3.231,36
. pa SRE € 50091512 Ertrate carrenti | € 6.416.494,58 % | 14.04% :
2006) e r s nahe —
Mante |
pootlibnd L Q- oL 0,50% € 1.131,36
Artlcala 8 2
A decorrere dal 33/12/2007 e @ volere sull'anno 2008, incrementans le raorse decentrate di oul allart,
31, c.3 COML 22/01,/2004 con un importo cormspendente allo 0,6% del monte salar anng 2005, esclusa
CCML 11/0u/D8 | la quota relstiva alla difgenes, qualora rientrng nel parametrl dicwd al o L ed 0 rapporta tra spese del
{a partire | perionate ed eprate corrent sla non superiore al 39%. € 4.3E582
dallanne 2008
d mﬂu € 1. 166,060,324 Entrate correnti £ 6. TGE5.880,11 % | 16.35%
Monte  salari
731,635 00 0,609 € 489,82
2005 ¢ 3 G
TOTALE INCREMENTI ESPLICITAMEMNTE QUAMTIFICATI IM SEDE M CCNL £ 1937652
c) ALTRIINCREMENTI CON CABATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
M Articolo 4, comma 2
05/10/2001 incremenlo riserse arcls COML 00,/04/19%3 dellimporto annun R4 od assegni “od personam” £ T.636,14
persanale comuniue cessato del servizio a far data dal D101,/ 2000
Articoln &
CLCML 8/05/06 | importo risarse dernvanti dall'applicazions delfan. 32, comema 40 DL n 269/2003 [vincolate alls L
ratribuzione di risudtats ..
cenLg/osjos | Dichiarazione congiunta n. 4 CENL 9/05/06
Incremento valor pesisane economica (dichtarazione congiunta n, 4 COML /0506 e n, 14 CCML 220010
TOTALE INCREMEMTE O30 CARATTERE DI CERTEZZAE STABILITA £ T.B3G 14

d) i

ARIABILI

Le risorse variahili sono cosi determinate:
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RISORSE VARRARILI Articolo 31, comma 3
cowL % DESCRIZIONE DELLA FOMTE DEL FINAMNZLAMENTO IMPDRTO
RIFERIMENTO e
Articedo 15, comimp I leeters d)
come SosTtuito dall'art. 4, comma 4, del OCRL 50100200
CCNL 01/04/1399 i et _ €.
= somme  derfvantl dall’sttuszione dellart. 43 dela  leppe 4491997 |contratti di
CCNL 01/04,/1999 « Risparmi PART- Time
ABROGATO DALLART. 73 c. 2 lett. c) DLLGS 1122008
Articolp 13, commo 1, lettero k)
— Rimorse che specifiche disposinoni i legge finalizeano ala incenthazione di prestazioni o
risultati del persanale, come da ssguenta prospetto:
CCNLO1/Daf1gas | Normativa di riferimento €6.145,15
art. 59, €. 1, Lp| Dlgs 445/97 (attivitd di sccertamanto 101 | -
lor. 33051947, n, 14 € B.145, 18
TOTALE L 6,145,148
Articolo 15, comma 2
— Eventuale Integrazione, in sede di contrattazione decentrata Wmiegratid, sino &d un
CCNL 01/04/1599 massimo dell'l, 2% del monte salari riferiteall’'anno 1997 £z
Mdanbe salari 1997 1.20% H
Articoly 15, comma 5 i
CONL 0104 f199% = Aftiveriome nuovi servid ed attivita efo processd di roEanizazions  finallzatl
aifamgplismente di quelli esistent] non correlati all’sumento delle dotazioni crganicha
Asticola 15, comma § L
CONL 01/04 2099 — Attivazions nuowi servici ed  attivitd efo process dil ricrganiizazione  finallzzat
alfampliamente di queli esistenti non correliati all'aumento delle dotazioni grganiche
Articolo 54 < -
CONL 14/09/2000
= uora pare rirvhorso spese potificacione attl Armministrazione Finanziaria
TOTALE RISORSE YARIADILI £ 614518

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o risultati del personale:

CCRL 01 /04715589

Articale 15, comma 1, Iettera k)

Ouata fanda per la progettazions e innovaziona al senst dell'art.
93, pemmi ¥ bis @ seguenti dal D.gs. 1A 2005, n, 163 introdott
dafl’articeds 13 bis del DL n, 3002004 corvertito nella Lon.
114/2014

TOTALE

£ 25.000,00

€ 2500000

#] EVENTUALI DECURTAZIOMNI DAL FOMDC

Legge n. 123/2010
di conversone del
DL 7E/2040, art. 9
coremd 2 bis

Docurtazians per personale cessato, ai sensi dellart. § comma 2 bis

A decorrere dal 1° gennasg 2071 0 sinn al 31 dicembee 2013 'ammontare complesshes dalke rsors
destinate annualments al trattaments accessorlo del personale, anche di lsello dirigenziale, di
cissiuna delle armminstraziond di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legistativa 30 marzo 2001,
o 165, non poo’ superare @ comspondente importe delanno 2010 ed &) comungue,
autematicamente fdotio in misura proparzionale alla riduzions del pereonale in sandzio, VALORE 1M

NEGATIVD o
Determingzione delie voriozione medie del persanaie cessato
[ dig, al W* g al | Variazione
N dip. al 1.1.2010 M® dip. al 1.1.30132
oy 31222010 e 31123053 bisninale madia
2551 16444 #5951 25,51 049
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Determinarione delly worisrione medie def fands

Valare medio media  dip

pracapite londs

Variazione

Cessati Decurtazions

Fondo parte stablle

£ 1X5.694.26 £ 4.835,32 £ 043 £ £.345,13

COML 01,04 /1099

Articofo 15, comemng I, dettenr (]

— RBorse o fdduzionl derivanti dal salario accessorio per trasfenment a seguito del decentramenta &
delega di funzicnt 1|:rersnnale ataj

E£5.157 45

CLESTO ARAN
4201503 E PARERE
CORTE CONTI
LOMWABAR DA
103742010

A ;egult.:. dal corferimenta deﬁh ircarichi di rlipnruahlh degli wHic @ serviei @ dell’attribueione defla
retribuzione di posizigne, i fondo dell'art. 15 del CONL dell /401995 deve aere decurtato dedla
guota delle risorse prima destinate al pagamenio dei compensi pes il salano scosisorio del
personale Interessato; le risorse che confluiranne sono implegste per le costitugiane del fpndo per
corrispondere la retribuzione di positione e rdcltate farl 17, comma 2, lett. o) del CONL
dell’1/4/1989, QUOTA CALCOLATA SULLA BAEDIA DEGLI ONERI DEGLI ULTIMI 2 ANN| per e n. 3 #0
reHminate

£85.21301

CUML 01,/041590

Articolo 19, commr 1

— Inslerma delle risorse gl utibizzate per M primo inguadramento delle ex gf. 5 dell’asrea dedla
viglanza (Art, 7, ¢ 7. OCRIL 31/3/1999) = Personale rimasto presso FEnte & seguito di cambio di
mansione

£135,24

— Insiemie dells risorse p.l utifiezate per @ primo inguadramento delle ex g.f, 5% dell'area della
J vigitanza {Art, 7, ¢, 7, CONL 31/3/19949) - iImporta da trasferire all'Unlong por Parsenale di Vigilanza

£ 272,60

TOTALE DECLURTAZIDNI DELLE RISORSE STASN CONSOLINDATE

£13.779,4%

Legge n. 12272010
il canversiore dal
0L 2802000, art. 9
comma 7 bis

Becurtozione per personale cessatn, oi sensi dellart. 8 comima 2 bis

A decorrere dal 1% gennaie X111 g sno al 31 dicermbre 2013 Fammontare complessive delle risorse
destinate annualmente al trattamento acoessono del perionale, anche di sl dlrli:en-zlale, i
clascuna defle amministrazioni di cui-all'artealo 1, comma 2, ol decrelo lagislathn 30 mares 2001,
n, 165 non pub superare | corrpondente  importo delfanno 2010 ed e comungue,
automaticamente ridotte in misura proporzionale alls riduzione del personale in servizio, YALORE IN
MEGATIVD

Decurtazioni operate nel 7044 (cedsazione @ rispetto lmite - parioda 2011,/2014)

g £ el ATl

NY O dip. al [N
31.12.2015

Variazipne
hignnale mm:ll:-

dip. al W dig, al

N*dip, al 1.1, 2015 1 1.3ME 31.12.2016

B

0,49

22,50 22,00 22,00

Decurtaziond per effetto di cassarionl 2015

£ BA33.33

£1.254 23

TOTALE DECLIRTAZION! DELLE RISORSE VARIABILI

€ 7.687.56
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SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO 5 P ICAZIONE

TOTALE FOMNDO PARTE STABILE CON DECURTAZIONE
- £111.914,77
TOTALE FOMDD PARTE WVARLARILE CON DECURTAZIONE * (vedi
prospetto &) 6.145,18
DECURTAZIONE PERSONALE CESSATO TEET 56
RESIDUI FONDI ANNG PRECEDENTI
RESIDUI FONDI STRADRDINARD ANMI FRECEDEMTI
TOTALE £110.372,39
| INOUADRAMENTO EX LED € 3.005,56
DEDUZHE PER PLE.O. IN GODIMENTO ANMNO 2018 £ 7111575
1
FEC EINDENMITA' DI COMPARTO IN GODIMENTD AL PERSOMNALE
TRASFERITO ALL'UMIONE DEI COBLINMI €10.793,12
DEDLIZIONE SALARID ACCESSORIS TRASFERITO ALL'UMIDONE ﬂ.L; € 15.977.00
METTO DELLE PE.O E DELLINDENNITA’ Dl COMPARTO
DECLUZIOMNE EX 34 E 44 CUALIFICA RINOUADRATI CAT. BI £ 199 06
DECUZIOME PER INDENMITA' B COMPARTO ANMG 2018 £ 9,642, 38
TOTALE RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE £49.639,52

RISORSE NON SOGGETTE A LIMITE DEL FONDO

Art.68 comma 2 lettera g) CCNL 2018 — INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE risorse per euro 25.000,00,

TIToLo m
DEPURAZIONI DEL FONDO PARTE STABILE

ART.4 — DEPURAZIONE DEL FONDO DI CUI ALL'ART.31 DEL CCNL DEL 22/01/2004 DELLE RISORSE STABIL PER
ESSERE DESTINATE AL FINANZIAMENTO DELL'INDENNITA DI COMPARTO ||

Tel, 078247311~ fax 078240168 - e-mail comunedianuseiiscall.if - Site Intermet ywww.comunedianusal, it
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Le risorse stabili del fondo di cui al precedente articolo 3 vengono depurate dalle somme destinate alla
corresponsione dell'indennitd di comparto, secondo la discipling dettata dallarticolo 33 del CCNL 22/01/2004,
quantificate per 'anno 2018 in Euro € 9,642,338 .

ART. 5 — DEPURAZIONE DEL FONDO DI CUI ALL'ART. 31 DEL CCML DEL 22/01/2004 DELLE RISORSE STABILI PER
ESSERE DESTINATE AL FINANZIAMENTO DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE MELLE CATEGORIE GIA® EFFETTUATE
DI CUI ALL'ART. 17, COMMAZ, LETT. B DEL CCNL DELL'D1/04/1999

Ai sensi dell articolo 34, comma 1, del CCHL del 22/01/2004, le risorse economiche gia destinate alle progressioni
orizzontali della categoria, in relazione al loro costo originario, sono interamente a carico del fondo di cui al
precedente articelo 3, quantificate per il 2018 in euro 21.115,75

ART.6 — DEPURAZIONE DEL FONDO DI CUI ALL'ART, 31 DEL CCNL DEL 22/01/2004 DELLE RISORSE STABILI PER
ESSERE DESTINATE AL FINANZIAMENTO DELLE INDENMITA EX 3° E 4° QUALIFICA FUNZIONALE.

Le risorse stabili del fondo di cui al precedente articolo 3 vengono depurate dalle somme destinate alla
corresponsione dell'indennita al personale ex 3° e 4% qgualifica funzionale reingquadrato nella categoria B1,
guantificate per Fanno 2018 in eura 199,06,

ART.7 —DEPURAZIONE DEL FONDOD DI CUI ALL'ART.31 DEL CCNL DEL 22/01/2004 DELLE RISORSE STABILI PER
ESSERE DESTINATE AL FINANZIAMENTO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL PERSONALE TRASFERITO ALL'UNIONE DEI
COMURNI,

Le risorse stabili del fondo di cui al precedente articelo 3 vengono depurate dalle somme destinate alla
corresponsione del salario accessorio del personale trasferito all Unione del Comunl comprese PEQ ed indennita di
comparto, quantificate per Fanno 2018 in eure € 26.770,12.

TITOLO IV
DISCIPLINA DELL'UTILIZZO DELLE RESTANTI RISORSE DESTINATE ALLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE ED ALLA PRODUTTIVITA'

ART.8 -DISCIPLINA DI UTILIZZO DELLE RISORSE

La risarse variabili e e risorse stabili, residuanti dopo la prioritaria destinazione del finanziamento degli istituti aventi
carattere di stabilitad, vengono wutilizzate per gli istituti descrittl nel successivi articoli secondo le previsioni dei
contratti collettivi vigenti e le ulteriori disposizioni del contratto collettive decentrato integrativo vigente nel Comune
di Lanusei.

Si da atta che:

- per il finanziamento di tutti gli istituti aventi carattere di variabilith dovranno essere utilizzate
prioritariamenta le risarse variabill @ solo ad esaurimento completo delle stesse potranno essere utilizzate le
risorse stabili ancora disponibili;

= gliimporti relativi all'utilizzazione delle risorse tra i diversi istituti sia stabili che variabill vengona quantificati
in maniera presunta, il Responsabile dell’area degll affari giuridici ed economici & autorizzato sin d'ora ad
effettuare le opportune modifiche in positivo o negativo alle risorse indicate nel presente contratto per
consentire il finanziamento completo degh istitutl;

- e risorse che dovessero residuare o necessitare al finanziamento degli Istituti indicati nel presente contratto,
aventi carattere stabile o varabile, comporteranno modifiche in positivo o in negativo nel finanziamento del
compensi diretti ad incentivare la performance individuale ed organizzativa;
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- eventuall maggiorl o minori risorse stabili o variabili, che dovessero risultare dispanibili o Indisponibili per
effetto di chiarimenti interpretativi sull'applicazione delle norme contrattuall comporteranno modifiche in
positivo o in negativo sul finanziamento dei compens| diretti ad incentivare la performance individuale o
organizzativa.

ART.9 -RISORSE DESTINATE ALLINDENNITA DI RISCHIO

Art. 41, CCNL 22/01/2004, ART, 37 DEL CCNL14/09/2000. Art. 11 CCDI vigente {2016/2018)

Sulla base delle casistiche di rischio individuate dal CCDI vigente e del personale esposto a tali tipologie di rischio,
si quantifica uno stanziamento di Eura 360,00,

ART.10- RISORSE DESTINATE AL MANEGGIO VALDRI

Art. 36 COML 14 Settembre 2000, art, 17comma 2 lett, d) COML 1 Aprile 1959, Art. 13 CCDI vigenta.

Sulla base del personale in possesso dei requisiti previsti dai suddetti contratti nazionali e dal CCDI-parte
narmativa vigente, si prevede uno stanziamento di Euro 730,00,

ART.11- RISORSE DESTINATE ALLA REPERIBILITA

Art.23 CCML 14 settembre 2000, come integrato dal CCMNL 5 attobee 2001,

In applicazione di quanto disciplinato dall’art. 14 del CCD| vigente [2016-2018), si quantifica uno stanziamento di
Eurc 1.800,00,

ART.12 - RISORSE DESTINATE ALL'ESERCIZIO DI COMPITI CHE COMPORTAND SPECIFICHE RESPONSABILITA
Art.36, comma 2, del CCNL 22.01.2004, e Art. 15 CCDI vigente.

Il budget per I'attribuzione delle indennita di cui al presente articolo, nel rispetto dei criteri e modalita stabiliti, in
particolare, dall'art, 15 del CCDE-PARTE NORMATIVA viene determinato in Euro 900,00,

ART.13 - RISORSE DESTINATE ALL'ESERCIZIO DI COMPITI CHE COMPORTAND PARTICOLAR| RESPONSABILITA,

Art, 17, comma 2 lett, ) del CCNL dell'0L/04/1599, come madificata dal'art, 7 comma 1 del CCNL del
D9/05/2006 , e Art. 16 del CCDI vigente {2016/2018).

Il budget per 'attrbuzione delle indennita di cui al presente articolo, nel rispetto dei criter] & modalith stabiliti, in
particelare, alf'art. 16 del CCDI-PARTE NORMATIVA viene determinato in Eure 11.265,22.

ART.14 - COMPEMNSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZION| DI LEGGE

Per incentivare le specifiche attivita e prestazioni correlate alla utilizzazione delle risorse indicate nell’art. 15
comma 1, lettera k) del CCNL 01/04,/1599, ai sensi da gquanto previsto nel'art. 17 CCDI vigente, si prevede ||
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¥ Fondo per la progettazione e Finnovazione ai sensi dell’art. 93, commi 7 bis e seguenti del D.Lgs.
12/04/2006, n.163 intradotti dall'articolo 13 bis del D.L. n. 90/2014 convertito nella L. n. 114/2014- Euro
25.000,00.
ART.15 = RISORSE DESTINATE ALLA PERFORMAMNCE INDIVIDUALE ED DRGANIZZATIVA {PHE'I]I.ITTIUI'I'L}

Art. 17, comma 2 lett. a, del CCNL 01,/04/1999 ed art. 2 CCDI VIGENTE.

Le risorse destinate alla performance individuale e organizzativa sono rappresentate da cid che residua
dall'applicazione dei precedenti articoli,

Il budget per Il pagamento della produttivita per 'anno 2013 viene determinato in Euro 34,584,30 da erogare
sulla base di quanto previsto dall’art. 5 del CCDI vigente,

La valutazione del personale verrd effettuata secondo il Sistema di misurazione e valutazione delle performance
adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 126 del 05/03/2013.

ART.16 QUADRD DY SINTESI DELLE MODALITA" DI UTILIZZO DELLE RISORSE

Descrizione Importo
£9.642,38
Indennita di comparto- Art, 33 CCNL 22.1.2004
Progressioni economiche orizzontali = Art. 17, £21.115,75
comma 2,lett.h)
Somme da destinare per le nuove PLE.O
€ 3.005,56
Inquadramento EX LED
€ 19506
indennitd 3* e 4° qualifica
‘Salario  accessorio personale  trasferito €15.977,00
allUnicne al netto delle PEQ ed dell’ indennita
di comparto
€10.793,12
P.E.O. e indennitd di compartio in godimento al
personale trasferito all'unione dei comuni
Indennita di rischio- Art. 17, comma 2, lﬂtt.ﬁ] € 360,00
del CCNL 01/04/1999
Indennita di disagio- Art, 17, comma 2, lett. ¢} 0
del CCMNL 01,/04/195%9
Indennitd di maneggio valori- Art. 17, comma 2, € 730,00
l=tt.d) del CCHL 01/04/1%99
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Reperibilita

€ 1.800,00

Indennitd specifiche responsabilita [art, 17,
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1959)

£ 900,00

indennitd particolari  responsability {art. 17,
comma 2, fett. f} CCNL 01.04.1999)

€ 11.265,22

Produttivitd di cui all'articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999

£ 34.584 30

| TOTALE [al netta delle risorse per prestazioni di
cui allart.15, comma 1, lettera k) del CCHL

01/04/1959

€£110.372.39

Delegazione di parte Pubblica:
-Dr.ssa Antonina Mattu

-Slgn. Marco Dino Romano bai
=Ing. Paolo Nieddu

-[irssa Sandra Demurtas

R.5.A:
-Sig.ra Marisa Usal
-Sign. Efisio Balloi

-Sig.ra Dessi Donatella

Drganizzazioni sindacali territoriali:

Sign.ra Marina Loddo

Presidente CL'v‘{T\-E W

Componente (LLU“

Componente

Componente s yp ASa

{CGIL)

{CIsL)

(CGIL)

(CGIL)
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