DATI RELATIVI AI PREMI - ANNO 2016
Nel Comune di Lanusei non sono presenti i dirigenti

Entità del premio mediamente conseguibile dal personale
	Personale titolare di posizione organizzativa
	Personale non titolare di posizione organizzativa

	€ 2.858,84
	€ 1.617,22


Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi
	Categoria
	% trattamento distribuito
	Media di categoria

	Categoria A
	0
	0

	Categoria B
	17,80
	€ 1.451,82

	Categoria C
	64,15
	€ 1.610,29

	Categoria D
	18,05
	€ 1.472,78


Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità per il personale titolare di posizione organizzativa

	Nominativi
	Importo totale destinato alla performance individuale distribuito

	Titolare di posizione organizzativa 1
Area Affari Giuridici ed Economici
	€ 2.476,56

	Titolare di posizione organizzativa 2
Area Affari Generali
	€ 2.975,00

	Titolare di posizione organizzativa 3
Area Tecnica
	€ 843,00


Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità per il personale non titolare di posizione organizzativa

	Nominativi
	Importo totale destinato alla performance individuale distribuito

	Dipendente 1
	€ 1.441,53

	Dipendente 2
	€ 1.476,69

	Dipendente 3
	€ 1.412,37

	Dipendente 4
	€ 1.476,69

	Dipendente 5
	€ 861,40

	Dipendente 6
	€ 1.688,35

	Dipendente 7
	€ 1.722,80

	Dipendente 8
	€ 1.538,82

	Dipendente 9
	€ 1.688,62

	Dipendente 10
	€ 1.715,96

	Dipendente 11
	€ 1.654,44

	Dipendente 12
	€ 1.722,80

	Dipendente 13
	€ 1.654,44

	Dipendente 14
	€ 1.722,80

	Dipendente 15
	€ 1.551,89

	Dipendente 16
	€ 1.688,62

	Dipendente 17
	€ 1.722,80

	Dipendente 18
	€ 492,23

	Dipendente 19
	€ 1.845,86

	Dipendente 20
	€ 1.599,74

	Dipendente 21
	€ 1.953,23


