DATI RELATIVI AI PREMI - ANNO 2017
Nel Comune di Lanusei non sono presenti i dirigenti

Entità del premio mediamente conseguibile dal personale
	Personale titolare di posizione organizzativa
	Personale non titolare di posizione organizzativa

	€ 2.858,84
	€ 1.580,42


Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi
	Categoria
	% trattamento distribuito
	Media di categoria

	Categoria A
	0
	0

	Categoria B
	13,33 %
	€ 1.207,23

	Categoria C
	67,52 %
	€ 1.529,19

	Categoria D
	19,15 %
	€ 1.734,78


Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità per il personale titolare di posizione organizzativa

	Nominativi
	Importo totale destinato alla performance individuale distribuito

	Titolare di posizione organizzativa 1

Area Affari Generali
	€ 2.975,00

	Titolare di posizione organizzativa 2
Area Servizi Tecnici
	€ 1.442,29

	Titolare di posizione organizzativa 3
Area Affari Giuridici ed Economici
	€ 0,00*


*Non spettante in quanto già compresa nell’indennità di posizione della Segretaria Comunale, Responsabile dell’Area AA.GG.EE
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità per il personale non titolare di posizione organizzativa

	Nominativi
	Importo totale destinato alla performance individuale distribuito

	Dipendente 1
	€ 933,03

	Dipendente 2
	€ 1.369,18

	Dipendente 3
	€ 1.319,49

	Dipendente 4
	€ 1.603,81 

	Dipendente 5
	€ 1.341,82

	Dipendente 6
	€ 1.578,05

	Dipendente 7
	€ 1.597,37

	Dipendente 8
	€ 1.603,81

	Dipendente 9
	€ 1.331,07

	Dipendente 10
	€ 1.610,25

	Dipendente 11
	€ 1.610,25

	Dipendente 12
	€ 1.578,05

	Dipendente 13
	€ 1.500,76

	Dipendente 14
	€ 1.384,82

	Dipendente 15
	€ 1.610,25

	Dipendente 16
	€ 1.825,57

	Dipendente 17
	€ 1.678,34

	Dipendente 18
	€ 1.700,43


