COMUNE DI LANUSEI

Provincia di Nuoro

Area Affari Giuridici ed Economici

DETERMINAZIONE N. 579 DEL 30/10/2018

OGGETTO:APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI
ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO VACANTE DI ISTRUTTORE

DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA
D1, PART- TIME 80 % .

COPIA




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATI:

il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali a
norma dell'articolo 31 della legge 3 agosto 1999, n. 265",

la legge 125/1991 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro”;

il D.Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” ed in particolare I'art. 24 in materia di progressioni in carriera;

il D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii. “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro;
il vigente Regolamento sull’ordinamento generale dei Servizi e degli Uffici, approvato con
deliberazione del commissario n. 81 del 28/03/2007 e successive modificazioni ed

integrazioni, contenente anche il Regolamento per I'accesso agli impieghi;

le Linee Guida sulle procedure concorsuali — Direttiva n. 3 del 24.04.2018 del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione.

RICHIAMATE:

la deliberazione di Giunta Comunale n. 160 del 29/12/2017, dichiarata immediatamente
esecutiva ai sensi di legge, con la quale si &€ dato atto della mancata presenza di situazioni di
soprannumero o eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria, che rendano necessaria I'attivazione di procedure di mobilita o di collocamento in
disponibilita di personale, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss. mm.;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 161 del 29/12/2017, dichiarata immediatamente
esecutiva ai sensi di legge, con la quale si € proceduto allapprovazione del Programma
triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2018/2020 e il Piano annuale delle
assunzioni 2018.

RILEVATO che nella dotazione organica di questo Ente risulta attualmente vacante dunque e
necessario provvedere alla copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile,
Categoria D, Posizione Economica D1, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e part-time 80%.

PRESO ATTO che é stata effettuata con esito negativo la procedura di mobilita obbligatoria prevista
dall'art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e di cui all'art. 30 del medesimo Decreto Legislativo 165/2001 e
ss.mm.ii. ( nota prot. n. 294-P del 08/03/2018).

RICHIAMATE:

la propria determinazione n. 276 del 05.06.2018 con la quale si & proceduto ad avviare la
procedura di mobilitd esterna volontaria per la copertura di n. 2 posti di Istruttore Direttivo
Amministrativo Contabile cat. D, pos. Eco. D1, nonché all'approvazione del relativo awviso;

la propria determinazione n. 419 del 31.07.2018, con la quale si & preso atto dell’esito
negativo della procedura di mobilita esterna volontaria, di cui al precedente punto;



e la nota prot. n. 4051 del 06/04/2018 con la quale questo Ente ha richiesto a tutti i Comuni
d’'Ogliastra se disponessero di graduatorie vigenti per il profilo professionale di Istruttore
Direttivo Amministrativo Contabile di Categoria D, Posizione Economica D1, in risposta alla
guale i Comuni che hanno fornito la disponibilita di graduatorie vigenti sono stati:

- il Comune di Tertenia che, con nota prot. n. 3831 del 10/05/2018 (prot. interno n.
5452/2018), ha autorizzato il Comune di Lanusei ad utilizzare la sola seconda posizione
della graduatoria di concorso pubblico, per il profilo suddetto, ed approvata con
determinazione n. 710 del 18/10/2017;

- il Comune di Bari Sardo che, con nota prot. n. 5049 del 08/05/2018 (prot. interno n.
5392/2018), ha autorizzato il Comune di Lanusei ad utilizzare la graduatoria di concorso
pubblico per il profilo suddetto, approvata con determinazione n. 205 del 05/12/2016;

e la successiva nota prot. n. 9837 del 20/08/2018, con la quale il candidato idoneo presente
nella graduatoria di Bari sardo, ha comunicato il proprio diniego, circa la personale
disponibilita all'assunzione;

e la propria determinazione n. 500 del 24/09/2018, con la quale & stato invece concluso
positivamente, liter di assunzione del candidato collocato nella seconda posizione della
graduatoria del Comune di Tertenia;

« la deliberazione della Giunta Comunale avente per oggetto “Presa d'atto parziale esito
negativo della procedura di chiamata da graduatorie. Direttive agli uffici per indizione
concorso”.

CONSIDERATO pertanto di dover procedere all'indizione della procedura di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto vacante di Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile,
Categoria D, Posizione Economica D1 a tempo indeterminato e part-time 80% e, dunque,
all'approvazione degli schemi del Bando di concorso pubblico e della domanda di ammissione allo
stesso, allegati alla presente determinazione sotto la lettera A).

VISTO il bando di concorso e lo schema di domanda, allegati alla presente determinazione sotto la
lettera A), e ritenuto poter procedere all’approvazione degli stessi.

RITENUTO dover procedere alla prenotazione del relativo impegno di spesa.

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 26/03/2018, dichiarata immediatamente
esecutiva ai sensi di legge, con la quale sono stati approvati la nota di aggiornamento al Documento
Unico di Programmagzione e il Bilancio di Previsione finanziario 2018/2020.

DATO ATTO, altresi, che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Lanusei, € stato accertato che non sussistono, in relazione al presente provvedimento,
situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali del sottoscritto Responsabile di Servizio
e degli altri dipendenti che hanno partecipato a vario titolo all'istruttoria dell’atto, nonché degli altri
soggetti indicati nel predetto Codice di Comportamento.

ATTESTATA la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell'articolo 147- bis del
D.Lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii.

VISTI:

e il D.Lgs. n. 267/2000;
e ilD.Lgs. n.118/2011;
e iID.Lgs. n. 165 del 30.03.2001;
* lo Statuto Comunale;



il Regolamento Comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione del Commissario Straordinario n. 81 del 28.03.2007 e successive modificazioni
ed integrazioni;

« il Bilancio di previsione finanziario 2018/2020 approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 7 del 26/03/2018;
» il Decreto del Sindaco n. 28 del 31/12/2016 con il quale la scrivente € stata nominata

Responsabile dell’Area affari giuridici ed economici di questo Ente.

DETERMINA

DI DARE ATTO che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto.

DI INDIRE un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo
Amministrativo Contabile, Categoria D, Posizione Economica D1, a tempo indeterminato e part-time
80%, da assegnare all’Area Affari Generali.

DI APPROVARE lo schema di Bando di concorso e lo schema di domanda di ammissione alla
procedura concorsuale per la copertura del posto in oggetto, allegati sotto le lettere A) alla presente
determinazione.

DI DARE ATTO che il Comune di Lanusei si riserva di non procedere all’assunzione in oggetto qualora
intervengano disposizioni normative che limitano o modificano la capacita assunzionale da parte
dell’Ente.

DI DARE ATTO, altresi, che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti
dell’Ente, é stato accertato che non sussistono, in relazione al presente provvedimento, situazioni di
conflitto, anche potenziale, con interessi personali del sottoscritto Responsabile di Servizio e degli altri
dipendenti che hanno partecipato a vario titolo all'istruttoria dell’atto, nonché degli altri soggetti indicati
nel predetto Codice di Comportamento.

DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto e dei relativi allegato nel sito web istituzionale
dell’Ente, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.

DI DARE ATTO che, ai fini dell’articolo 37 del Decreto legislativo n. 33/2013 e dell’art. 1, comma 32,

della Legge n. 190/2012, le informazioni relative al presente provvedimento saranno pubblicate sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Si dispone quindi la trasmissione del presente atto all’'Ufficio di segreteria per l'inserimento nella
raccolta delle determinazioni.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dott.ssa Mattu Antonina



Area Affari Giuridici ed Economici
DETERMINAZIONE N. 579 DEL 30/10/2018

OGGETTO: APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED
ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO VACANTE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO CONTABILE CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA D1, PART- TIME 80
% .

Ai sensi dell”art. 147 bis, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si rilascia parere di regolarita
FAVOREVOLE contabile e il visto attestante la copertura finanziaria

|:| Il parere non viene espresso in quanto il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell'ente

Data, 30/10/2018 IL RESPONSABILE DELL’AREA AA.GG.EE.

f.to dr.ssa Antonina Mattu

Esercizig Capitolo| Art. [N.impegno | Sub Descrizione Beneficiario Importo

Data e firma dell’lstruttore

Annotazioni

Data, 30/10/2018 IL RESPONSABILE DELL’AREA AA.GG.EE.

f.to dr.ssa Antonina Mattu

RELATA DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente determinazione viene pubblicata al’Albo Pretorio dellEnte per 15
giorni consecutivi dalla data odierna.

Data, 14/01/2019 L' addetto alle pubblicazioni
F.to Lai Marco

Copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo.

L'impiegato incaricato

Lanusei, 14.01.2019
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TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A

TEMPO PARZIALE 80% ED INDETERMINATO,

DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO CONTABILE, Categoria D,
Posizione Economica D1”
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COMUNE LANUSEI

Provincia Di Nuoro

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamati:
e il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ifNorme generali sull'ordinamento del lavoro alle pdindenze delle
amministrazioni pubbliche”
« il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.iiTesto unico delle leggi sull'ordinamento degli etdcali a norma

dell'articolo 31 della legge 3 agosto 1999, n. 265"

« lalegge 125/1991Azioni positive per la realizzazione della parii@mo-donna nel lavorq”

« il D.Lgs. n. 150/2009Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in enat di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienzatrasparenza delle pubbliche amministraziorl in
particolare I'art. 24 in materia di progressioncanriera;

- il D.P.R. 487/1994 e ss.mm.fiRegolamento recante norme sull'accesso agli impiegglle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento den@arsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”

« il vigente contratto collettivo nazionale di lavopro

- il vigente Regolamento sull’ordinamento generalieSkrvizi e degli Uffici, approvato con deliberaze
del commissario n. 81 del 28/03/2007 e successivdifibazioni ed integrazioni, contenente anche |l
Regolamento per I'accesso agli impieghi;

» le Linee Guida sulle procedure concorsuali — Dirattn. 3 del 24.04.2018 del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione;

« la deliberazione della Giunta Comunalel6l del 29.12.2017con la quale é stato approvato il Piano
triennale dei fabbisogni del personale, triennic&Q020;

« la nota prot. n294-Pdell’ 08.03.201&o0n la quale é stata avviata la procedura di ritalebbligatoria,
ai sensi dell’art. 34-bis, del D.Igs. n. 165 del(®2001;

« la propria determinazione 276 del 05.06.2018con la quale si & proceduto ad avviare la proeedur
mobilita esterna volontaria per la copertura din. 2 posti di Istruttore Direttivo Amministrativo
Contabile cat. D pos. Eco. Dhonché all’'approvazione del relativo avviso;

« la propria determinazione A19 del 31.07.2018 con la quale si € preso atto dell'esito negatietia
procedura di mobilita esterna volontaria, di cyprcedente punto;

« la nota prot. n4051del 06/04/2018con la quale questo Ente ha richiesto a tuttin@ei d’Ogliastra se
disponessero di graduatorie vigenti per il profimfessionale di Istruttor®irettivo Amministrativo
Contabile di Categoria D, Posizione Economica, Dilrisposta alla quale i Comuni che hanno forfato
disponibilita di graduatorie vigenti sono stati:

- il Comune di Tertenia che, con nota prot3831del 10/05/2018(prot. interno n54522018), ha
autorizzato il Comune di Lanusei ad utilizzare tdasseconda posizione della graduatoria di
concorso pubblico, per il profilo suddetto, ed amata con determinazione n. 710 del 18/10/2017;

- il Comune di Bari Sardo che, con nota prot5®49del 08/05/2018(prot. interno n53922018), ha
autorizzato il Comune di Lanusei ad utilizzare radyatoria di concorso pubblico per il profilo
suddetto, approvata con determinazione n. 20551&P(016;

« la successiva nota prot. 8837 del 20/08/2018,con la quale il candidato idoneo presente nella
graduatoria di Bari sardo, ha comunicato il propdmiego, circa la personale disponibilita
all'assunzione;

« la propria determinazione B00 del 24/09/2018 con la quale € stato invece concluso positivagent
l'iter di assunzione del candidato collocato neleconda posizione della graduatoria del Comune di
Tertenia;

- la deliberazione della giunta avente per oggetr@s® d'atto parziale esito negativo della procedura
chiamata da graduatorie. Direttive agli uffici paalizione concorso”.

Rilevata pertanto la necessita di procedere alltagsne di n. 1 unita distruttore Direttivo amministrativo
contabile, cat. D, posizione economica, Pér il tramite delle ordinarie procedure concatisu

Ritenuto di dover procedere all'indizione del casoopubblico per titoli ed asami, per la copertdieh posto in
oggetto;



COMUNE LANUSEI

Provincia Di Nuoro

RENDE NOTO

Articolo 1

Indizione concorso
E' indetto un concorso pubbliceer titoli ed esami per la copertura, a tempo parziale 80% ed indeterto, di
n. 1 posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO ONTABILE, Categoria D, Posizione
Economica D1.
Si applicano al presente bando i benefici di legdativi ai militari volontari delle Forze Armata ferma
breve o in ferma prefissata congedati senza demait fini dell’art. 1014, comma 4 e dell'art. 678
comma 9 del D.Lgs.66/2010, ma non essendosi determinato un cumuldradiione di riserva
pari/superiore all’'unita, non si applica prioritariente la riserva ai volontari delle FF.AA.;

Articolo 2
Trattamento giuridico ed economico
Al posto messo a concorso sara attribuito il tra¢tato giuridico ed economico previsto dal viger@eC.N.L.,
Comparto Regioni - Autonomie Locali, per la catégd, posizione economica D1, integrato dallfguale
assegno per il nucleo familiare (se e in quantaitioper legge), e dal rateo della tredicesima nignsnonché
dagli eventuali emolumenti, previsti dalle vigedi$posizioni legislative. Il trattamento economgara soggetto
alle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziglla misura fissatealledisposizioni di legge.

Articolo 3
Requisiti per I'ammissione al concorso

Sono ammessi a partecipare al concorso i canditlatialla data di scadenza del termine d@mbper la

presentazione delle domande di ammissione, abbsaguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degdtismembri dell'Unione europea secondo quanto
previsto dall'art. 38 del D.Igs. n. 165 del 20Qduecessive modifiche e integrazioni;

2) i cittadini non italiani possono accedere agli ieghii purché, in aggiunta ai requisiti per iatini
italiani, fatta eccezione della cittadinanza #al, siano in possesso:

. del godimento dei diritti civili e politici ancheegli Stati di appartenenza o provenienza,

. di un'adeguata conoscenza della linguaitaliana

3) eta non inferiore ai 18 anni;

4) godimento dei diritti civili e politici;

5) idoneita fisica all'espletamento delle mansioréwdzlgere;

6) essere in posizione regolare nei confronti delligbbdi leva militare, per i cittadini italiani sggtti a tale
obbligo;

7) non gessere stati destituiti o decaduti o dispensatiicenziati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione a seguito di procedimento discgskn Non essere stati licenziati o decaduti da ljpedob
impiego per aver conseguito l'impiego mediante prazhe di documenti falsi o viziati di invaliditéon
sanabile;

8) non avere procedimenti penali in corso 0 non aygortato condanne penali o altre misure che
impediscano la costituzione del rapporto di laveom la pubblica amministrazione o siano causa di
destituzione dagli impieghi presso pubbliche amstiarioni;

9) essere in possesso di: Laurea, secondo il pregigadinamento, in Giurisprudenza o Scienze Poétich
Economia e Commercio o Laurea specialistica, latnieanale equivalente secondo il huovo ordinament
(o titoli equipollenti). Per i candidati cittadimembri di altri Stati appartenenti all'Unione Eueapil titolo
di studio non conseguito in Italia deve esserenosgiuto ai sensi del D.lgs. n. 115/1992. | candioa
possesso di titoli di studio conseguiti all'estprassono chiedere 'ammissione con riserva in attiesa
riconoscimento di equivalenza del titolo di studibDecreto di riconoscimento del titolo deve esser
posseduto e prodotto entro la data dell'eventusderaione;

10) capacita di utilizzo delle apparecchiature e dafiplicazioni informatiche piu diffuse.

| requisiti devono essere posseduti alla dataatieicza del termine stabilito dal presente bandéaper
presentazione della domanda di ammissione.
L'accertamento della mancanza, anche di uno saledeisiti per 'ammissione, comportera in qualusgempo,
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I'esclusione dal concorso, ovvero la decadenzpatb.

Articolo 4
Modalita e termini per la presentazione della domada
Nella domanda di ammissione al concorso, debitagnenttoscritta a pena di esclusione e redatta fita ca
semplice, secondo lo schema allegato al presemoba candidato, oltre al nome e cognomevrd
dichiarare sotto la propria responsabilita, aisselegli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2080ss.mm.ii.,
consapevole delle sanzioni penali previste dallg6 del medesimo decreto nell'ipotesi di falgtaatti e
dichiarazioni, uso o esibizione di atti falsi cargati dati non rispondenti a verita, quanto segue:

1) il cognome e il nome;

2) il luogo e la data di nascita, il comune di resider il codice fiscale;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di ait@dinanza nell'ambito dell'Unione Europea;

4) il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto,v@vo i motivi della non iscrizione o della call@eone
dalle liste medesime;

5) il pieno godimento dei diritti civili e politici;

6) di non aver riportato condanne penali e di nonreav@rocedimenti penali pendenti. In caso reoid,
in luogo di tale dichiarazione, devono essere §ipate le eventuali condanne penali riportate @ess
precisamente indicati i carichi pendenti (anche gaedo in cui siano state concesse amnistia, indulto
perdono giudiziale);

7) la non destituzione o dispensa dallimpiego pressa pubblica amministrazione per persistente,
insufficiente rendimento ovvero la non decadenziirdpiego per aver conseguito dolosamente la
nomina mediante la produzione di documenti falgizgati da invalidita insanabile. In caso contrario
luogo di tale dichiarazione, devono essere sigatifgli eventuali rapporti di servizio estinti ipe
destituzione, per dispensa o decadenza;

8) la non interdizione dai pubblici uffici in baseentenze passate in giudicato;

9) il possesso del titolo di studio richiesto perdiesso al concorso, con specificazione del digdolo
di studio, dell'lstituto Scolastico che lo ha si@to, della data o dell'anno in cui e stato cguaite, e
della votazione riportata;

10) il possesso dell'idoneita fisica alle mansioni daigere;

11) la posizione nei riguardi degli obblighi militamer gli aspiranti di sesso maschile sottoposti agli
obblighi del servizio militare di leva o volontario

12) l'indicazione degli eventuali ausili necessari pestenere le prove e/o l'eventuale necessitterdpi
aggiuntivi in relazione allo specifico handicap, sg@insi di quanto previsto dall'art. 20 della Legge
104/1992;

13) il consenso alla raccolta e trattamento dei das@®li, compresi i dati sensibili, per le finalitierenti
la procedura concorsuale e l'eventuale instauraziehrapporto di lavoro (Regolamento europeo )(UE
2016/679);

14) di aver preso visione e di accettare in modo pirecondizionato le disposizioni del presente bamdo
del Regolamento Comunale per I'accesso agli imgpjegh

15) il recapito presso il quale devono essere fattée tl# comunicazioni inerenti al concorso, con
l'indicazione del recapito telefonico e della PEL. candidato dovra garantire l'esattezza deii
riguardanti i propri recapiti e comunicare tentp@gnente per iscritto con lettera raccomandata a/r
mediante posta elettronica certificata, gli @ualh cambiamenti di indirizzo o recapito telefamic
avvenuti dopo la presentazione della domanda @piarla durata della procedura concorsuale;

16) l'indicazione della lingua straniera nella qualdréende sostenere la prova orale (a scelta tia@sege
francese);

17) il possesso di eventuali titoli che danno dirittpraferenza e/o precedenza ai sensi dell’art. ®delR.
487/1994 e successive modificazioni e integrazioni.
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La domanda di partecipazione corredata dalla velaiocumentazione, debitamente sottoscritta, irgdita al
Comune di Lanusei, Via Roma 95, CAP 08045 LANUSIEve essere trasmessa, entro 1€18t80 del 30°
giorno successivo alla pubblicazione del presenteaido in Gazzetta Ufficiale, 4° serie speciale- Esam
concorsi, esclusivamente attraverso una delle seguenti liteada
» Consegna a mano all'Ufficio Protocollo del Comunéahusei, Via Roma 95, LANUSEI, durante gli
orari di apertura al pubblico (la mattina da lunedvenerdi, dalle ore 11:00 alle 13:00; il ldine
pomeriggio, dalle ore 16:00 alle ore 18:00). La dada deve essere inserita all'interno di una busta
chiusa recante, all'esterno, l'indicazione delanttt e la seguente dicituf@@omanda concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura di n. 1 poskolstruttore direttivo Amministrativo Contabile a
tempo parziale 80% e indeterminato, Cat. D1fi questo caso la domanda sara protocollata con
contestuale rilascio di ricevuta al consegnatario;
» Spedizione in busta chiusa recante la dicituraudiat punto precedente, mediante raccomandata a/r
indirizzata al Comune di Lanusei-Ufficio Personaley Roma 95, CAP 08045, LANUSEI.
> Spedizione per posta elettronica certificata (PP€jsonale, all'indirizzo del Comune di Lanusei
protocollo.lanusei@pec.comunasspecificando nell'oggetto la dicitura di cui ai fiuprecedenti,
nonché il nome e cognome del candidato. Si prestisda spedizione via e-mail potra essere effettua
soltanto servendosi di un indirizzo di posta etetita certificata personaldando atto che non saranno
prese in considerazione e-mail spedite da indidigiosta elettronica non certificati, oppure itatisad
altri soggetti o ancora pervenuti ad indirizzi dispga elettronica dell’Ente, differenti da quellgos®d
indicato. Non sara pertanto valido l'invio da cksel posta elettronica ordinaria, anche se ind#ta
alla PEC sopra segnalata.
Non _verranno prese in_considerazione le domande pexnute prima della pubblicazione del presente
Bando.
Nel caso in cui il termine ultimo cada in un giorfestivo o di chiusura, per qualsiasi ragione, idefici
riceventi, il termine stesso deve intendersi pratogilla successiva prima giornata lavorativa.
La domanda di partecipazione alla procedura deseresottoscritta dal candidato in forma autogafahe nel
caso di invio con file PDF, con allegata fotocogiaun documento d’identita personale valido. Lanéirnon &
soggetta ad autenticazione. Per le domande etivieddegati trasmessi tramite posta elettranicertificata
(PEC) le stesse devono essere, a pena di esgusio
> sottoscritte mediante firma digitale, in corso dlidita, rilasciata da uno degli Enti Certificatdscritti
nell'elenco del CNIPA (DigitPA);
> oppure sottoscritte mediante firma autografa espansionate.
L'Amministrazione non assume responsabilitd pedispersione di comunicazioni dipendente da it@sat
indicazione del recapito da parte del concorresppure da mancata o tardiva indicazione aghbiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eualitdisguidi postali o telegrafici o telematici manque
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o farmaggiore.
Non saranno_prese in_considerazione le domande, iocumenti e i titoli presentati oltre il termine
perentorio di cui sopra
Ai fini della sottoscrizione della domanda e daliehiarazioni sul possesso dei requisiti di papazione, si
applicano le norme di cui al D.P.R. 445/2000 e ssim.

Articolo 5
Docuntarione da allegare alla domanda
A corredo della domanda di ammissione i concorrdotiranno allegare in carta semplice, la seigue
documentazione:

« a pena di esclusione ricevuta originale dell'avvenuto pagamento dedlasa concorso &€ 6,00
mediante bollettino di C/C postale12246088intestato al Comune di Lanusei, Servizio Tesaredon
indicazione della seguente causél@ssa partecipazione concorso n. 1 posto di Istret Direttivo
amministrativo contabile, Cat. D1'da effettuare interamente entro la data di sczl@el presente
bando;

« "Curriculum professionale" datato e firmato in odoglio, che deve contenere le informazioni utili a
valutare il complesso della formazione e dellevidticulturali e professionali dei concorrenti, d@satta
indicazione dei periodi, e ogni altro riferimentheci concorrenti ritengano di rappresentare neb lor




COMUNE LANUSEI

Provincia Di Nuoro

interesse, per la valutazione della loro attivitzsn mancata sottoscrizione originale del curriculum
comportera la non attribuzione del punteggio gioli ivi contenuti;

« tutti i documenti riguardanti i titoli di cui sidatenuta opportuna la presentazione, per benefidatia
relativa valutazione di merito nella formazionelaejraduatoria, ovvero la comprova del loro possess
tramite dichiarazioni contenenti le stesse notidéssumibili dai documenti alle quali si riferiscono,
prodotte in sostituzione e rese ai sensi degli 46te seguenti del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mrodn,
particolare riferimento al servizio prestato, pdaanon valutazione: la dichiarazione o il certifiza
presentato, deve contenere l'esatta denominazadlerde, la qualifica e/o il profilo professionalktipo
di rapporto di lavoro (a tempo determinato o indeteato, a tempo pieno o parziale, con I'indicagon
delle ore settimanali), le date di inizio e di clustone del servizio, le eventuali interruzionigeative,
sospensioni) e quanto altro necessario per valiltegevizio stesso;

- tutti i documenti comprovanti eventuali diritti girecedenza o di preferenza alla nomina, ovvero la
comprova del loro possesso tramite dichiaraziomiterwenti le stesse notizie desumibili dai documenti
alle quali si riferiscono, prodotte in sostituzioeeese ai sensi degli artt. 46 e seguenti delFD.R.
445/2000 e ss.mm.ii.;

« apenadi esclusioneopia di un documento d’identita, non autenticata@orso divalidita;

« elenco in carta libera di tutti i documenti allegdla domanda.

Sono sanabili soltanto le seguenti irregolarita adissioni rilevate: incompletezza di una o piu
dichiarazioni contenute nella domanda, ad eccezibirguelle relative alle generalita, data e luogo d
nascita, domicilio o recapito, ove non siano ril@iramplicitamente dalla documentazione eventualtae
allegata; La sanatoria delle irregolarita di copr® dovra avvenire entro il termine perentorigdis
dall'Ufficio personale. Trascorso tale termine serthe la regolarizzazione sia avvenuta il candidato
dovra essere escluso dal concorso.

Non saranno prese in_considerazione e pertanto, samo escluse dal concorso, le domande non

sottoscritte, quelle prive dei dati anagrafici e gelle che, per qualsiasi causa, dovessero esseredutte

oltre il termine suddetto.

Articolo 6
Commissione Esaminatrice
La Commissione esaminatrice sara nominata dal Reapie del Personale e dovra essere composta:

< con funzioni diPresidente dal Responsabile interessato alla copertura dstopda ricoprire (ove
ricorrano motivi di incompatibilita con qualcunoidmndidati, puo essere nominato Presidente della
Commissione di concorso, anche un soggetto estepussesso dei medesimi requisiti);

» dadue espertinelle materie oggetto di concorso che, se sceltilipendenti del Comune e di Pubbliche
Amministrazioni, devono avere qualifica o categmigeriore, rispetto a quella da ricoprire con il
posto messo a concorso. In assenza di profesdinaterne, il Responsabile del Personale, puo
nominare i due esperti all'esterno. Gli esperti imati all'esterno devono possedere i requisiti mini
fissati sopra per il personale interno;

« dadue membri supplentiaventi i medesimi requisiti dei membri effettivi;

* Un segretario, individuato tra i dipendenti dellEnte aventi djtiea almeno pari o immediatamente
inferiore a quella del posto da ricoprire mediagncorso.

Articolo 7
Prove D’esame
Le prove d'esame che verteranno sulle materiedtalial successivo articolo, sono costituite dptove: due
prove scritte e una prova orale. Nel corso dellw@mon saranno ammessi nell'aula d'esame conyutetili o
palmari, telefoni cellulari, o I'utilizzo di quaési altro mezzo di comunicazione; non & permessorgorrenti
comunicare tra loro verbalmente o per iscrittacahdidati non possono portare carta da scriverpurdp
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunqueesfe, mentre saranno consentiti i dizionari diliagtaliana.
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Articolo 8
Programma d’esame

PRIMA PROVA SCRITTA

Tema o quesiti che richiedono una o piu rispogbestve vertenti sulle seguenti materie:

¢ Diritto amministrativo ;

* Ordinamento delle autonomie locali ;

» Organizzazione e gestione del personale;

« Legislazione in materia di pubblico impiego cartjolare riferimento al trattamento giuridico @bnomico del
personale dei Comuni ;

« Contabilita dello Stato e degli Enti Pubblici ;

* Ordinamento finanziario e contabile degli Entchb ;

SECONDA PROVA SCRITTA (a contenuto teorico - pratico)

Soluzione di un caso pratico o illustrazione di procedimento amministrativo di competenza delbidfie
redazione di un atto amministrativo attinente alcpdimento; la prova potra essere effettuata medlanilizzo di
procedure informatiche.

PROVA ORALE
La prova orale vertera sulle stesse materie geilfaa prova scritta sulla conoscenza della linqwgleise e sulla
conoscenza o sull'uso delle apparecchiature e dpfpicazioni informatiche di base.

La durata delle prove sara stabilita dalla Commissine in relazione alla complessita delle stesse, erna
comunicata ai concorrenti, prima dell'inizio dellerelative sessioni.

Saranno ammessi a sostenere la prova oralendidzdi che riporterannana_votazione di_almeno 21/30
in ciascuna delle due prove scritte.

Qualora il candidato non raggiunga il punteggio imm di 21/30 nella prima prova scritta, la Comnos&
d'esame ha facolta di non procedere all'apertula skconda prova scritta.

La Commissione dispone per la valutazione di ciagcprova scritta e per quella orale, di un punteggi
complessivo massimo di punti 30/30.

La prova orale s'intendera superata se i candidaiseguirannéa votazione di almeno 21/30

Il punteggio finale delle prove d'esame sara datitadsomma dei voti conseguiti nelle prove scriten quella
orale.

Articolo 9
Calendario prove d'esame

Il presente bando ha valore di notifica a tutti ffietti e costituisce convocazione per le prowéitecdi esame,
secondo il calendario di seguito elencato. | caatdidhe non siano dichiarati esclusi, sono pertdatuti a
presentarsi alle prove concorsuali, nei giorni #arae sotto indicati, senza alcun preavviso, mudit valido
documento di identita.
Le prove di esame relative al concorso pubblicoggetto, si svolgeranno nelle seguenti giornate:

. | prova scritta:18/12/2018, ore 9,30

. Il prova scritta;_19/12/2018, ore 9,30

«  Prova orale: 21/12/2018 , ore 9,30;

| candidati _chiamati a sostenere le prove concorslia dovranno presentarsi_nei_giorni, ora e luoghi
indicati, muniti_di_ un_documento d’identita in corso di validita.

Il candidato che non si presenta alle prove naingimell'orario e nel luogo fissati, si considerr@unciatario e
sara automaticamente escluso dalla selezione.

In ragione del numero dei candidati ’Amministraztopotra decidere di far precedere le prove conetirda
una prova preselettiva,il giornb7/12/2018 alle ore 10,3@andone comunicazione sul sito istituzionale del
Comune . La prova basata su quiz a risposta praylttontenuti in appositi questionari e relatigi argomenti
inerenti le prove d’esame. La Commissione per #oigzazione e lo svolgimento della prova presetetti
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nonche la correzione dei test oggetto della pradptbva, potra essere coadiuvata da esperti ot&ocie
specializzate nello svolgimento di tali tipi di esbne. La prova preselettiva servira esclusivaememt
determinare il numero di candidati ammessi alles@rgcritte. A conclusione della preselezione veztiatta una
graduatoria in ordine decrescente di punteggioarBar ammessi alle prove scritte i primi 20 candidhe
registreranno il voto maggiore nella predetta geaoiia, nonché tutti coloro che avranno riporthimedesimo
punteggio attribuito alla ventesima posizione.

| criteri per I'attribuzione del punteggio verranresi noti prima dello svolgimento della prova.

La prova preselettiva non é considerata utileraidel punteggio finale della graduatoria di medtd concorso,
ma rileva esclusivamente ai fini del’'ammissionle @rove scritte.

L'elenco degli ammessi e degli ammessi con risemeaché i luoghi di svolgimento delle prove d’esame
saranno comunicati tramite pubblicazione sul sitstituzionale del Comune di Lanusei:
http://www.comunedilanusei.it/

Le comunicazioni ai candidati (comprese ammissiorgsclusioni alle prove, eventuali rinvii delle datelelle
prove d’'esame, esiti delle prove, graduatorie findl, saranno effettuate esclusivamente mediante awd
pubblicato_sull'Albo_Pretorio_on_line del sito istituzionale del Comune di Lanusei, avente valore di
notifica, per cui & escluso ogni ulteriore obbligo di comarione ai candidati da parte dell’Ente.

| candidati sono tenuti di conseguenza, a verficaostantemente sul sito del Comune, la presenaaviti
relativi alla procedura concorsuale.

La Commissione d'esame procedera alla pubblicaziéeiéelenco dei candidati ammessi alla prova qrale
indicando il punteggio conseguito nelle prove serpresso I’Albo Pretorio on-line Comunale.

Articolo 10
Valutazione delle prove di concorso
La Commissione dispone complessivamente del segpemteggio:
a) Punti 30 per la valutazione della prima prova &gyrit
b) Punti 30 per la seconda prova scritta,;
c) Punti 30 per la valutazione della provaorale.

Articolo 11
Valutazione dei Titoli

La valutazione dei titoli da parte della Commisgsi@saminatrice, avra luogo prima della valutazibeiée prove
scritte.

La ripartizione del punteggio a disposizione perdltazione dei titoli sara, effettuata nel motie segue:

AL GRUPPO I TITOLI DI STUDIO PUNTI 4
AL GRUPPO Il TITOLI DI SERVIZIO PUNTI 4
AL GRUPPO I TITOLI VARI PUNTI 1

AL GRUPPO v CURRICULUM PUNTI 1

TITOLI DI STUDIO: Max 4 punti come meglio specificato nella seguente tabella:

Titoli espressi in Titoli Titoli espressi Titoli
decimi espressiin | con giudizio Titoli di laurea espressi in| Valutazione
sessantesimi complessivo centesimi
Da A Da A Da A Da | A
6,00 | 6,49 36 39 | Sufficiente 66 70 60 75 | Puntil
6,50 7,49 40 45 Buono 71 85 76 90 Punti 2
7,50 | 8,49 46 54 | Distinto 86 100 91 95 | Punti3
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\ 8,50 \ 10,00 |55 |60 |Ottimo | 101 | 110e|ode| 96 |1oo | Punti 4

Nessun particolare punteggio, sara attribuitotali tili studio superiori a quello richiesto perrtianissione, titoli
che saranno valutati tra i Titoli Vari.

JITOLI DI SERVIZIO: Max 4 puntj
| complessivi 4 punti disponibili per titoli di sgzio, sono cosi attribuiti:
a)servizio prestato nello svolgimento di attivita 8am rispetto a quelle da svolgere nel profilo messo a
concorso, presso altra Pubblica Amministrazioneesgp ente privatdper ogni mese o frazione superiore a 15
giorni)

- stessa qualifica o superiore put20

- in qualifica inferiore punti0,10
b) servizio prestato nello svolgimento di attivita elise rispetto a quelle da svolgere nel profilo messo a
concorso{per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

- stessa qualifica o superiore putil5

- in qualifica inferiore punti0,05

| servizi con orario ridotto saranno valutati cdinsgessi criteri, in proporzione.
| servizi prestati in piu periodi, saranno somnaafini dell’attribuzione del punteggio.

TITOLI VARI: Max 1 punto
Saranno valutati in questa categoria, a discrezielia commissione, tutti gli altri titoli che neiano

classificabili nelle categorie precedenti, nel ei$p dei criteri definiti dalla commissione primelld correzione
delle prove scritte.

Nel curriculum formativo e professionale, sono tale le attivita di studio, formalmente documentaien
riferibili a titoli gia valutati nelle precedentiategorie, idonee ad evidenziare, ulteriormentdivéllo di
qualificazione professionale acquisito nell'arcdladéntera carriera e specifiche rispetto alla pasie
funzionale da conferire, ivi compresa la titoladgll'idoneita presso graduatorie di altri Enti,pdiri profilo ed

i tirocini svolti presso Pubbliche Amministraziohn tale categoria rientrano i vari corsi di spézmazione e
perfezionamento rispetto al titolo di studio rigdi® e posseduto, le attivita di partecipazione agEssi,
convegni e seminari, in qualita di docente o reigtaonché gli eventuali incarichi di insegnamertnoferiti da
enti pubblici.

La commissione dovra, prima della correzione delteve scritte, individuare i criteri da seguire lael
valutazione dei titoli del Curriculum.

Articolo 12

Formazione della graduatoria
Ultimate le operazioni di esame, la Commissionegdera alla formulazione di una graduatoria fifmalerdine
decrescente, sulla base della somma dei voti caitseglle prove scritte e in quella orale, tenermmto a
parita di merito, di eventuali requisiti di prefaea, riserva e precedenza in capo ai candidati.
A parita di merito e di titoli di preferenza, larepedenza in graduatoria €& determinata daillaore eta
anagrafica.E’ dichiarato vincitore del concorso, il primo deandidati utiimente collocato nella graduatoria
finale.
La graduatoria di merito sara pubblicata sul sitduzionale del Comune, avra la validita stabititdle vigenti
disposizioni di legge e potra essere utilizzatalgpeopertura di altri posti resisi vacanti, agsito all'adozione
del programma triennale del fabbisogno di persgrmalanche per assunzioni a tempo determinatetirhél o
part-time, della stessa categoria e profilo profesde, nel rispetto della normativa vigente. Ligwvale
utilizzazione successiva della graduatoria sednilaase all'ordine della stessa.
L'utilizzo della graduatoria avverra compatibilmeet subordinatamente al rispetto di quanto corteentiquel
momento, dalla legislazione disciplinante le spds@ersonale e dalle disponibilita finanziarie déancio
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comunale.
Dalla data di pubblicazione della graduatoria desranno i termini per eventuali impugnazioni.

Articolo 13

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
Al termine della procedura di concorso, previa fieai dei requisiti richiesti e dell’idoneita fisicél vincitore
sara invitato (con raccomandata A.R., o con pdst&r@nica certificata (PEC)), a presentarsi eiittermine ivi
stabilito a pena di decadenza, per la stipulaza@iecontratto individuale di lavoro e la preserntagi di tutti i
documenti necessari.
La verifica delle dichiarazioni rese e del possedsiorequisiti dichiarati, sara effettuata printh procedere
all'assunzione.
Qualora a seguito delle verifiche emergessero déflermita rispetto a quanto dichiarato, I'Anmistrazione
comunale escludera il vincitore del concorso. Nelocin cui fosse gia stato stipulato il camdraindividuale
di lavoro, quest'ultimo sara risolto di diritte. ¢aso di falsa dichiarazione si applicheraneodisposizioni di
cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.
L'assunzione avverra compatibilmente e subordinatden al rispetto di quanto consentito dalla legislae
disciplinante le spese di personale e dalle didjiitaifinanziarie del bilancio comunale.

Articolo 14

Trattamento dei dati e informazioni sui procediment
Ai sensi del neo introdotto Regolamento europedadetivacy 679/2016, i dati forniti dai candidatrc la
domanda di partecipazione alla procedura conategsisaranno raccolti e trattati dal Comune di Isanu
esclusivamente per le finalitd di gestione dpliacedura e dell'eventuale assunzione in servigbyispetto
degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi piséa. Il conferimento di tali dati & obbligatoriai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione altasente procedura, pena I'esclusione dalla stessa
I Comune di Lanusei, in qualita di titolare, teai i dati personali conferiti, con modalita prevaémente
informatiche e telematiche, in particolare perelgszione dei propri compiti di interesse pubblicoomunque
connessi all'esercizio delle proprie funzioni cibarimento alla presente procedura concorsuale.
Si precisa tuttavia, che nello svolgimento dellgviséd di cui al presente articolo, verra altrespettata la
disciplina nazionale dettata in materia di privaityp.Lgs. 196/2003, in qualita di normativa di teflio, nel
rispetto imprescindibile del presupposto di conipbitih con la disciplina comunitaria, in mancanzdla quale,
il D.Lgs. 196/2003, lascia il passo alle nuove dgpioni europee.

Articolo 15
Pari opportunita
I Comune di Lanusei garantisce pari opportunigdummini e donne nell'accesso al lavoro, ai selefia Legge
125/1991 e in attuazione dell'art. 7 del D.lgs./2681, e della normativa comunitaria in matefiairettiva
2006/54/CE del Parlamento Europeo e del Consiglidduglio 2006).

Articolo 16

Avvertenze
In applicazione della Legge 23/08/1988 n. 370 laudeentazione (domanda di partecipazione e i rélativ
allegati, dichiarazioni sostitutive di certificapip di fatti, stati e qualita personali), relatigda partecipazione
alla procedura selettiva, non & soggetta all'imgdsbollo.
Si precisa, inoltre, che la firma apposta in calt@ domanda non deve essere autenticata, ai geliiairt. 39 del
D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. .
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Articolo 17
Disposizioni finali

Per quanto non espressamente disciplinato dalmieebando, si deve far riferimento alle disposiziegislative,
regolamentari e contrattuali, vigenti in materiaaleRegolamento per l'accesso agli impieghi, contendel
Regolamento generale degli Uffici e dei Servizi @@mune di Lanusei. L'Amministrazione si riserga,
necessario, di modificare o revocare il congors di prorogare o riaprire il termine dadenza.

La domanda di partecipazione alla selezione, iraplaccettazione incondizionata delle norme e diigjmni sopra
richiamate, con conseguente esclusione di qualsiagésa, nonché del diritto a qualsivoglia indermia qualsiasi
titolo, anche risarcitorio.

Si precisa che il presente bando non fa sorgesga@d dei candidati alcun diritto all'assunzionehe I'assunzione
in servizio, € comunque subordinata alla verified dspetto delle disposizioni vigenti in materel|'atto di
assunzione medesimo.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 dellagge n. 241 del 7/8/1990 e ss.mm.ii., si infora @ responsabile
del procedimento concernente la procedura in oggetaDott.ssa Mattu Antonina.

Informazioni sulla procedura in argomento, possesgere richieste &ervizio Affari Giuridici ed Economici,
del Comune di Lanusei, Via Roma 95, ai seguectpiti:

tel.0782/473134

indirizzi posta elettronicaersonale@comunedilanusei.it

o durante gli orari di apertura al pubblico dedfiiti (la mattina dal lunedi al venerdi, dalle dr&00 alle 13:00; il
lunedi pomeriggio, dalle ore 16:00, alle ore 18:00)

I presente bando €& pubblicato sul sito internettitudonale del Comune di Lanusei:
http://www.comunedilanusei.it/, nonché pubblicatr pstratto sulla Gazzetta Ufficiale della Reputzhli4° serie
speciale.

Lanusei 11,30 ottobre 2018

Il Responsabile dell’Area
Affari Giuridici ed Economici

Dott.ssa Mattu Antonina
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ALLEGATO A)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

consapevole delle sanzioni penali previste dallf@tdel D.P.R. n. 445/2000 nellipotesi di falsitatti e

dichiarazioni mendaci

Il/La sottoscritto/adnome e cognome) nato/a il a
Provincia _C.F. Citadiza
residente a in Via/p.zza
Provincia di Telefono Cellulare
e-mail
Chiede

di essere ammesso @ONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPER TURA
A TEMPO PARZIALE 80% ED INDETERMINATO, DI N. 1 POST O DI “ISTRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE, Categoria D, Pasizione Economica D1”

A tal fine dichiara

1. di essere in possesso di tutti requisiti ridhiesvera

cittadinanza italiana o cittadinanza di uno deisdPappartenenti al’Unione Europea o, se cittadini
degli Stati membri dell’lUnione Europea, godimeng diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza ed essere in possesso, fatta eccdeitmdtolarita della cittadinanza italiana, dttt

gli altri requisiti previsti per i cittadini dellRepubblica Italiana;

adeguata conoscenza della lingua italiana;

eta non inferiore ai 18 anni alla data di scadetezaermini di presentazione della domanda;
godimento dei diritti civili e politici;

iscrizione nelle liste elettorali del Comune di 0 non
iscrizione/cancellazione per i seguenti motivi

essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito nell'anno
presso con la
votazione di ;

idoneita psico-fisica all'impiego;

(eventuale) essere in possesso dei seguenti titofireferenza, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/1994

(eventuale) essere in possesso di titolo di prewdeai sensi degli artt. 678 e 1014 del D.Lgs. n.

66/2010, riservato ai volontari delle Forze Armate;

(eventuale) essere nella condizione di portatofeaddicap(Legge 104/1992 e ss.mm.) rilasciato da
in data e

percid bisognevole dei seguenti ausili e/o temgiiwagivi per 'espletamento della prove selettiva




* essere in possesso dei seguenti titoli di serpizstati presso PP.AA.:

1) Ente dal al
Categoria giuridica Posizemomomica con contratto a tempo

per n sefténanali, Settore/Servizio

2) Ente dal al
Categoria giuridica Posizemomomica con contratto a tempo

per n s@iténanali, Settore/Servizio

3) Ente dal al
Categoria giuridica Posizemomomica con contratto a tempo

per n s@iténanali, Settore/Servizio

4) Ente dal al
Categoria giuridica Posizemomomica con contratto a tempo

per n s@iténanali, Settore/Servizio

5) Ente dal al
Categoria giuridica Posizemomomica con contratto a tempo

per n sefténanali, Settore/Servizio

6) Ente dal al
Categoria giuridica Posizemomomica con contratto a tempo

per n sefténanali, Settore/Servizio

* essere in possesso dei seguenti titoli vari e psajaali:

* non avere riportato condanne penali, non avereegioenti penali in corso né essere stati interdetti
0 sottoposti a misure che escludono, secondo feosiEoni vigenti, dalla nomina agli impieghi
presso gli Enti Locali;

* non essere stati destituiti 0 dispensati dall'igpiepresso una Pubblica Amministrazione per
persistente e insufficiente rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettgrded D.P.R. 10/01/1957 n. 3;

» essere consapevole delle sanzioni penali, perokespdi falsita in atti e di dichiarazioni mendaci
nonché della decadenza dai benefici eventualmentseguiti con il provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere;

» essere regolare rispetto agli obblighi di leva,qudoro che siano stati soggetti a tale obbligo;

* essere a conoscenza del fatto che i dati fornitb sabbligatori ai fini della partecipazione alla
presente selezione e di autorizzare, pertantarit@e di Lanusei al trattamento degli stessi pttir tu
gli adempimenti connessi, ai sensi del D.Lgs n/20@3;

* non incorrere nelle cause di incompatibilita previdal bando e/o dalle normative vigenti in materia

Al fine della trasmissione di tutte le comunicazioinrelative alla selezione in oggetto, elegge quale
domicilio o recapito al quale I'Amministrazione comunale dovra indirizzare le stesse, il seguente:

(specificare)

Autorizza I'invio delle suddette comunicazione alaguente indirizzo di posta elettronica:

(specificare)

Allega alla presente dichiarazione:



=

curriculum formativo e professionale personaleatiaé firmato;

2. ricevuta originale dell'avvenuto pagamento dellsstéadi concorso di Euro 6,00 sul C/C 12246088
intestato al Comune di Lanusei — Servizio di Tegarecon l'indicazione della seguente causale
“Tassa concorso pubblico Istruttore Direttivo Amistrativo Contabile D1”;

3. (eventuale) dichiarazione attestante il possessevelntuali titoli di preferenza nell’assunzione, ai
sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994, che siaati dichiarati nella domanda di ammissione, redatta
secondo il modello di cui all'allegato B) del pres=bando;

4. (eventuale) dichiarazione sostitutiva di certificae dei titoli culturali o di servizio posseduti,
redatta secondo il modello di cui all'allegato @) dresente bando;

5. (eventuale) certificato attestante la condizionpaitatore di handicap (Legge 104/1992 e ss.mm.ii.)

rilasciato della competente struttura sanitariditata;

copia di un documento di riconoscimento in corsealidita;

elenco in carta libera di tutti i documenti allegdia domanda.

No

Altro: (specificare)

LUOGO E DATA

FIRMA

*La domanda dovra essere datata e sottoscrittagagdi esclusione, dal candidato e la firma non dav
essere autenticata.



ALLEGATO B)

TITOLI DI PREFERENZA
(Art. 5 del D.P.R. 487/1994

Il/La sottoscritto/adnome e cognome) nato/a il a
Provincia _C.F. Cittadiza
residente a in Via/p.zza
Provincia di , ai sensi dagh. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445 e consapeiaiie

sanzioni penali,nel caso di dichiarazioni non vemt e falsita negli atti, richiamate dall’art. D6P.R. 445
del 28.12.2000

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’
Di possedere i seguenti titoli di preferenza atlnima parrare con una croce cio che intereksa

1) gliinsigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore flico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plidibe privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtane speciale di merito di guerra, nonché i capi d
famiglia numerosa;

10)i figli dei mutilati e degli invalidi ex combattant

11)i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

12)i figli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

13)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati e le sorelle e i fratelli vedovi 0 non spodat
caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nonp@sati e le sorelle e i fratelli vedovi o non rispb
dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nonpwsati e le sorelle e i fratelli vedovi o non rispb
dei caduti per servizio nel settore pubblico o @iy

16) coloro che abbiano prestato servizio militare cammbattenti;

17)coloro che abbiano prestato lodevole servizio alupgme titolo, per non meno di un anno
nell Amministrazione che ha indetto il concorso;

18)i coniugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20)i militari volontari delle Forze Armate congedagnza demerito al termine della ferma o della

rafferma.
Luogo e data FIRMA




ALLEGATO Q)

Dichiarazione sostitutiva di notorieta da utilizzare per lacertificazione dei titoli
culturali o di servizio posseduti

Il/La sottoscritto/dnome e cognome) nato/a il a
Provincia _C.F. Cittadiza
residente a in Via/p.zza
Provincia di , ai sensi dagh. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445 e consapeadie

sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni nontiene e falsita neqli atti, richiamate dall’art. @él D.P.R.
445 del 28.12.2000,

DICHIARA QUANTO SEGUE:

LUOGO E DATA

FIRMA




