COPIA

COMUNE DI LANUSEI

Provincia dell'Ogliastra

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA'
N. 34 2015/2017 - APPROVAZIONE

DEL 18/03/2015

L'anno duemilaquindici, il giorno diciotto del mese di marzo alle ore 12:00, nella sede del
Comune, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

PRESENTE ASSENTE
FERRELI DAVIDE SINDACO X
FERRAI GABRIELLA VICESINDACO X
USAI FULVIO ASSESSORE X
ACAMPORA SALVATORE SERAFINO ASSESSORE X
Totale 4 0

Assume la presidenza Davide Ferreli in qualita di Sindaco.
Partecipa Dott.ssa Maria Antonietta Basolu nella sua qualita di Segretario Comunale .

Il Presidente, constatata la legalita della seduta, invita i partecipanti a deliberare sull’'oggetto
sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTO:

» il decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, che all'art. 1, comma 1, definisce la trasparenza
come “accessibilita totale delle informazioni concernenti 'organizzazione e I'attivita delle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’'utilizzo delle risorse pubbliche”;

* la deliberazione CIVIT n. 50 del 4 luglio 2013, avente ad oggetto “Linee guida per
'aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e lintegrita 2014-2016" e i
relativi allegati, con particolare riferimento alle errata corrige pubblicate in data 24
settembre 2013;

* le Linee Guida per i siti web della PA del 26 luglio 2010, con l'aggiornamento del 29 luglio
2011, previste dalla Direttiva n. 8 del 26 novembre 2009 del Ministero per la Pubblica
amministrazione e I'innovazione, con cui sono stati definiti i requisiti minimi di trasparenza e
accessibilita di siti web pubblici, con relative specifiche tecniche;

» la deliberazione del 2 marzo 2011 del Garante per la Protezione dei dati personali avente
ad oggetto le “Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti
e documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da
soggetti pubblici e da altri enti obbligati-.

» lalegge 6 novembre 2012, n. 190, avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, che ha fissato il
principio della trasparenza come asse portante delle politiche di prevenzione della
corruzione stabilendo, altresi, numerosi obblighi in capo agli enti locali;

» il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante il “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, che ha ridefinito tutti gli obblighi di pubblicazione nonché le definizioni di
trasparenza e di accesso civico, stabilendo altresi, all'art. 10 i contenuti di massima del
programma triennale per la trasparenza e l'integrita nonche I'obbligo per tutte le pubbliche
amministrazioni, compresi gli enti locali, di dotarsi dello stesso;

* il Codice dellAmministrazione digitale (CAD) di cui al D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82.

VISTA la bozza del programma triennale per la trasparenza e l'integrita per il triennio 2015/2017,
predisposto dal Responsabile per la trasparenza individuato nel Segretario comunale, Dr.ssa
Maria Antonietta Basolu.

DATO ATTO che:
« alfine di assicurare il coinvolgimento nell’aggiornamento del piano di tutti i soggetti portatori
di interesse, e stato pubblicato nel sito web del Comune in data 20/01/2015 linvito a
presentare proposte e suggerimenti entro il 28/ gennaio 2015;
e atutt’oggi non risultano pervenute né osservazioni e né proposte.

RITENUTO di dover procedere allapprovazione del Programma triennale per la trasparenza e
l'integrita per il triennio 2015/2017.

PRESO ATTO dei pareri formulati sulla proposta di deliberazione in oggetto, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e precisamente:

» il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa del Segretario
comunale, in qualita di Responsabile per la Trasparenza e proponente |l
provvedimento;

* la dichiarazione di non rilevanza contabile del Responsabile dell’Area degli Affari
Giuridici ed Economici.

Con voti unanimi, espressi in forma palese.



DELIBERA

DI APPROVARE l'allegato programma triennale per la trasparenza e lintegrita relativo agli anni
2015/2017, quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

DI DISPORNE la pubblicazione nell’apposita sezione del sito Internet comunale all'interno dello
spazio denominato “Amministrazione trasparente”.

DI TRASMETTERE il Programma in formato elettronico al Nucleo di Valutazione.

DI DICHIARARE, con separata votazione resa all'unanimita, il presente atto immediatamente
esequibile, ai sensi e per gli effetti dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.



PARERI DI CUI ALL'ART. 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18/08/2000 N. 267
Testo Unico delle leggi sull' ordinamento degli Enti Locali

PARERE IN ORDINE ALLA

REGOLARITA' TECNICA
Data, 18/03/2015

FAVOREVOLE

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Maria Antonietta Basolu

PARERE IN ORDINE ALLA
REGOLARITA' CONTABILE

PRIVO DI RILEVANZA CONTABILE

IL RESPONSABILE DELL' AREA AFFARI GIURIDICI ED
ECONOMICI

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

F.to Davide Ferreli

ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE

La presente deliberazione € divenuta esecutiva in data 18/03/2015:

D a seguito di pubblicazione all'albo pretorio di questo Comune
per 10 giorni ai sensi dell'art. 134, comma 3, D. Lgs.vo n.
267/2000;

“ a seguito di dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi
dell'art. 134, comma 4, D. Lgs.vo n. 267/2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Maria Antonietta Basolu

Copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo.
L'impiegato incaricato Lai Marco

Lanusei, 20/03/2015

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott.ssa Maria Antonietta Basolu

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio del
Comune in data odierna per 15 giorni consecutivi fino al

04/04/2015, ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs 18/08/2000,
n. 267.

Lanusei, 20/03/2015

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Maria Antonietta Basolu
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1. Premessa

Con la redazione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, il Comune di Lanusei,
intende programmare le attivitd poste in essere al fine di assicurare la trasparenza dell'azione
amministrativa ottemperando agli obblighi previsti dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 rubricato “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni delle pubbliche amministrazioni”,
e stato emanato in attuazione della delega contenuta nella legge 6 novembre 2012, n. 120,
"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione” in base alla delega contenuta nella L. 190/2012 e ha operato il “riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle Pubbliche amministrazioni”.

L'articolo 10 di tale decreto prevede che tutte le amministrazioni pubbliche anche territoriali
approvino un Programma triennale della trasparenza.

La trasparenza e intesa come accessibilita totale alle informazioni concernenti la propria
organizzazione e attivita, nel rispetto della disciplina in materia di protezione dei dati personali, allo
scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

Il pieno rispetto degli obblighi di trasparenza, infatti, oltre che costituire livello essenziale delle
prestazioni erogate, rappresenta un valido strumento di diffusione e affermazione della cultura
delle regole, nonché di prevenzione e di lotta a fenomeni corruttivi.

Il presente programma, da aggiornare annualmente, trae origine delle linee guida fornite dalla
Commissione per la valutazione, la trasparenza e lintegritd delle amministrazioni pubbliche
(CiVIT), oggi Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.AC.) e descrive le fasi di gestione interna
attraverso cui il Comune mette concretamente in atto il principio della trasparenza.

Vi sono descritte le azioni che hanno portato all'adozione dello stesso, le iniziative di
comunicazione e, infine, le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita
dei flussi informativi e in generale I'adeguatezza dell'organizzazione interna agli adempimenti
previsti dalla legge.

Gli obiettivi fissati dal Programma si integrano con il Piano triennale di prevenzione della
corruzione (P.T.P.C.), di cui costituisce apposita sezione. Esso, inoltre, mira a definire il quadro
essenziale degli adempimenti anche in riferimento alle misure tecnologiche fondamentali per
un'efficace pubblicazione che rispetti effettivamente le qualita necessarie per una fruizione
completa e non discriminatoria dei dati attraverso il web.

2. Contesto normativo di riferimento
Le principali fonti normative per la stesura del Programma sono:

* legge 6 novembre 2012, n. 190, avente a oggetto "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

e decreto legislativo 13 marzo 2013, recante il "Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;



» deliberazione CIVIT n. 105/2010 avente a oggetto “Linee guida per la predisposizione del
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita”;

» deliberazione CIVIT n. 2/2012 avente a oggetto "Linee guida per il miglioramento della
predisposizione e dell'aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e
l'integrita™;

» deliberazione CIVIT n. 50 del 4 luglio 2013, avente a oggetto "Linee guida per
l'aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e lintegrita 2014-2016" e i
relativi allegati, con particolare riferimento alle errata-corrige pubblicate in data 24
settembre 2013;

» deliberazione CIVIT n. 59 del 15 luglio 2013, avente a oggetto "Pubblicazione degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a
persone fisiche ed enti pubblici e privati (artt. 26 e 27, D.Lgs n. 33/2013)”;

» deliberazione CIVIT n. 65 del 31 luglio 2013, avente a oggetto "Applicazione dell'art. 14 del
D.Lgs n. 33/2013 — Obblighi di pubblicazione concernenti i componenti degli organi di
indirizzo politico";

» deliberazione CIVIT n. 71 del 1 agosto 2013, avente a oggetto "Attestazioni OIV

sull'assolvimento di specifici obblighi di pubblicazione per I'anno 2013 e attivita di vigilanza
e controllo della commissione™;

e decreto legislativo 8 marzo 2005, n. 82, avente a oggetto "Codice dellamministrazione
digitale";

* legge 9 gennaio 2004, n. 4, avente a oggetto "Disposizioni per favorire l'accesso dei
soggetti disabili agli strumenti informatici*;

* Linee Guida per i siti web della PA del 26 luglio 2010, con aggiornamento del 29 luglio
2011;

» deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali 2 marzo 2011 avente a
oggetto le “Linee Guida in materia di trattamento dei dati personali contenuti anche in atti e
documenti amministrativi, effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e
diffusione sul web".

3. Adozione del Programma e aggiornamento
Il Programma per la trasparenza e lintegrita viene elaborato e aggiornato entro il 31 gennaio di
ogni anno da parte del Responsabile della trasparenza, e triennale e indica gli obiettivi di
trasparenza di breve (un anno) e di lungo periodo (tre anni).

Al fine di dare attuazione all’articolo 10 del decreto legislativo 33/2013, I'adozione del programma e
preceduta dall'invito ai soggetti portatori di interessi a presentare proposte e suggerimenti.

Successivamente all’attivita di consultazione, il programma € approvato, con apposita
deliberazione, dalla Giunta comunale.

In seguito all'approvazione da parte della Giunta Comunale, il programma viene trasmesso al
Nucleo di valutazione per le attestazioni sulla trasparenza, da predisporre obbligatoriamente entro
il 31 dicembre di ogni anno, e per l'attivita di verifica dell’assolvimento degli obblighi prevista dalla

legge.



La cadenza di aggiornamento del Programma €& annuale.

Nel corso del triennio, oltre alle azioni appositamente previste per la promozione della trasparenza,
si procedera a:

4.

aggiornare annualmente il programma attraverso un percorso di confronto e condivisione
con i principali portatori di interesse;

avviare un progetto di revisione dei contenuti informativi tale da favorire la massima
coerenza e riconoscibilita di tutte le informazioni che ricadono nell’ambito della trasparenza;
migliorare e implementare il sito web anche attraverso l'utilizzo di applicazioni per facilitare
la comunicazione con i cittadini e per ricevere segnalazioni, suggerimenti e idee;
revisionare i regolamenti dell’ente per adeguarli alla normativa sulla trasparenza e sulla
semplificazione.

Oggetto e finalita

Il programma triennale per la trasparenza e l'integrita costituisce un elemento fondamentale del
processo di condivisione dell’attivitd posta in essere dalla pubblica amministrazione, al fine di
alimentare un clima di confronto e fiducia nei confronti dell'operato delle istituzioni.

Attraverso il programma e la sua concreta attuazione, 'amministrazione intende realizzare i
seguenti obiettivi:

a.

la trasparenza quale accessibilita totale delle informazioni concernenti I'organizzazione e
l'attivita dell'amministrazione allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sulle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse;

la piena attuazione del diritto alla conoscibilita consistente nel diritto riconosciuto a
chiunque di conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti, informazioni
e dati pubblicati obbligatoriamente;

il libero esercizio dell'accesso civico quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere
documenti, informazioni e dati obbligatoriamente conoscibili qualora non siano stati
pubblicati;

l'integrita, l'aggiornamento costante, la completezza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, 'omogeneita, la facile accessibilita, la conformita agli
originali dei documenti, delle informazioni e dei dati pubblici relativi all'attivita ed
all'organizzazione amministrativa.

Soggetti della trasparenza

5.1 Il Responsabile della trasparenza

DY

Il Responsabile della trasparenza per il Comune di Lanusei €& individuato nel Segretario
comunale, responsabile anche della prevenzione della corruzione.

Compiti del responsabile della trasparenza:

» svolge stabilmente un’attivita di controllo sul’adempimento da parte del’lamministrazione
degli obblighi di pubblicazione assicurando la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando alla Giunta comunale,
al Nucleo di valutazione, all’Autoritd nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi,
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all'Ufficio procedimenti disciplinari il mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione;

provvede all'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita;

controlla e assicura la regolare attuazione dell’accesso civico.

5.2 | Referenti per la trasparenza

Per referente per la trasparenza si intende il/i dipendente/i individuato/i dal Responsabile di
un’area dell'amministrazione al fine di adempiere agli obblighi di trasparenza.

In particolare sono competenti a:

caricare tempestivamente i dati, documenti, banche dati e informazioni necessarie nel
sito istituzionale nelle sezioni e sottosezioni assegnate;

segnalare al responsabile di riferimento ogni anomalia e proporre eventuali
miglioramenti relativamente alla materia di loro competenza;

partecipare alle riunioni indette dal responsabile per la trasparenza.

| Responsabili di riferimento che hanno individuato i referenti vigilano sul loro operato e
sono direttamente responsabili dell’'adempimento degli obblighi sulla trasparenza.

5.3 | Responsabili d'Area

| Responsabili d'area:

adempiono agli obblighi di pubblicazione previsti nel presente programma;

garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del
rispetto dei termini stabiliti dalla legge;

garantiscono lintegrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la
semplicita di consultazione, la comprensibilithd, 'omogeneita, la facile accessibilita,
nonché la conformitd ai documenti originali in possesso dellamministrazione,
I'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita delle informazioni pubblicate;

individuano tempestivamente, all'interno della propria struttura organizzativa, il
personale che collaborera all’'esercizio delle suddette funzioni in qualita di referente. La
relativa designazione & comunicata al Responsabile della trasparenza.

5.4 11 Nucleo di Valutazione

I Nucleo di valutazione:

verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel programma triennale per la trasparenza e
I'integrita di cui all'articolo 10 del decreto legislativo n. 33/2013 e quelli indicati nel piano
esecutivo di gestione;

valuta I'adeguatezza degli indicatori degli obiettivi previsti nel programma,;



e utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini
della misurazione e valutazione della perfomance, sia organizzativa che individuale, dei
responsabili della trasmissione dei dati.

6. Strumenti della trasparenza

6.1. Il sito web istituzionale

Il sito web istituzionale € il mezzo primario di comunicazione, il piu accessibile e il meno
oneroso, attraverso il quale 'amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed
esauriente sul suo operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese e le altre
PA; pubblicizza e consente I'accesso ai propri servizi, consolidando la propria immagine

istituzionale.

E’ stata effettuata, nel corso del 2014, una rivisitazione del sito per migliorarne la fruizione
da parte dei cittadini. Cio nel rispetto delle “Linee guida per i siti web della Pubblica
Amministrazione”, previste dalla Direttiva del 26 novembre 2009, n. 8 del Ministero per la
Pubblica amministrazione e l'innovazione.

Tabella 1 - Principi di usabilita per i sitiweb de  lle PA
PRINCIPI DECLINAZIONI
Percezione Le informazioni e i comandi necessari per I'esecuzione dell'attivita devono essere

sempre disponibili e percettibili.

Comprensibilita

Le informazioni e i comandi necessari per I'esecuzione delle attivita devono essere
facili da capire e da usare.

Operabilita Le informazioni e i comandi devono consentire una scelta immediata delle azioni
necessarie al raggiungimento dell’obiettivo voluto.
Coerenza | simboli, i messaggi e le azioni devono avere lo stesso significato in tutto il sito.

Tutela della salute

Il sito deve possedere caratteristiche idonee a salvaguardare il benessere
psicofisico dell’'utente.

Sicurezza Il sito deve possedere caratteristiche idonee a fornire transazioni e dati affidabili,
gestiti con adeguati livelli di sicurezza.

Trasparenza Il sito deve comunicare all'utente lo stato, gli effetti delle azioni compiute e le
informazioni necessarie per la corretta valutazione delle modifiche effettuate sul
sito stesso.

Facilita di Il sito deve possedere caratteristiche di utilizzo di facile e rapido apprendimento.

apprendimento

Aiuto e
documentazione

Le funzionalita di aiuto, quali le guide in linea, e la documentazione sul
funzionamento del sito devono essere di facile reperimento e collegate alle azioni
svolte dall'utente.

Tolleranza agli errori

Il sito deve essere configurato in modo da prevenire gli errori; ove questi,
comungue, si manifestino, occorre segnalarli chiaramente e indicare le azioni
necessarie per porvi rimedio.
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Gradevolezza Il sito deve possedere caratteristiche idonee a favorire e a mantenere l'interesse
dell’'utente.

Flessibilita Il sito deve tener conto delle preferenze individuali e dei contesti.

6.2. Albo pretorio

L’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 ha disposto che “A far data dal 1° gennaio
2010, gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di
pubblicita legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte
delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati. La pubblicazione e effettuata nel rispetto
dei principi di eguaglianza e di non discriminazione, applicando i requisiti tecnici di
accessibilita.”

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo: l'albo pretorio € esclusivamente
informatico. Il relativo link & ben indicato nella home page del sito istituzionale.

Vengono pubblicati gli atti che per disposizioni di legge, di regolamento o su richiesta
devono essere ufficialmente pubblicati mediante affissione all’albo pretorio, per la durata
stabilita nella normativa di riferimento.

Come deliberato dalla CIVIT (ora ANAC), per gli atti soggetti a pubblicita legale all’albo
pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali I'obbligo € previsto
dalla legge, rimane invariato anche l'obbligo di pubblicazione in altre sezioni del sito
istituzionale, nonché nell’'apposita sezione “Amministrazione trasparente”.

E’ necessario che venga adottato un apposito regolamento con il quale disciplinare le
modalita, forme e limiti della gestione dell’Albo pretorio, in conformita al “Vademecum sulle
modalita di pubblicazione dei documenti nell’Albo on line” allegato alle “Linee guida per i siti
web della Pubblica Amministrazione”, previste dalla Direttiva del 26 novembre 2009, n. 8 del
Ministero per la Pubblica amministrazione e I'innovazione.

Il Vademecum stabilisce, tra I'altro, che la pubblicazione di un documento su un sito web di
una PA é un atto indipendente dalla produzione del documento stesso e, quindi, il documento
pubblicato costituisce un oggetto diverso rispetto ai singoli documenti originali che lo
compongono e la cui pubblicazione, in applicazione di disposizioni di legge o di regolamento,
ha effetto di pubblicita legale.

Conseguentemente, ne deriva come immediato corollario che, mentre la responsabilita della
formazione dell’atto soggetto a pubblicita legale & del dirigente che ha generato l'atto, la
responsabilita della pubblicazione on line e del responsabile del procedimento di
pubblicazione.

Per quanto riguarda le deliberazioni, le determinazioni e gli atti emanati dallamministrazione,
gli stessi devono essere redatti ab origine a cura e sotto la responsabilitd del responsabile
competente, sia per la produzione che per la pubblicazione.

Per quanto riguarda le deliberazioni, terminato il periodo di pubblicazione di quindici giorni
previsto dall'articolo 124 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Tuel), le stesse
verranno inserite nella sotto-sezione “Disposizioni generali”, “Atti generali”, mentre per le
determinazioni, decorso il periodo di pubblicazione di quindici giorni, sara consultabile soltanto
'oggetto, nelle medesime sotto sezioni.
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6.3 Posta elettronica certificata (PEC)
L'amministrazione & dotata del servizio di posta elettronica certificata.

Sul sito web, nella home page, €& riportato [lindirizzo PEC istituzionale:
protocollo.lanusei@pec.comunas.it

La casella di Posta elettronica certificata € completamente integrata con I'applicativo del
protocollo Informatico.

Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta
elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

7. Amministrazione trasparente
Al fine di dare attuazione alla disciplina della trasparenza e stata inserita nella home page del
sito istituzionale dellEnte, www.comunedilanusei.it, un’apposita sezione denominata
“Amministrazione trasparente” che sostituisce la precedente sezione denominata “Trasparenza,
valutazione e merito”.

Al suo interno, organizzati in sotto-sezioni, sono contenuti i dati, informazioni e i documenti
oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del decreto legislativo 33/2013 e meglio specificati
nella tabella’ contenuta nell'allegato 1) del presente Programma, di seguito schematicamente
riportati:

Sottosezioni di 1° livello Sottosezioni di 2° livello

DISPOSIZIONI GENERALI » Programma per la trasparenza e l'integrita

* Atti generali

ORGANIZZAZIONE * Organi di indirizzo politico-amministrativo
 Sanzioni per mancata comunicazione dei dati
» Rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciali
* Articolazione degli uffici

* Telefono e posta elettronica

CONSULENTI E COLLABORATORI * Incarichi amministrativi di vertice
PERSONALE « Dirigenti

* Posizioni organizzative

« Dotazione organica

* Personale non a tempo indeterminato

* Tassi di assenza

« Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti

» Contrattazione collettiva

! La tabella riporta I'’elenco degli obblighi di pubblicazione con le integrazioni intervenute ad opera del cosiddetto
“decreto del fare” (D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dalla legge 9 agosto 2013, n. 98) e della CiVIT
(Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita nelle amministrazioni pubbliche) che ha
fornito alcune indicazioni operative in allegato alle “Linee guida per I'aggiornamento del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita 2014/2016”, approvate con deliberazione n. 50 del 4 luglio 2013.
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« Contrattazione integrativa
* OlV

BANDI DI CONCORSO

PERFORMANCE

* Piano della Performance

* Relazione sulla Performance

« Ammontare complessivo dei premi
* Dati relativi ai premi

» Benessere organizzativo

ENTI CONTROLLATI

* Enti pubblici vigilati
* Societa partecipate
« Enti di diritto privato controllati

» Rappresentazione grafica

ATTIVITA' E PROCEDIMENTI

» Dati aggregati attivita amministrativa
* Tipologie di procedimento
» Monitoraggio tempi procedimentali

» Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficio
dei dati

PROVVEDIMENTI

* Provvedimenti organi indirizzo politico

* Provvedimenti dirigenti

CONTROLLI SULLE IMPRESE

BANDI DI GARA E CONTRATTI

SOVVENZIONI, CONTRIBUTI,
SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI

« Criteri e modalita

« Atti di concessione

BILANCI

* Bilancio preventivo e consuntivo

« Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio

BENI IMMOBILI E
GESTIONE PATRIMONIO

» Patrimonio immobiliare

» Canoni di locazione o affitto

CONTROLLI E RILIEVI
SULL’AMMINISTRAZIONE
SERVIZI EROGATI

* Carta dei servizi e standard di qualita
* Costi contabilizzati
» Tempi medi di erogazione dei servizi

* Liste di attesa

PAGAMENTI DELL’AMMINISTRAZIONE

« Indicatore di tempestivita dei pagamenti

* IBAN e pagamenti informatici

OPERE PUBBLICHE

PIANIFICAZIONE E GOVERNO
DEL TERRITORIO
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INFORMAZIONI AMBIENTALI

STRUTTURE SANITARIE PRIVATE
ACCREDITATE

INTERVENTI STRAORDINARI DI
EMERGENZA

ALTRI CONTENUTI

7.1 Qualita delle informazioni

L’Ente e tenuto ad assicurare la qualita delle informazioni riportate nel sito istituzionale nel
rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone l'integrita, il costante
aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicitd di consultazione, la
comprensibilitd, 'omogeneita, la facile accessibilitd, nonché la conformitd ai documenti
originali in possesso dellamministrazione, lindicazione della loro provenienza e la
riutilizzabilita.

7.2 Redazione dei documenti

“ (...) tutti i testi prodotti dalle amministrazioni devono essere pensati e scritti per essere
compresi da chi li riceve e per rendere comunque trasparente I'azione amministrativa.

(... ) Oltre ad avere valore giuridico, pero, gli atti amministrativi hanno un valore di
comunicazione e come tali devono essere pensati. Devono, percio, essere sia legittimi ed
efficaci dal punto di vista giuridico, sia comprensibili, cioé di fatto efficaci, dal punto di vista
comunicativo.”.

Queste parole sono tratte dalla “Direttiva sulla semplificazione del linguaggio dei testi
amministrativi” emanato dal Dipartimento della Funzione Pubblica I' 8 maggio 2002 con
I'obiettivo di orientare I'azione amministrativa alle esigenze del cittadino.

L'amministrazione é tenuta ad assicurare la qualita delle informazioni che vengono pubblicate
nel sito web istituzionale, nel rispetto degli obblighi previsti dalla legge, assicurandone
lintegrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, 'omogeneita, la facile accessibilita, nonché la conformita ai
documenti originali in possesso dell'amministrazione, I'indicazione della loro provenienza e la
riutilizzabilita.

A tal fine si predisporranno delle azioni rivolte al personale dell’Ente con I'obiettivo di garantire
chiarezza e leggibilita delle informazioni contenute negli atti amministrativi, mantenendo pero
precisione e concretezza.

I Responsabili, comunque, devono garantire che i documenti e gli atti oggetto di pubblicazione
obbligatoria vengano redatti nel rispetto dei seguenti criteri:

a. chiarezza: un testo é chiaro se i suoi contenuti sono ben riconoscibili e interpretabili da
parte del destinatario, se la loro concatenazione logica rispetta uno sviluppo coerente e
graduale rispetto alle conoscenze pregresse del destinatario e alle sue aspettative di
conoscenza dell’argomento trattato. Chi scrive il testo dovrebbe seguire una progressione
informativa rispettosa dei punti cardine di un testo ben formato in modo da rendere chiaro
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con la massima evidenza: il soggetto che adotta I'atto, I'oggetto dell’atto e la decisione che
e stata presa insieme alle motivazioni che la giustificano, modi e tempi di applicazione del
testo;

b. precisione : un testo e preciso se le parole usate e le connessioni logiche tra le frasi
risultano univoche ed esplicite. La vaghezza e le ambiguita lessicali, infatti favoriscono
incertezze nellinterpretazione del testo, cosi come frasi troppo lunghe ne rallentano la
comprensione;

c. uniformita : un testo e uniforme dal punto di vista linguistico se permette di riconoscere
senza equivoci quando ci si riferisce a uno o a piu argomenti e permette anche di seguirne
lo sviluppo logico;

d. semplicita : un testo e semplice se da la preferenza a parole conosciute dalla maggior
parte dei cittadini o se riesce a parafrasare, spiegare con sinonimi o esempi gli inevitabili
tecnicismi, e se organizza i periodi in modo lineare e con un uso adeguato della
punteggiatura;

€. economia : un testo € economico se contiene tutto quello che e necessario e solo quello
che e adeguato allo sviluppo del suo contenuto. In particolare, un testo ben costruito €& privo
di ridondanze, cioé parole e frasi che ribadiscono concetti gia espressi in precedenza.

Nella redazione degli atti amministrativi, inoltre, si deve evitare l'uso di espressioni
discriminatorie e preferire le espressioni che consentono di evitare I'uso del maschile come
neutro universale. Per i nomi di mestiere, i titoli professionali e i ruoli professionali si
raccomanda I'uso del genere grammaticale maschile o femminile pertinente alla persona alla
guale si fa riferimento.

7.3 Durata della pubblicazione e aggiornamento dei dati

Per ogni documento pubblicato, 'amministrazione deve indicare il periodo di tempo a cui si
riferisce, la data di pubblicazione e di aggiornamento. L’aggiornamento dei dati, in base a
guello pubblicato puo essere tempestivo, trimestrale, semestrale o annuale ed é riferito al tipo
di documento da pubblicare.

La pubblicazione dei dati deve avvenire contestualmente alla disponibilita degli stessi in modo
da essere immediatamente fruita dall’'utente.

Il legislatore non ha specificato il concetto di tempestivita, concetto la cui relativita puo dar
luogo a comportamenti difformi rispetto alle finalita che la norma vuole tutelare. Pertanto, si
stabilisce che e tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando
viene effettuata entro sette giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e
documenti.

Mentre, per l'aggiornamento trimestrale, semestrale o annuale, la pubblicazione viene
correttamente effettuata se disposta entro trenta giorni della scadenza del trimestre, semestre
o dell’anno.

La pubblicazione viene effettuata per un periodo di cinque anni decorrenti dal 1 gennaio
dell’'anno successivo a quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione. Gli atti che producono
i loro effetti oltre i cinque anni, devono comungue essere pubblicati fino alla data di efficacia
degli stessi. Allo scadere del termine sono comungue conservati e resi disponibili all'interno di
distinte sezioni di archivio.
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7.4 Formato

I documenti, informazioni e dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente sono resi disponibili in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili secondo quanto
prescritto dall'articolo 7 del decreto legislativo n. 33/2013 e dalle specifiche disposizioni
legislative ivi richiamate, fatti salvi i casi in cui l'utilizzo del formato di tipo aperto e il riutilizzo
dei dati siano stati espressamente esclusi dal legislatore.

| formati aperti di base sono il “PDF/A” per i documenti testuali e I' “XML” per i documenti
tabellari. | documenti pubblicati in formato aperto sono liberamente riutilizzabili senza necessita
di licenza alcuna e nel rispetto della legge.

7.5 Limiti alla pubblicazione dei dati — Protezione dei dati personali

Le esigenze di trasparenza, pubblicita e consultabilita degli atti e dei dati informativi devono
essere, comungue, contemperate con i limiti posti dalla legge in materia di protezione dei dati
personali, secondo quanto evidenziato, anche sotto il profilo operativo, dal Garante sulla
Privacy nei propri provvedimenti.

Il Comune di Lanusei ottempera agli obblighi legali di pubblicita e trasparenza coerentemente
a quanto previsto dall’art. 4 del D.Lgs. n. 33/2013, adottando cautele e/o individuando
accorgimenti tecnici volti ad assicurare forme corrette e proporzionate di conoscibilita delle
informazioni, a tutela dell'individuo, della sua riservatezza e dignita.

Nelle pubblicazioni on line si osserveranno, comunque, i presupposti e le condizioni
legittimanti il trattamento dei dati personali (comprese le operazioni di diffusione e accesso
alle informazioni) stabiliti dal Codice in materia di protezione dei dati personali, in relazione
alla diversa natura e tipologia dei dati e nel rispetto del principio di proporzionalita e
verificando che i dati pubblicati e le forme di pubblicazione siano pertinenti e non eccedenti
rispetto alle finalita indicate dalla legge.

Fatte salve ulteriori limitazioni di legge in ordine alla diffusione di informazioni soprattutto
sensibili o comunqgue idonee ad esporre il soggetto interessato a forme di discriminazione, il
Comune, in presenza di disposizioni legislative o regolamentari che legittimano la
pubblicazione di atti o documenti, provwvede a rendere non intellegibili i dati personali non
pertinenti 0, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di
trasparenza della pubblicazione.

Qualora nel corso del tempo emergano esigenze, legate alla realizzazione della trasparenza
pubblica, di disporre la pubblicazione sul sito istituzionale di dati, informazioni o documenti che
'amministrazione non ha I'obbligo di pubblicare in base a specifiche previsioni di legge o di
regolamento, fermo restando il rispetto dei limiti e condizioni espressamente previsti da
disposizioni di legge, il Comune procede, in ogni caso, alla anonimizzazione e oscuramento
dei dati personali eventualmente presenti cancellando il nome e le generalita.

8. Accesso civico

L'accesso civico é il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati che le
pubbliche amministrazioni abbiano omesso di pubblicare pur avendone I'obbligo.

La richiesta € gratuita, non deve essere motivata e va indirizzata al responsabile della trasparenza.
Puo essere redatta sul modulo appositamente predisposto e presentata:
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* tramite posta elettronica all'indirizzo: comunedilanusei@tiscali.it

* tramite posta elettronica certificata all'indirizzo: protocollo.lanusei@pec.comunas.it

* tramite posta ordinaria all'indirizzo via Roma n.95 - 08045 Lanusei (Ogliastra)
* tramite fax al n. 0782.40168
« direttamente all'ufficio protocollo del Comune di Lanusei

Il responsabile della trasparenza, anche tramite le strutture organizzative e il personale a egli
assegnate, riceve le richieste di accesso civico di cui all’articolo 5 del decreto legislativo 33/2013 e
provvede a darvi attuazione. Come previsto dalla norma richiamata, I'accesso civico si applica
esclusivamente ai dati e ai documenti che devono essere obbligatoriamente pubblicati sul sito web
istituzionale alla sezione “Amministrazione trasparente”.

Resta inalterato il diritto di accesso ai documenti amministrativi disciplinato dal capo V della legge
7 agosto 1990, n. 241 e dal regolamento comunale per I'accesso.

9. Il collegamento con il Piano della performance e il Piano anticorruzione
L’attuazione del principio della trasparenza attraverso la pubblicitd dei dati inerenti
all'organizzazione e all’erogazione dei servizi al pubblico é direttamente correlata alla performance
dell’Ente e al raggiungimento degli specifici obiettivi definiti nell’ambito del ciclo di gestione della
performance.

Viene, infatti, consentita a tutti i cittadini un’effettiva conoscenza dell'azione della pubblica
amministrazione al fine di sollecitare e agevolare modalita di partecipazione e coinvolgimento della
collettivita in un ottica di “miglioramento continuo” dei servizi.

Il collegamento con gli obiettivi dell’ente fa si che la trasparenza venga intesa, non soltanto sotto
un profilo “statico”, consistente essenzialmente nella pubblicita di categorie di dati, ma anche sotto
un profilo “dinamico” direttamente correlato alla performance.

La trasparenza, inoltre, costituisce un mezzo fondamentale di prevenzione della corruzione nella
misura in cui, pubblicando i dati relativi all'organizzazione, ai servizi, ai procedimenti e ai singoli
provvedimenti amministrativi consente alla cittadinanza di esercitare quel controllo diffuso e quello
stimolo utile al perseguimento di un miglioramento continuo dei servizi pubblici comunali e
dell'attivita amministrativa nel suo complesso.

10. Iniziative di promozione della trasparenza
Al fine di un coinvolgimento attivo per la realizzazione e la valutazione delle attivita di trasparenza,
'amministrazione individua quali portatori di interessi (stakeholders) i cittadini residenti nel
Comune, le associazioni, anche di categoria, i mass media, le imprese e gli ordini professionali.

Il coinvolgimento concreto degli stessi avverra secondo un percorso che si articolera nel triennio,
prevedendo in una prima fase di sottoporre la bozza del programma triennale per la trasparenza al
fine di raccogliere eventuali suggerimenti e contributi.

Successivamente saranno attivati dei sistemi informatici per il rilevamento dei suggerimenti e delle
segnalazioni pervenute dai diversi portatori di interesse.

Al responsabile della trasparenza e affidato, inoltre, il compito di coinvolgere tutti i portatori di
interesse interni allamministrazione mediante attivitd di formazione sui temi della trasparenza,
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della legalita e della promozione dell'attivita ed emanazione di apposite circolari operative agli
uffici.

Lo scopo dellattivita di coinvolgimento dei portatori di interesse interni € quello di diffondere la
cultura della trasparenza e la consapevolezza che le attivita di selezione, lavorazione e
pubblicazione dei dati e documenti costituiscono parte integrante di ogni procedimento
amministrativo nonché elemento di valutazione della qualita dell'azione amministrativa nel suo
complesso e del singolo responsabile o responsabile di servizio.

11. Sistema di monitoraggio interno sull’attuazione del programma
Il responsabile della trasparenza svolge stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione, verificando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle
informazioni pubblicate, segnalando alla Giunta comunale, allOrganismo indipendente di
valutazione, all'Autorita nazionale anticorruzione e all'Ufficio procedimenti disciplinari i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nell'ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali criteri di
monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

12. Le sanzioni

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente costituisce
elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per
danno allimmagine dell'amministrazione ed é valutato ai fini della corresponsione della
retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei

responsabili.

Le sanzioni per le violazioni degli adempimenti in merito alla trasparenza sono quelle previste dal
D.lgs n. 33/2013, fatte salve sanzioni diverse per la violazione della normativa sul trattamento dei
dati personali o dalla normativa di riferimento sulla qualita dei dati pubblicati.
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13. Allegato 1. Elenco degli obblighi di pubblicazi  one
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ALLEGATO 1. ELENCO

DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE  VIGENTI

1° AGGIORNAMENTO 31 GENNAIO 2014

Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto{  Ambito Riferimento
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
- i ie di i di foglio 2
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
Art. 10, c. 8, . e . . . Annuale .
Programma per la A lett. a), d.Igs. n Programma per la Trasparenza e Programma triennale per la trasparenza e l'ingegrielativo stato di attuazione (art. 10, cc., B, 2l.Igs. (art. 10, . 1, d.Igs. n Responsabile della
Trasparenza e I'Integrita 33/2013 I'Integrita 33/2013) 33/2013) trasparenza
Attestazioni OIV ¢ Art. 14, c. 4, Annuale e in relazione Responsabile della
U lett. g), d.Igs. n.|Attestazioni OIV o struttura analc Attestazione dell'OIV o di altra struttura analegdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazic . ; P
struttura analoga 150/2009 delibere CiVIT trasparenza
. . - . . . . - . - . . . o Tempestivo .
Riferimenti normativi su organizzazionq¢Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dati fidtiva (ex art. 8, d.lgs. n Responsabile della
. At 12, . 1, attivita che regolano l'istituzione, l'organizzazione ¢iVah delle pubbliche amministrazioni 33/2013) trasparenza
d.lgs. n. 33/201B Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla organizzazisulés Tempestivo Responsabile della
. o Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n. tpras arenza
Disposizioni . . giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilp@plicazione di esse 33/2013) P
Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione deldrazioni del codice disciplinare e relative sanzio Responsabile della
A 165/2001 Codice disciplinare e codice di condottgpubblicazione on line in alternativa all'affisséoim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3@W0) Tempestivo tpras arenza
Art. 12, c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di compogtatmn P
d.lgs. n. 33/201
. - _ Scadenzario con l'indicazione delle date di effecaei nuovi obblighi amministrativi a carico dtteidini e .
Oneri informativi per Art. 12, c. 1-bis . - - N . . . o . . . . Responsabile Area
cittadini e imprese A d.gs. n. 33/201 Scadenzario obblighi amministrativi  |imprese introdotti dalle amministrazioni (secondariodalita determinate con uno o piu D.P.C.M. da Tempestivo affari general
R adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore delnd.69/2013)
. . . . . S R - . . _ R bile A
S Art. 37, ¢. 3, d.| Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle auraazioni di competenza e sostituito da una comaitna dell'interessato Tempestivo ESpon,Sa ne r,ea
n. 69/2013 affari generali
Burocrazia zero ivita i i i ini i
Att. 37, ¢. 3bis| . . Elenco del!e.attwlta delle |mpre§e Isogggtte a.mdiot(owerq per le q'u.all le p.u'bl.olllche gmmlnlstm . Responsabile Area
\% Attivitd soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzaziansefnalazione certificata di inizio attivita arera Tempestivo . .
d.l. n. 69/2013 . affari generali
comunicazione)
Art. 13, c. 1, Tempestivo )
o e . _ . . e . . Responsabile Area
A lett. @), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazioneyestione, con l'indicazione delle rispettive cotapee (ex art. 8, d.Igs. n. affari eenerali
33/2013 33/2013) &
Art. 14, c. 1, Tempestivo .
. . . . e - . . Responsabile Area
lett. @), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. affari eenerali
33/2013 33/2013) &
Art. 14, c. 1, Tempestivc .
. Responsabile Area
lett. b), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. affari eenerali
33/2013 33/2013) &
L o - ] ) Tempestivo Responsabile Area
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefla carica (ex art. 8, d.Igs. n. affari general
lett. c), d.Igs. n. Tempestivo Responsabile Area
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. ai?fari cenerali
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi Tempestivo Responsabile Area
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisposti (exart. 8, d.gs. n. affari generali
33/2013 P 33/2013) 8
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Denominazione

. Denominazione sotto{  Ambito .
sotto-sezione . . ; Riferimento L . ; . . . . .
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
- Tipologie di dati vedi foglio 2
(Macrofamiglie) (ieltegji= ehekm; ) ( glio 2)
Art. 14, c. 1, Tempestivo .
. . L . . . S . N Responsabile Area
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi sptta (ex art. 8, d.Igs. n. affari eenerali
33/2013 33/2013) &
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri,
Organi di indirizzo titolarita di imprese, azioni di societa, quotgditecipazione a societa, esercizio di funzioni di
politico-amministrativo Organi di indirizzo politico- amministratore o di sindaco di societa, con l'afgmse della formula «sul mio onore affermo che la Annuale Responsabile Area
amministrative dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettmoniuge non separato e i parenti entro il selcx affari generali
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &ex#mente evidenza del mancato consenso)] (obbligo
T (da pubblicare in tabelle) non previsto per i comuni con popolazione inferiar@5000 abitanti)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segigall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (&ido Responsabile Area
eventualmente evidenza del mancato consenso)]€MBcessario limitare, con appositi accorgimenti & Annuale a?fari enerali
cura dell'interessato o della amministrazione ulahticazione dei dati sensibili) (obbligo non pstwiper i &
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs. n. 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelibligazioni assunte per la propaganda elettorale
33/2013 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusiveerdinmateriali e di mezzi propagandistici predspe .
. . . . S L Tempestivo .
Organi ; Art.1,c.1,n.5 messi a disposizione dal partito o dalla formazipoléica della cui lista il soggetto ha fatto garton Responsabile Area
ganizzazione - . - . . (ex art. 8, d.Igs. n. . .
l. n. 441/1982 I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgaltie 33/2013) affari generali
Art. 47,c. 1, copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDB.€)
d.lgs. n. 33/2013 (obbligo non previsto per i comuni con popolazigrferiore ai 15000 abitanti)
4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceden
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sotigeil coniuge non separato e i parenti entredando Responsabile Area
. o ) . . Annuale . :
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exadmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo affari generali
non previsto per i comuni con popolazione inferiar&é5000 abitanti)
5) dichiarazione concernente le variazioni dellaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione anmeddeiva ai redditi delle persone fisiche) [Pesabgetto, .
. . . . . . . Responsabile Area
il coniuge non separato e i parenti entro il secogido, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale . .
. . . ) . . affari generali
eventualmente evidenza del mancato consenso)ligolinbn previsto per i comuni con popolazione
inferiore ai 15000 abitanti)
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatste pecuniarie a carico del responsabile della
Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1, Sanzioni per mancata comunicazione {é‘llaqcata'comumcazmr?e per Iq mancata? |ncon.1pxhetmm|ca.z.|on.e.de| dat|. goncernentl la situazione Tempestivo Responsabile della
o . T : patrimoniale complessiva del titolare dellincar{doorgano di indirizzo politico) al momento (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei daty d.lgs. n. 33/201RJati . . . . oy S . . . trasparenza
dell'assunzione della carica, la titolarita di ieg®, le partecipazioni azionarie proprie, del cgmie de 33/2013
parenti entro il secondo grado di parentela, nomgttieé compensi cui da diritto l'assuzione ded&ica
Art. 13, c. 1, Tempestivo Responsabile Area
lett. b), d.lgs. n.|Articolazione degli uffici Articolazione degli uffic (ex art. 8, d.Igs. n. affari giuridici ed
33/2013 33/2013) economici
. . . : o . L i R bile A
Art. 13, ¢. 1, . lllustrazione in forma semplificata, ai fini dejiéena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo ESpc?ns,a ,'? . rea
lett. ¢), d.gs. n.\Organigramma dell'organizzazione dell'amministrazione, medidotganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.gs. n. affari giuridici ed
Articolazione degli A 33/2013 9 ! 9 ghe rapp 9 33/2013) economici
uffici Art. 13,c. 1, [(da pubblicare sotto forma di Tempestivo Responsabile Area
lett. b), d.lgs. n.[organigramma, in modo tale che a ciag@wmpetenze e risorse a disposizione di ciascuniaffanche di livello dirigenziale non generale (ex art. 8, d.Igs. n. affari giuridici ed
33/2013 ufficio sia assegnato un link ad una S] 33/2013) economici
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Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto{  Ambito Riferimento
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
- i ie di i di foglio 2
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
Art. 13,c. 1, |pagina contenente tutte le informazi Tempestivo Responsabile Area
lett. b), d.Igs. n.|previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. affari giuridici ed
33/2013 33/2013) economici
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle Bagk posta elettronica istituzionali e delle déesdi Tempestivo .
Telefono e posta : . . . - . . S S Responsabile Area
elettronica A lett. d), d.Igs. n.|Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui iladiho possa rivolgersi per qualsiasi richiestadnt i (ex art. 8, d.Igs. n. affari eenerali
33/2013 compiti istituzionali 33/2013) 8
Estremi degli atti di conferimento di incarichiaillaborazione o di consulenza a soggetti estequiadsias . .
. . e . . . . ; A Tempestivo Responsabile Area
Art. 15, c. 2, titolo (compresi quelli affidati con contratto diltaborazione coordinata e continuativa) per i géal S
d.lgs. n. 33/201B revisto un compenso con indicazione dei soggettigitori, della ragione dell'incarico e dell'amtaoa (exart. 8, d.Igs. n. affari giuridici ed
1gs. n. p p 99 ' 9 33/2013) economici
erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
lett. d), d.lgs. n. Tempestivo Responsabile Area
33/2013 . . . . S
Art. 15, c. 1 1) curriculum, redatto in conformita al vigente ratid europeo (ex art. 8, d.Igs. n. affari giuridici ed
lett. b), d.lgs. n. 33/2013) economici
T 33/2013
Art. 15,¢. 1, |Consulenti e collaboratori 2) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo Responsabile Area
Consulenti e (exA) |lett. d), d.Igs. n. (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifiddenza (ex art. 8, d.lgs. n. affari giuridici ed
collaboratori 33/2013 delle eventuali componenti variabili o legate atdutazione del risultato 33/2013) economici
Art. 15, ¢c. 1, (da pubblicare in tabell i R bile A
lett. c), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o (eXTaer:ngeZtll\/cs n ;ig:;nsizri' deici ;Za
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kgmento di attivita professionali 33'/2(')1:'3)g o eccgmomici
Art. 15, c. 2,
Jdgs. n. . . - N . . . i R bile A
d.gs. n. 33/201p Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari Tempestivo eSpo.nSfa .I(.e . ree
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.Igs. n. affari giuridici ed
d.lgs. n. P 33/2013) economici
165/2001
Art. 53, c. 14, Responsabile Area
A d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussiggedi situazioni, anche potenziali, di conflitidrderesse Tempestivo affari giuridici ed
165/2001 economici
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi amistrativi di vertice a soggetti dipendenti dghiabblica Tempestivo Responsabile Area
lett. @), d.Igs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigj contrattualizzati sia quelli posti in regimedditto (ex art. 8, d.Igs. n. affari giuridici ed
33/201: pubblico’ 33/2013 economici
Art. 15, ¢. 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi aimmstrativi di vertice a soggetti estranei alla pliba Tempestivo Responsabile Area
d Iés n ?')3/’2013 amministrazione con indicazione dei soggetti péocetella ragione dellincarico e dell'ammontaregatd (ex art. 8, d.Igs. n. affari giuridici ed

(NB: sono da includersi sia i dirigenti contratimzhti sia quelli posti in regime di diritto pubdxh)

33/2013)

economici

Per ciascun titolare di incarico:

Responsabile Area
affari giuridici ed
economici
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VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto{  Ambito Riferimento
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
- i ie di i di foglio 2
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
T Art. 10, c. 8,
lett. d), d.lgs. n. . .
Incarichi amministrativ (ex A) 33/2013 _ _ _ _ Tempestivo Responsabile Area
di vertice Art. 15, c. 1 Incarichi amministrativi di vertice 1) curriculum, redatto in conformita al vigente rathd europeo (ex art. 8, d.Igs. n. affari giuridici ed
(Segretario generale, lett. b),'d.lgs’. n. 33/2013) economici
Capo Dipartimento, 33/2013
Direttore generale (da pubblicare in tabell
o o Art. 15, c. 1, . S . . o . . . .
posizioni assimilate) lett. d), d.lgs. n 2) compensi, comungue denominati, relativi al rafgpdi lavoro, con specifica evidenza delle evelntua Tempestivo Responsabile Area
33/'201’3 19s- . componenti variabili o legate alla valutazione rillltato, ed ammontare erogato, e a incarichi di (ex art. 8, d.Igs. n. affari giuridici ed
consulenza e collaborazione da parte dell'ammazigtne di appartenenza o di altro soggetto 33/2013) economici
Art. 15, c. 1, i R bile A
lett. ¢), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privat@golati o (eXT;rtn%eztll\;os N aii::)ir;zr; d?ci ;Za
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kymento di attivita professionali, e relativi cpensi 33/2013) economici
Art. 20. C. 3 Tempestivo Responsabile Area
NS 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. affari giuridici ed
d.lgs. n. 39/2013 .
b 39/2013) economici
Art. 20. C. 3 Annuale Responsabile Area
NS 5) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di incompatibilita al conferimento dell'incari (art. 20, c. 2, d.Igs. n. affari giuridici ed
d.lgs. n. 39/2013 .
39/2013) economici
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichiidienziali a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo Responsabile Area
lett. @), d.Igs. n amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigj contrattualizzati sia quelli posti in regimedditto (ex art. 8, d.Igs. r affari giuridici ed
33/2013 pubblico) 33/2013) economici
Estremi degli atti di conferimento di incarichiidienziali a soggetti estranei alla pubblica amnyia@one Tempestivo Responsabile Area
Art. 15, c. 2, L . . . . . ; ) ) L
dlas. n. 33/201B con indicazione dei soggetti percettori, della@agidell'incarico e dell'ammontare erogato (NB:osda (ex art. 8, d.Igs. n. affari giuridici ed
98- - includersi sia i dirigenti contrattualizzati siagdjuposti in regime di diritto pubblico) 33/2013) economici
Responsabile Area
Per ciascun titolare di incarico: affari giuridici ed
economici
T Art. 10, c. 8,
lett. d), d.lgs. n
33/'201’3 e Tempestivo Responsabile Area
(ex A) Art. 15, c. 1 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente retdd europeo (ex art. 8, d.Igs. n. affari giuridici ed
lett. b), d.Igs. n. Dirigenti 33/2013) economici
33/201: . .
AL 15 o1 (da pubblicare in tabell
. . L. 29, C & 2) compensi, comungue denominati, relativi al raifgpdi lavoro, con specifica evidenza delle evelntua Tempestivo Responsabile Area
Dirigenti lett. d), d.Igs. n. A . : . L : o
(dirigenti non generali) 33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione mifglltato, e a incarichi di consulenza e collabmag da (ex art. 8, d.Igs. n. affari giuridici ed
9 9 parte dell'amministrazione di appartenenza o b albggetto 33/2013) economici
Art. 15, ¢. 1, Tempestivo Responsabile Area
lett. c), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o P P L
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@gymento di attivita professionali, e relativi cpensi (exart. 8, d.gs. n. affari giuridici ed
P P ' P 33/2013) economici
Art. 20,c. 3 Tempestivo Responsabile Area
NS 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. affari giuridici ed
d.lgs. n. 39/2013 .
5 39/2013) economici




ALLEGATO 1. ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

VIGENTI

1° AGGIORNAMENTO 31 GENNAIO 2014

Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto{  Ambito Riferimento
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2)
) Art. 20, c. 3, Annuale Responsabile Area

Personale

d.lgs. n. 39/201

(9

5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

affari giuridici ed

39/2013) economici
T Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, attribuite a persoranche esterng Tempestivo Responsabile Area
Art. 15, c. 5, L . . L T . , S .
flenco posizioni dirigenziali discreziongdile pubbliche amministrazioni, individuate diséogmlmente dall'organo di indirizzo politico senza (ex art. 8, d.Igs. n. affari giuridici ed
d.lgs. n. 33/201 . . . .
(ex A) procedure pubbliche di selezione 33/2013) economici
Art. 19, c. 1-bis . . . - . . . . . . L Responsabile Area
- . . i Numero e tipologia dei posti di funzione che sid@mo disponibili nella dotazione organica e relatmteri . Co
A d.lgs. n. Posti di funzione disponibili . Tempestivo affari giuridici ed
di scelta .
165/2001 economici
Art. 10, c. 8, Tempestivo Responsabile Area
Posizioni organizzativg A lett. d), d.lgs. n.[Posizioni organizzative Curricula dei titolari digimoni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. affari giuridici ed
33/2013 33/2013) economici
Conto annuale del personale e relative spese swsterell'ambito del quale sono rappresentatiii dat .
. . . . . .. . . . Annuale Responsabile Area
Art. 16, c. 1, relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, cordicazione S
Conto annuale del personale S ; . . : . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n. affari giuridici ed
d.lgs. n. 33/2013 della distribuzione tra le diverse qualifiche eegpeofessionali, con particolare riguardo al peat®n .
. . e o . . e o 33/2013) economici
Dotazione organica A assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtirorgani di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professiornaii Annuale Responsabile Area
Art. 16, c. 2, . . : . . . . e L
Costo personale tempo indeterminato [particolare riguardo al personale assegnato afidi dii diretta collaborazione con gli organi ddinzzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. affari giuridici ed
d.lgs. n. 33/2013 .. o
politico 33/2013) economici
. : Personale con rapporto di lavoro non a tempo imaé@to ed elenco dei titolari dei contratti a ter .
Personale non a tempo indetermil . R . L S . Annuale Responsabile Area
Art. 17, c. 1, determinato, con l'indicazione delle diverse tigotadi rapporto, della distribuzione di questo peede tra (art. 17, c. 1, d.lgs. n affari eiuridici ed
d.lgs. n. 33/201% . . le diverse qualifiche e aree professionali, ivi poeso il personale assegnato agli uffici di diretta -+l € 4 4GS - 8 .
da pubblicare in tabelle) . . S o 33/2013) economici
Personale non a temp A collaborazione con gli organi di indirizzo politico
indeterminato
.COStO dgl personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto dirtaxion a tempo indeterminato, articolato per aree Trimestrale Responsabile Area
Art. 17, c. 2, indeterminato : . : . S . : o
d.gs. n. 33/201B profesisp'nall.,'con par.t{colare riguardo al persera@isegnato agli uffici di diretta collaboraziooe gli (art. 17, c. 2, d.Igs. n. affari giuridici ed
(da pubblicare in tabelle) organi di indirizzo politico 33/2013) economici
Art. 16. C. 3 Tassi di assenza Trimestrale Responsabile Area
Tassi di assenza A dl 's n 3')3/’201 Tassi di assenza del personale distinti per ufliitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs. n. affari giuridici ed
18- . %da pubblicare in tabelle) 33/2013) economici
o . Art. 18, d.Igs. n I . . o
Incarichi conferiti e Incarichi conferiti e autorizzati ai . .
. A . 33/2013 . o : - . . o . : L . . . Tempestivo Responsabile Area
autorizzati ai dipendenti dipendenti (dirigenti e non dirigenti)  |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati @astun dipendente (dirigente e non dirigente), con S
.. . A Art. 53, c. 14, - . | . . (ex art. 8, d.Igs. n. affari giuridici ed
(dirigenti e non l'indicazione dell'oggetto, della durata e del cengo spettante per ogni incarico o
dirigenti) d.lgs. n. (da pubblicare in tabell 33/2013) economid
g 165/200: P
Art. 21, c. 1,
. Ags. n. o . . . N . L . . . i R bile A
Contrattazione d.gs. n. 33/201p . . Riferimenti necessari per la consultazione deiredtite accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo eSpc?ns,a ,' ? . rea
. A Art. 47, c. 8, |Contrattazione collettiva . L . (ex art. 8, d.Igs. n. affari giuridici ed
collettiva interpretazioni autentiche .
d.Igs. n. 33/2013) economici
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa certifieadagli organ Tempestivo Responsabile Area
Art. 21, c. 2, . - . . S . L - S . . . o
d.gs. . 33/2013C:ontratt| integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, cefjio sindacale, uffici centrali di bilancio o argthd organi (ex art. 8, d.Igs. n. affari giuridici ed

previsti dai rispettivi ordinamenti)

33/2013)

economici
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sotto-sezione Denominazione sotto{  Ambito Riferimento
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
- i ie di i di foglio 2
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
Contratazione I e Specifiche informazioni sui costi della contraita integrativa, certificate dagli organi di caio
integrativa d.gs. n. 33/201B Specifiche informazioni sui costi el a contre integrativa, certificate dagli organi di caiio Annuale Responsabile Area
. . L interno, trasmesse al Ministero del’Economialkedimanze, che predispone, allo scopo, uno sjpecif S
Art. 55, c. Costi contratti integrativi o . N o ) o S (art. 55, c. 4, d.Igs. n. affari giuridici ed
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte d®itce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri o
4.dlgs. n. Dipartimento della funzione pubblica 150/2009) economid
150/2009 P P
Art. 10, c. 8, Tempestivc Responsabile Area
lett. c), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. affari giuridici ed
33/2013 oV 33/2013) economici
Art. 10, c. 8, Tempestivo Responsabile Area
olv A lett. c), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. affari giuridici ed
33/2013 _| (da pubblicare in tabelle) 33/2013) econor.mm
Par. 14.2, delib Tempestivo Responsabile Area
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. affari giuridici ed
12/2013 33/2013) economici
Bandi di concorso Tempestivo Responsabile Area
Art. 19, c. 1, - . Lo . - . Co
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdi&dp, di personale presso I'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. affari giuridici ed
d.lgs. n. 33/201 . . .
A da pubblicare in tabelle) 33/2013) economici
i i i . . . . . . S s . i R bile A
Art. 19, c. 2, Elenco dei bandi espletat Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletatcoedo dell'ultimo triennio con l'indicazione, mégscuno Tempestivo ESpc?ns,a ,'? , rea
d.lgs. n. 33/201 di essi, del numero dei dipendenti assunti e dglése effettuate (exart. 8, d.gs. n. affari giuridici ed
98- . Rda pubblicare in tabel ’ P 33/2013 economici
Responsabile Area
Concorsi e prove selettive per l'assunzione delqmerle e progressioni di carriera affari giuridici ed
economici
Responsabile Area
Bandi di concorso Per ciascuno dei provvedimenti: affari giuridici ed
Art. 23,cc. le .
economici
2,d.lgs. n. . o . -
33/2013 Dati relativi alle procedure selettive Responsabile Area
B 1) oggetto Tempestivo affari giuridici ed
Art.1,¢.16, 1 4 pubblicare in tabelle) ici
lett. d), I. n. P economici
190/2012 . Responsabile Area
2) eventuale spesa prevista affari giuridici ed
economici
Responsabile Area
3) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento affari giuridici ed
economici
Sistema di misuraziong Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione Responsabile Area
e valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfooadart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo affari giuridici ed
della Performance .
Performance 104/2010 economici
i i i ; Tempestivo Responsabile Area
Piano della Piano della Performance/Piano esecutjfaitano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n affari giuridici ed
Performance Art. 10, c. 8, |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadi}.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) - © 6.195. . 8 .
33/2013) economici
A lett. b), d.lgs. n. T ti Responsabile Area
Relazione sulla 33/2013 empestivo p

Performance

Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocméart. 10, d.lgs. 150/2009)

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

affari giuridici ed
economici
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VIGENTI
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Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto{  Ambito Riferimento
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
- i ie di i di foglio 2
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
Documento dell'OIV di Responsabile Area
validazione della Par. 2.1, delib. |Documento OIV di validazione della |[Documento dell'OIV di validazione della Relaziondia Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n Tempestivo aferi uridici ed
Relazione sulla CiVIT n. 6/2012|Relazione sulla Performance 150/2009) P 8 .
economicli
Performance
Relazione dell'OIV sul
funzionamentc Par. 4, delib Responsabile Area
complessivo del o " |Relazione OIV sul funzionamento del |[Relazione dell'OlV sul funzionamento complessivbRistema di valutazione, trasparenza e integeta d . P o
. . . Q CiVIT n. . . . Tempestivo affari giuridici ed
Sistema di valutazione, Sistema controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. 150/2009) o
. o 23/2013 economici
trasparenza e integritd
dei controlli interni
Performance
Tempestivo Responsabile Area
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. affari giuridici ed
Ammontare Art. 20, c. 1, 33/2013) economici
complessivo dei premi d.lgs. n. 33/201 Tempestivo Responsabile Area
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. affari giuridici ed
33/2013) economici
Tempestivo Responsabile Area
Entita del premio mediamente conseguibile dal pereodirigenziale e non dirigenziale (ex art. 8, d.Igs. n. affari giuridici ed
33/2013 economici
A Dati relativi ai premi ; R bile A
Art. 20. c. 2 Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello destlita Tempestivo esponsablie Area
Dati relativi ai premi PeY s I, o ; . LS (ex art. 8, d.Igs. n. affari giuridici ed
d.lgs. n. 33/201B utilizzato nella distribuzione dei premi e degliémtivi 33/2013) economici
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo Responsabile Area
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preiita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. affari giuridici ed
33/2013) economici
Art. 20. C. 3 Tempestivo Responsabile Area
Benessere organizzativo NS ?enessere organizzativo Livelli di benessere orgaitiizo (ex art. 8, d.Igs. n. affari giuridici ed
d.lgs. n. 33/201 .
33/2013) economici
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitudi, vigilati e finanziati dall'amministrazionevvero .
. S L . L L. . - . \ . Annuale Responsabile Area
lett. @), d.Igs. n. per i quali 'amministrazione abbia il potere dimina degli amministratori dell'ente, con l'indicaizé delle (art. 22, c. 1, d.gs. n affari giuridici ed
33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in fareodell'amministrazione o delle attivita di sergipubblico -4 €. 2, GGS. - g o
X 33/2013 economici
affidate
Responsabile Area
Per ciascuno degli enti: affari giuridici ed
economici
Annuale Responsabile Area
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. affari giuridici ed
33/2013) economici
Annuale Responsabile Area
A 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amshiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. affari giuridici ed

33/2013)

economici




ALLEGATO 1. ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

VIGENTI

1° AGGIORNAMENTO 31 GENNAIO 2014

Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto{  Ambito Riferimento
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)

(exC Annuale Responsabile Area
’ 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. affari giuridici ed

SOpppresso ¢ 33/2013) s

confluito in A) €Cconomici
Art. 22. ¢c. 2 Annuale Responsabile Area
o aa 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. affari giuridici ed

d.lgs. n. 33/2013E . S -

nti pubblici vigilati 33/2013) economici
Annuale Responsabile Area

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

affari giuridici ed
economici

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Responsabile Area
affari giuridici ed
economici

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Responsabile Area
affari giuridici ed

33/2013) economici
Art. 20,c. 3 Tempestivo Responsabile Area
NS 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. affari giuridici ed
d.lgs. n. 39/2013 .
b 39/2013) economici
Art. 20,c. 3 Annuale Responsabile Area
NS 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di incompatibilita al conferimento dell'iricar (art. 20, c. 2, d.Igs. affari giuridici ed
d.lgs. n. 39/201B , .
39/2013) economici
A
Collegamento con i siti istituzionali degli entilyhlici vigilati nei quali sono pubblicati i datilegivi ai Annuale Responsabile Area
Art. 22, c. 3, : . S . . . o S T . o
(ex C, componenti degli organi di indirizzo politico esaggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daborazione| (art. 22, c. 1, d.Igs. affari giuridici ed
d.lgs. n. 33/201 .
Sopppresso ¢ 0 consulenza 33/2013) €conomici
confluito in A)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione dedidirettamente quote di partecipazione anche iténiar, .
Art. 22, c. 1, e s .. . o . \ L. Annuale Responsabile Area
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attiite e delle attivita svolte in favore dell'ammsinazione o S
lett. b), d.lgs. n. L L . . . R . L (art. 22, c. 1, d.Igs. affari giuridici ed
33/2013 delle attivita di servizio pubblico affidate, accksione delle societa partecipate da amministrézio 33/2013) L
pubbliche, quotate in mercati regolamentati e tmwotrollate (ex art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013) economict
Annuale Responsabile Area
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. affari giuridici ed
33/2013) economici
Annuale Responsabile Area
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. affari giuridici ed
33/2013) economici
Annuale Responsabile Area
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'anstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. affari giuridici ed
A 33/2013) economici
Societa partecipate Annuale Responsabile Area
o . P P 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. affari giuridici ed
Societa partecipate (ex C, o
i i 33/2013) economici
sopppresso ¢ (da pubblicare in tabelle) -
ito i Annuale Responsabile Area
confluito in A)|Art. 22, c. 2, _ o L - . S
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'anno sul bilancio delllamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. affari giuridici ed

d.lgs. n. 33/201

I

33/2013)

economici
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VIGENTI

1° AGGIORNAMENTO 31 GENNAIO 2014

Denominazione

sotto-sezione Denorr-linazior?e iy Ambitg Riferimento . . . . . . .
livello 1 sezione 2 Illvellcl) soggetqvo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
. . - - - . Annuale Responsabile Area
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico Co
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.lgs. affari giuridici ed
33/2013) economici
Annuale Responsabile Area
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. affari giuridici ed
33/2013) economici
Annuale Responsabile Area
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. affari giuridici ed
33/2013) economici
Collegamento con i siti istituzionali delle socig@@rtecipate nei quali sono pubblicati i dati rielati Annuale Responsabile Area
Art. 22, c. 3, : . S . . - o N :
d.gs. n. 33/201B componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daborazione| (art. 22, c. 1, d.Igs. affari gIUI’Id.IC'I ed
o consulenza 33/2013) economici
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demiaati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale Responsabile Area
lett. c), d.Igs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delleiat& svolte in favore dell'amministrazione o dedktivita di (art. 22, c. 1, d.Igs. affari giuridici ed
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013) economici
Responsabile Area
Per ciascuno degli enti: affari giuridici ed
economici
Annuale Responsabile Area
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. affari giuridici ed
33/2013 economici
Annuale Responsabile Area
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amshiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. affari giuridici ed
A 33/2013) economici
Annuale Responsabile Area
(ex C, 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. affari giuridici ed
sopppresso ¢ 33/2013) economici
confluito in A) Art. 22. C. 2 Annuale Responsabile Area
d.Iés. n 33/'2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. affari giuridici ed
D . . 33/2013) economici
Enti di diritto privato controllati -
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico Annuale RESpc?ns,ab,”? ',Area
: . . : . (art. 22, c. 1, d.lgs. affari giuridici ed
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) economici
(da pubblicare in tabelle)
Annuale Responsabile Area
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. affari giuridici ed
33/2013 economici
Annuale Responsabile Area

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201

[

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201

(9

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo

(art. 22, c. 1, d.Igs.

affari giuridici ed

33/2013) economici

Tempestivo Responsabile Area

7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlgse di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. affari giuridici ed
39/2013) economici

Annuale Responsabile Area

7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'iricar

(art. 20, c. 2, d.Igs.

39/2013)

affari giuridici ed
economici




ALLEGATO 1. ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
1° AGGIORNAMENTO 31 GENNAIO 2014

VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto{  Ambito Riferimento
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
- i ie di i di foglio 2
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
A
Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati nei quali sono publditi dati Annuale Responsabile Area
Art. 22, c. 3, . . S - . - T
(ex C, relativi ai componenti degli organi di indirizzoljtizo e ai soggetti titolari di incarichi dirigerai, di (art. 22, c. 1, d.Igs. n. affari giuridici ed
d.lgs. n. 33/2013 : o
sopppresso ¢ collaborazione o consulenza 33/2013) economici
confluito in A)
A
: Art. 22, c. 1, - - . . _ . . - . Lo - Annuale Responsabile Area
Rappresentazione . . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra I'amministrazione e gli enti pulalli S
rafica (ex C, lett. d), d.Igs. n.[Rappresentazione grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di disifprivato controllat (art. 22, c. 1, d.lgs. n. affari giuridici ed
9 sopppresso ¢33/2013 grat P pate. g 33/2013) economici
confluito in A)

i i attivitg . . . C - . i ivi ini , i di attivita, aleg|i R bile A
Dati gggreg_atl attivita A Art. 24, c. 1, ?atl aggregati attivita amministrativa Dati re_:latlw a!la gtt!wta ar_nmmls_trat.lva in fqmggregata per settori di attivita, per compet li Annuale espon_sa ile r_ea
amministrativa d.lgs. n. 33/201 organi e degli uffici, per tipologia di procediment affari generali

Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indigaidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istrutior (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 3) nome del responsabile del procedimento, unitéera recapiti telefonici e alla casella di posta Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozioret grovvedimento finale, con l'indicazione del noted Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettetapiti telefonici e alla casella di posta elatica (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35, c. 1, . S . . _ . . . . Tempestivo
5) modalita con le quali gli interessati possorteratre le informazioni relative ai procedimentcorso chd
lett. ), d.Igs. n. li riquardino (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 9 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normatieh procedimento per la conclusione con l'adoziine Tempestivo
lett. 1), d.igs. n. rovvedimento espresso e ogni altro termine procexdiale rilevante (exart. 8, d.gs. n.
33/2013 P P 9 P 33/2013)
@ﬁ 3;5:;';5 n 7) procedimenti per i quali il provvedimento detliainistrazione pud essere sostituito da una diahiane (exTaer:n%eztll\gs n
33/2013 | . . dell'interessato ovvero il procedimento puo conetsdcon il silenzio-assenso dell'amministrazione 33/2013)
Tipologie di procedimento
Art. 35, c. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizade, riconosciuti dalla legge in favore dell'iggsato, ne Tempestivo Tutti i Responsabili
A lett. h), d.lgs. n. corso del procedimento nei confronti del provveditodinale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. d'area, ciascuno per
33/2013 (da pubblicare in tabelle) provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli 33/2013) materia di competenza
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. i), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia djsponibile in rete, o tempi previsti per la sitévazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
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VIGENTI

1° AGGIORNAMENTO 31 GENNAIO 2014

Denominazione o .
: Denominazione sottoq;  Ambito o
sotto-sezione . . . Riferimento N ; . . . . . .
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
L i ie di i di foglio 2
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti &v@mente necessari, con i codici IBAN identifivatiel
Art. 35, c. 1, conto di pagamento, ovvero di imputazione del vaes#o in Tesoreria, tramite i quali i soggettiszenti Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonificechao o postale, ovvero gli identificativi del ¢on (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti pos&ffettuare i pagamenti mediante bollettino plest 33/2013)
nonché i codici identificativi del pagamento dai@ade obbligatoriamente per il versamento
T|polog|e di Art. 35, ¢. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoatzia, il potere sostitutivo, nonché modaligx pttivare Tempestive
procedimento lett. m), d.Igs. n tale potere, con indicazione dei recapiti telefoaidelle caselle di posta elettronica istituzienal (exart. 8, dlgs.
33/2013 ' 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 12) risultati delle indagini di customer satisfacticondotte sulla qualita dei servizi erogati &trao Tempestivo
lett. n), d.lgs. n. diversi canali, con il relativo andamento (exart. 8, dlgs.
33/2013 ' 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, . . . . . . o Tempestivo
1) atti e documenti da allegare all'istanza e nistich necessaria, compresi i fac-simile per le
R lett. d), d.lgs. n. autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs.
Attvitae 33/2013 33/2013)
procedimenti AL 35 C. 1 T i
Iet[t' d) 'gnlgs’ n 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con indicazione degirizu, (ex aer:ngez Il\g)s
33/2013 recapiti telefonici e caselle di posta elettrongtduzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
Per ciascun procedimento di autorizzazione 0 concaene:
Art. 23, d.Igs. n
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc.15e 1) contenuto (ex art. 8, d.Igs.
16, I. n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.Igs. n
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc.15e 2) oggetto (ex art. 8, d.Igs.
16, I. n. 33/2013)
B 190/2012 . . . - . ,
A 23 d1 Singoli procedimenti di autorizzazione
. 23, d.1gs- N eoncessione ) Tutti i Responsabili
33/2013 Tempestivo q .
Art.1,cc.15e d bbl bell 3) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.Igs. n area, claseuino per
T a pubblicare in tabelle oI ia di
16 1n. (dap ) 33/2013) materia di competenza
190/2012
Art. 23, d.Igs. n
33/2013 4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento con iradiione Tempestivo
Art. 1,cc. 15e del responsabile del procedimento (exart. 8, d.gs. n.
16, 1. n. P P 33/2013)
190/2012
Art. 2, c. 9-bis, Per ciascun procedimento nome del soggetto a attiiibuito, in caso di inerzia, il potere sostiatiper la .
L . . Tempestivo
I. n. 241/1990 conclusione del procedimento
B Art. 1, c. 29, I Indirizzo di posta elettronica certificata a cutitadino possa trasmettere istanze e riceveognrdzioni Tempestivo
n. 190/2012 circa i provvedimenti e i procedimenti amministvatihe lo riguardano P
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Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto{  Ambito Riferimento
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
. i ie di dati vedi foglio 2
Ee— (Tipologie di dati) | ( glio 2)
Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
_ _ _ Art. 24, c. 2, 33/2013) Tutti i Responsabili
Monitoraggio tempi d.lgs. n. 33/2013M . . . . . . . L - I . . . : L . .
rocedimentali B Art 1 c. 28 | onitoraggio tempi procedimentali Risultati del mmmaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali La prima pubblicazione| d'area, ciascuno per
P S decorre dal termine di seimateria di competenza
n. 190/2012 . X -
mesi dall'entrata in vigorg
del decret
Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéuzionale dell'ufficio responsabile per le até volte a .
: . o - . . . . Tempestivo
. R . gestire, garantire e verificare la trasmissionedaddio I'accesso diretto degli stessi da partie del
Recapiti dell'ufficio responsabile . o - L g g s 4 . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'uffidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
L - o 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
o S - - Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modaditaccesso ai dati da parte delle amministrazioni Tempestivo
Dichiarazioni sostitutiv Convenzioni-quadro - . e S . . . I S (ex art. 8, d.Igs. n. .
N e Art. 35, c. 3, procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati éadvolgimento dei controlli sulle dichiarazionissibutive Responsabile Area
e acquisizione d'ufficio A 33/2013) . .
. . d.lgs. n. 33/201B - affari generali
del dat Modalita per l'acquisizione d'ufficio dei Tempestivo
) P q Ulteriori modalita per la tempestiva acquisiziordffitio dei dati (ex art. 8, d.Igs. n.
dati
33/2013)
. . . Ulteriori modalita per lo svolgimento dei contrdlille dichiarazioni sostitutive da parte delle Tempestivo
Modalita per lo svolgimento dei control Iamministrazioni rocedenti (ex art. 8, d.Igs. n.
P 33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; scelta del contrgemtBaffidamento di lavori, forniture e serviainche con Semestrale
Art. 23, c. 1, . . . . . \ .
dlas. n. 33/201B riferimento alla modalita di selezione presceltmanrsi e prove selettive per I'assunzione delopeis e (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
/98- - progressioni di carriera; accordi stipulati dalfeimistrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
amministrazioni pubbliche.
Ufficio segreteria, peri
provvedimenti degli
Per ciascuno dei provvedimenti: organi di indirizzo
Provvedimenti organi Provvedimenti organi indirizzo politico politico. Tutti i
indirizzo politico e B Responsabili d'area,
dirigenti (da pubblicare in tabelle) Semestale pi;isrr:\;\i/:eid;r:zzldi
1) contenut (art. 23,c. 1,d.gs.1 | . & o
33/2013) ciascuno per materia di
Art. 23, c. 2, competenza
d.lgs. n. 33/201B Semestrale
2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Semestrale
. . 3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
Provvedimenti 33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)




ALLEGATO 1. ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE  VIGENTI
1° AGGIORNAMENTO 31 GENNAIO 2014

Denominazione . .
. Denominazione sotto{ Ambito v
sotto-sezione . . ) Riferimento . . ; . . . . .
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
- i ie di i di foglio 2
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; scelta del contrgemtEaffidamento di lavori, forniture e serviainche con Semestrale
Art. 23, c. 1, . . . . . \ .
dlas. n. 33/201B riferimento alla modalita di selezione presceltmanrsi e prove selettive per l'assunzione delopes e (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
1gs- - progressioni di carriera; accordi stipulati dalliaimistrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrals
Provvedimenti dirigenti amministrativi |1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs. n. . .
. e Tutti i Responsabili
Provvedimenti dirigent 33/2013) . .
.. .. B d'area, ciascuno per
amministrativi Semestrale teria di ¢
(da pubblicare in tabelle) 2) oggetto (art. 23,c. 1, dlgs. n. | oo G eomperenza
Art. 23, c. 2, 33/2013)
d.lgs. n. 33/201
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 25, ¢. 1, . S Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della dimensionel e d Tempestivo
lett. a), d.lgs. n.|Tipologie di controllo TN o : . S . N (ex art. 8, d.Igs. n. . .
. ) settore di attivita, con l'indicazione per ciascdnasse dei criteri e delle relative modalitawdilgimentc Tutti i Responsabili
Controlli sulle 33/201: 33/2013 , )
. A d'area, ciascuno per
Imprese A 25 ¢ 1 Tempestivo materia di competenza
BN —_ . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggettdiedattivita di controllo che le imprese sono tenal P
lett. b), d.lgs. n.[Obblighi e adempimenti fispettare per ottemperare alle disposizioni noweat (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 P P P P 33/2013)
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo le
d.gs. n. 33/201p modalita e le specifiche
Artt. 63, 66, Awviso di preinformazione Awviso di preinformazione . P
d.lgs. n previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Da pubblicare secondo le
Art. 37, ¢. 2, elibera a contrarre Delibera a contrarre, nellgsoti procedura negoziata senza previa pubblinazibun bando di gara modalita e le specifiche
d.lgs. n. 33/201§3 ' ot p 9 P P 9 previste dal d.Igs. n.
163/2006
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo le
d.gs. n. 33/201p modalita e le specifiche
Artt. 66, 122, Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sotoglia comunitaria . P
d.gs. n previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo le
d-gs. n. 33/201p modalita e le specifiche
Artt. 66, 124, Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture sottosoglia comunitaria . P
d.lgs. n previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006




ALLEGATO 1. ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

VIGENTI

1° AGGIORNAMENTO 31 GENNAIO 2014

Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto{  Ambito Riferimento
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
Art. 37, c. 1, Da pubblicare secondo |
d.gs. n. 33/201p Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sasoglia comunitaria modalita e le specifiche
Art. 66, d.Igs. nJAwvisi, bandi ed inviti ' P 5oy previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, c. 1, Da pubblicare secondo
d.lgs. n. 33/2013 - R, - - . . o modalita e le specifiche
Art. 66, d.Igs. n Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture soprasoglia comunitaria previste dal d.lgs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo |
d.gs. n. 33/201p modalita e le specifiche
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settoresiali . P
d.lgs. n previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo |
d.gs. n. 33/201p modalita e le specifiche
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture settori speciali . P
d.lgs. n previste dal d.Igs. n.
163/2001 163/2001
Art. 37,c. 1,

Bandi di gara e
contratti

d.lgs. n. 33/201P

Awvisi sui risultati della procedura di

Da pubblicare secondo |
modalita e le specifiche

Artt. 65, 66, , Awviso sui risultati della procedura di affidamento .

d.lgs. n affidamento previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006

Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo |
d.gs. n. 33/201p modalita e le specifiche
Artt. 66, 223, |Awvisi sistema di qualificazione Awvisi periodicidicativi e avvisi sull'esistenza di un sistemagutilificazione - settori speciali previste dal dplgs n
d.lgs. n. A
163/2006 163/2006

Art. 3, delib.

AVCP n. Codice ldentificativo Gara (CIG) Tempestivo
26/2013

Art. 1, c. 32, 1.

n. 190/2012

Art. 3, delib. Struttura proponente Tempestivo
AVCP n.

26/2013

e Tutti i Responsabili
d'area, ciascuno per
materia di competenza




ALLEGATO 1. ELENCO

DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE  VIGENTI

1° AGGIORNAMENTO 31 GENNAIO 2014

Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto{  Ambito Riferimento
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
L : S  foalic 2
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Oggetto del bando Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 3, delib.
AVCP n. Procedura di scelta del contrae Tempestivi
26/2013
Art. 1, c. 32, 1.
. 190/20.12 Elenco degli operatori invitati a presentare o&i#umero di offerenti che hanno partecipato al .
Art. 3, delib. o . di Tempestivo
AVCP n. Informazioni sulle singole procedure/pProcedimento
26/2013 . -
A1 c 32 ] (da pubblicare secondo le "Specifich
ri9(,)/(;012’ " | tecniche per la pubblicazione dei datijai
2’ 3. delib sensi dell'art. 1, comma 32, della Legg iudi : T )
AGCP elib. 190/2012", adottate con Comunicato ﬁgglu Icatario empestivo
26/2012. Presidente dellAVCP del 22 maggid
2013)
Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Importo di aggiudicazior Tempestivi
AVCP n.
26/2013
Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o famat Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliirfiormato digitale standard aperto con informaizéui
Art. 1,c. 32, 1. . . , L . .
contratti relative all'anno precedente (nello sfiewi Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
n. 190/201 . ; Annuale
Art. 3. delib proponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente, procedura di scelta del contraelgacc (art. 1,c. 32, I.n
L ' degli operatori invitati a presentare offerte/nuongirofferenti che hanno partecipato al procediment A
AVCP n. . o : S L : - . . 190/2012)
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, temptdmpletamento dell'opera servizio o fornitura, émtp
26/2013 S
delle somme liquidate)
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dalita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo
L R Art. 26, c. 1, L R . . . L o L . . .
Criteri e modalita B Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e l'attribuzione di vantaggi econici di (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 . L
qualungque genere a persone ed enti pubblici etpriva 33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidé ed ausili finanziari alle imprese e comundue Tempestivo
Art. 26, c. 2, . S . L L . .
vantaggi economici di qualunque genere a persomaigubblici e privati di importo superiore a iail (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 euro 33/2013)

Per ciascun atto:




ALLEGATO 1. ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

VIGENTI

1° AGGIORNAMENTO 31 GENNAIO 2014

Denominazione

sotto-sezione Denorr-linazior?e Sy Ambitg Riferimento N ; . . . . .
livello 1 sezione 2 Illvellcl) soggetqvo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Sovvenzioni, Art. 27, c. 1, (da pubblicare in tabelle creando Tempestivc
contributi, sussidi, lett. c), d.lgs. n.| collegamento con la pagina nella qudf@) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs.
vantaggi 33/2013 sono riportati i dati dei relativi 33/2013)
€conomici Art. 27,c. 1, provvedimenti finali) Tempestivo Tutti i Responsabili
B lett. d), d.Igs. n. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd rklativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. d'area, ciascuno per
. . 33/2013 (NB: é fatto divieto di diffusione di dalj 33/2013) materia di competenza
Atti di concessione o G . = _
Art. 27, ¢. 1, da cui sia possibile ricavare informazigni Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. relative allo stato di salute e alla |5) modalita seguita per l'individuazione del betiefio (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 situazione di disagio economico-socigle 33/2013)
Art. 27, c. 1, degli interessati, come previsto dall'aft. Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 26, c. 4, deld.lgs. n. 33/2013)  |6) jink al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/201: 33/2013
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettiddiciari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale
Art. 27, c. 2, Lo - o 7 . oY . . o
d.gs. n. 33/201B contributi, sussidi ed aus_lll f|na|jz!ar| a!le |mpeee di attrlpuzmne_dl vantaggi economici di quglue (art. 27, c. 2, d.Igs.
genere a persone ed enti pubblici e privati di irtgsuperiore a mille euro 33/2013)
Art. 1, d.P.R. n. . T Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisic cui sono stati erogati in ogni esercifiranziario
© 118/2000 Albo dei beneficiari contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e bBa di natura economica a carico dei riipetilanci Annuale
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 15, 1.
n. 190/2012 . . . Bilancio di previsione di ciascun anno in formatsiita, aggregata e semplificata, anche con itsce Tempestivo
Art. 32, c. 2, I. |Bilancio preventivo rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 69/2009 33/2013)
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
. . . aprile 2011 Responsabile Area
Bilancio preventivo e o vt i eridind o




ALLEGATO 1. ELENCO

DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE  VIGENTI

1° AGGIORNAMENTO 31 GENNAIO 2014

Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto{  Ambito Riferimento
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
- i ie di i di foglio 2
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
Consun“VO D arrart EIUIIU.I\.-I A=V}
Art. 29, c. 1, economici
Bilanci d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 15, 1.
n. 190/2012 Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma siicietaggregata e semplificata, anche con il ricarso Tempestivo
Art. 32, c. 2, I. |Bilancio consuntivo rappresentazioni arafiche ggreg P ' (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 69/2009 P 9 33/2013)
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservatéermini di
Piano degli indicatori ¢ Art. 29, ¢. 2 Piano degli indicatori e dei risultati attegaggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti i Tempestivo Responsabile Area
dei risultati attesi di A dl .s n 53/'201? bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n. affari giuridici ed
bilancio 198- - indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viatbiettivo e la soppressione di obiettivi giagamti 33/2013) economici
oppure oggetto di ripianificazione
Art. 30, d.Igs. n Tempestivo
. .. |Patrimonio immobiliarg 5% 4185 M patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti (ex art. 8, d.Igs. n.
Beni immobili e 33/2013 ) )
: 33/2013) Responsabile Area dei
gestione A Tempestivo servizi tecnici
atrimonio idi i . Ags. . . : - o . .
P anom di locazione o Art. 30, dlgs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n.
affitto 33/2013
33/2013
S - - Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui geriscono, degli organi di controllo interno, degtgani di Tempestivo
S Rilievi organi di controllo e revisione . T . . (ex art. 8, d.Igs. n. .
Controlli e rilievi revisione amministrativa e contabile Responsabile Area
. L . Art. 31, d.Igs. n 33/2013) .
sull'amministrazio A - affari giuridici ed
33/2013 o . L o . . : Tempestivo .
ne S . . Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agtti cui si riferiscono, della Corte dei conti ragdanti economici
Rilievi Corte dei conti , . . NN , . . . o (ex art. 8, d.Igs. n.
l'organizzazione e l'attivita delllamministraziaméi singoli uffici
33/2013)
. - Tempestivo
Carta dei s_ervm_g A Art. 32, ¢. 1, Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiizieo documento contenente gli standard di gaalii servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
standard di qualita d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio propostodai titaldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogemnei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionaservizio pubblico al fine di ripristinare il oetto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziaheun servizio
Art. 4, c. 2, Responsabile Area
Class action R d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo affari giuridici ed
198/200¢ economici
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Servizi erogati Art. 32, c. 2,
lett. a), d.lgs. n. Costi contabilizzati
33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utiesta finali che intermedi, evidenziando quelli Annuale
Costi contabilizzati B Art. 1, c. 15, I. effettivamente sostenuti e quelli imputati al peede per ogni servizio erogato e il relativo andaioael (art. 10, c. 5, d.lgs. n.
n. 190/2012 . . tempo 33/2013)
da pubblicare in tabelle
Art. 10, c. 5, (dap ) Tutti i Responsabili

d.lgs. n. 33/201

3

d'area, ciascuno per

mataria dAi rFramnotansa
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Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto{  Ambito Riferimento
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
- i ie di i di foglio 2
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
N . n N .. TTTaccria ur corrrpeceeriza
Tempi medi di A @ﬁ f))zglgzs n Tempi medi di erogazione dei servizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni eéoverogato) agli utenti, sia finali che intermecthn (art 1'3‘”2”;'3 Igs. n
erogazione dei servizi 33/2013 (da pubblicare in tabelle) riferimento all'esercizio finanziario precedente 33/2013)
Art. 41 C. 6 Liste di attesa Tempestivo
Liste di attesa I dl .s n 53/'201 Tempi di attesa previsti e tempi medi effettiviatiesa per ciascuna tipologia di prestazione eaogat (ex art. 8, d.Igs. n.
/98- - Rda pubblicare in tabelle) 33/2013)
Indicatore di : . : o - o . - . - : Annuale
tempestivita dei A Art. 33, d.lgs. n Indicatore di tempestivita dei pagamentindlcato.re. c\iel tgmp| medi (_jl pagamento relativi aghuisti di beni, servizi e forniture (indicatate (art. 33, c. 1, d.lgs. n.
: 33/2013 empestivita dei pagamenti)
pagamenti 33/2013)
Pagamenti _— . . . e . . ] Responsabile Area
. . . Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideitdtivi del conto di pagamento, ovvero di imputamo Co
dell'amministrazi Art. 36, d.Igs. n . . . .. . . . . . . affari giuridici ed
. del versamento in Tesoreria, tramite i quali igeit versanti possono effettuare i pagamenti nmeelia Tempestivo .
one IBAN e pagamenti 33/2013 . - - : - g . L economici
. - A+M IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifigatlel conto corrente postale sul quale i soggettsanti (ex art. 8, d.Igs. n.
informatici Art. 5,c. 1, ; : , . o . e
n possono effettuare i pagamenti mediante bolleftiv&tale, nonché i codici identificativi del paganeeda 33/2013)
d.lgs. n. 82/200p oo : . :
indicare obbligatoriamente per il versamento
. . . . . Tempestivo
Art. 38, c. 1, ?ocumenti di programmazione Docfumer_m_dl prggrammazmne, anche pluriennalde dglere pubbliche di competenza (art. 38, c. 1, d.Igs. n,
d.lgs. n. 33/201 dell'amministrazione
33/2013)
Art. 38, c. 1 Tempestivo
oo |Linee guida per la valutazione Linee guida per lateaione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/201
33/2013
Tempestivo
ert's38n’ C?')sl/’szelazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
198- - 33/2013)
Ogni altro documento predisposto nell'ambito dedllutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatorieki Tempestivo
Art. 38, c. 1, . . . . - o : o - .
fltrl documenti discostino dalle scelte delle amministrazioni eegiti delle valutazioni ex post che si discostitadie (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201 o
valutazioni ex ante 33/2013) _ _
Opere pubbliche A Nuclei di valutazione e verifica Informazioni relative ai Nuclei di valutazione erfiea degli investimenti pubblici, incluse le fuioni e i Tempestivo Responsabile Area dei
Art. 38, ¢. 1, egli investimenti pubblici compiti specifici ad essi attribuiti, le procedarécriteri di individuazione dei componenti e ido (art. 38, c. 1, d.Igs. n servizi tecnici
d.Igs.n.33/201€g b pifl spectiict . » 1€ procedrecriter! di individuazI P - 29, € 4, 6.1gS. .
art. 1, 1. n. 144/1999) nominativi (obbligo previsto per le amministrazi@eintrali e regionali) 33/2013)
Art. 38, C. 2 Tempestivo
RPN Informazioni relative ai tempi e agli indicatorimializzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201
. . . i 33/2013)
Tempi e costi di realizzazio
(da pubblicare in tabelle)
Art. 38, C. 2 Tempestivo
RN Informazioni relative ai costi unitari di realiziame delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 39, ¢. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli alfmpiani territoriali, piani di coordinamento, pigraesistici, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazioneei@ le loro varianti (art. 39, c. 1, dlgs. n.
33/2013 9 ol 33/2013)
A Per ciascuno degli atti:
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Denominazione

. Denominazione sotto{  Ambito .
sotto-sezione . . ; Riferimento L . . . . . . .
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
- Tipologie di dati vedi foglio 2
(Macrofamiglie) (ieltegji= ehekm; ) ( glio 2)
(Compatibilm< Tempestivo
nte con le 1) schemi di provvedimento prima che siano posifiipprovazione (art. 39, c. 1, d.lgs. n.
competenze ip 33/2013
materia) Art. 39, c. 1, )
ianificazi lett. b), d.Igs. n.|pianificazi del territori Tempestivo
Planlflcazm;n? e 23/2013 lanificazione € governo Ael termtorio |5y qe|ipere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs. n. | Responsabile Area dei
govgrnq € . . 33/2013) servizi tecnici
territorio (da pubblicare in tabell -
Tempestivc
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimentoedigntazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privatpubblica in variante allo strumento urbanisticoeyafe .
. . ! . . - Co . Tempestivo
Art. 39, c. 2, comungue denominato vigente nonché delle propaostasdformazione urbanistica di iniziativa privata
F . . L : . P (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanisgienerale vigente che comportino premialita edificata
. o . - ; . . . ) . 33/2013)
fronte dell'impegno dei privati alla realizzaziaieopere di urbanizzazione extra oneri o dellaioessdi
aree o volumetrie per finalita di pubblico inteeess
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af@tmosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, Tempestivc
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariagjiversita biologica ed i suoi elementi costitytbompres (ex art. 8, d.Igs. n.
gli organismi geneticamente modificati, e, inolteeinterazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambte, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politickedisposizioni legislative, i piani, i programrgii .
. o . . . . . . . . . - . . L . Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relativgaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di rmamministrativa, nonché le attivita che incidano
L o ; . . . . o . - . . (ex art. 8, d.Igs. n.
o analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi costi-benefici ed altre anatisipotesi 33/2013) ) )
Inforrr_lazmr_ll G Art. 40, c. 2, economiche usate nell'ambito delle stesse Responsabile Area dei
ambientali d.lgs. n. 33/201B Tempestivo servizi tecnici
Misure a protezione dell'ambiente e  |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere idetti elementi ed analisi costi-benefici ed almalsi ed (ex art ?3 dlos. n
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse - ©, 6.195. .
33/2013)
- . Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della _ . . : :
le islzaiziolneu uazl 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione amntale (ex art. 8, d.Igs. r
9 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, @saga contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umpntendizioni della vita umana, il paesaggio, i sigjlieedifici d'interesse culturale, per quanto urghzabili (ex art. 8, d.Igs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attravdedi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo

Ministero dell’Ambiente e della tutela d

cRelazione sullo stato dell'ambiente redatta dalidtiero delllAmbiente e della tutela del territorio

territorio

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
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Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto{  Ambito Riferimento
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
- i ie di i di foglio 2
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che comportano deroligne Tempestivo
lett. @), d.Igs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espres$la derme di legge eventualmente derogate e davimot (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventatsiliamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Art. 42, c. 1, Tempestivo
Interventi lett. b), d.Igs. n.|Interventi straordinari e di emergenza |[Termini temporali eventualmente fissati per I'ezéoadei poteri di adozione dei provvedimenti stdipari (ex art. 8, d.Igs. n. . .
L . . Responsabile Area dei
straordinari e di A 33/201 33/2013 . .
. . - servizi tecnici
emergenza Art. 42, c. 1, (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 42, . 1, Particolari forme di partecipazione degli interdéisasgprocedimenti di adozione dei provvedimenti Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. straordinari (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Piano triennale di prevenzione della . : . : .
) Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
corruzione
Art. 43, ¢. 1, |Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
d.lgs. n. 33/201Rorruzione P P P
delib. CiVIT n.
105/2010 e Responsabile della trasparenza Responsabile dmdlaatrenza (laddove diiverso dal Responsabile piediaenzione della corruzione) Tempestivo
A 2/2012
Altri contenuti - RegOIar_neml per la prevgnzmne ela . . . . ; R . . Responsabile
. repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressioria defruzione e dell'illegalita (laddove adottati) enipestivo : .
Corruzione - s anticorruzione
dellillegalita
Art. 1, c. 14, I. |Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione dellaizione recante i risultati dell’attivita svolintro il (ex arfnlm::ali Ln
n. 190/2012 corruzione 15 dicembre di ogni anno) 100/2012)
Art. 1, c. 3, . n.|Atti di adeguamento a provvedimenti |Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti d€i®1T in materia di vigilanza e controllo .
. L . Tempestivo
190/2012 CivIT nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, - . - - . - . T .
P fttl di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di @lid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
d.lgs. n. 39/201
Nome del Responsabile della trasparenza cui émegada richiesta di accesso civico, nonche mtdpé
Art.5,c. 1, . N - S L .. . .
I'esercizio di tale diritto, con indicazione detagiti telefonici e delle caselle di posta eletican Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Co
_ _ istituzionale
Altri contenuti - - Responsabile
- B Accesso civico
Accesso civico ) o . o . o . trasparenza
Art. 5, c. 4, Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabiki casi di ritardo o mancata risposta, con axiane dei Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta etetica istituzionale P
Art. 52, c. 1, . . L , L. - . S .
d.lgs. 82/2005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'eserdizita facolta di accesso telematico e il riutitiziei dati Annuale
Art. 52, c. 1, Annuale

d.Igs. 82/2005

Catalogo di dati, metadati e banche daiti Catalogdate dei metadati e delle relative banche dapossesso delle amministrazioni
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Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto{  Ambito Riferimento
: sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
ivello 1 (Tipologie di dati) | (vedifoglio2)| nOrmative
(Macrofamiglie) polog ¢
A Obiettivi di accessibilita
Altri contenuti - Art.9,c.7,d.l . ... |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiegfrumenti informatici per I'anno corrente (eniir81 marzg Annuale
Accessibilita e . 179/2012 (da pubblicare secondo le indicazioni di ogni anno) (exart.9,c. 7,D.L. n. _
Catalogo di dati ' contenute nella circolare dell'Agenzia per 9 179/2012) ReSPO“_Sab”e Ar_ea
metadati e banche I'talia digitale n. 61/2013) affari generali
dati Elenco dei provvedimenti adottati per consentirilitzo di servizi in rete, anche a mezzo diintediari
Art. 63. cc. 3-bi abilitati, per la presentazione telematica da pdirtéttadini e imprese di denunce, istanze eeagfaranzie
o . . . N fideiussorie, per I'esecuzione di versamenti fiscahtributivi, previdenziali, assistenziali e @ssativi, pe
M e 3-quater, d.lgJProvvedimenti per uso dei servizi in ret? o ; . T o o . . . Annuale
a richiesta di attestazioni e certificazioni, nbadei termini e modalita di utilizzo dei servizilei canali
n. 82/2005 . . , . L X . -
telematici e della posta elettronica (I'obbliggdbblicazione dovra essere adempiuto almeno 6@igior
prima della data del 1 gennaio 2014, ossia enftomdvembre 2013)
Dati ulteriori
Art. 4, c. 3, (NB: nel caso di pubblicazione di dati 1 Tutti | Responsabili
Altri contenuti - d.lgs. n. 33/201previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno I'obbligo di pubhte . . P
. L B L . . .. . . . - L. d'area, ciascuno per
Dati ulteriori Art. 1, c. 9, lett.[procedere alla anonimizzazione dei datai sensi della normativa vigente e che non soromducibili alle sottosezioni indicate

f), 1. n. 190/201

Ppersonali eventualmente presenti, in vi
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

rtu

d.lgs. n. 33/2013)

materia di competenza




